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Sao Francisco do Guaporé — RO, 30 de junho de 2025.
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Senhora Vereadora,

~

Tenho a honra de submeter & elevada consideragdo desta Colenda
Camara Municipal o incluso Projeto de Lei Complementar n°
___/2025, que altera a Estrutura Administrativa do Municipio
de S3do Francisco do Guaporé e da outras providéncias.

O presente Projeto visa adequar a atual organizagao
administrativa municipal as reais demandas de funcionamento
da miaquina pablica, apds criteriosa avaliagdo técnica
realizada no decorrer dos primeiros seis meses da presente
gestdo. Tal reestruturagdo se mostra indispensavel para
suprir lacunas operacionais identificadas, bem como para
modernizar, racionalizar e ampliar a eficiéncia dos servigos
publicos prestados a populagao.

A proposicdo contempla, dentre outras medidas, a criagédo e o
desdobramento de cargos e fungdes publicas, a revisdo da
subordinacdo de oérgaos administrativos e a inclusdo de
estruturas especificas em &reas sensiveis da Administracgdo,
como safide, educacdo, infraestrutura e assisténcia social, ©
que reflete um esforgo consciente de aprimoramento da gestdo
municipal, alinhado aos principios constitucionais da
legalidade, eficiéncia e interesse publico.

Diante da relevancia da matéria e da necessidade premente de
sua aplicacdo imediata, solicito a este Egrégio Poder
Legislativo que a tramitagdo do presente Projeto se dé em
regime de “URGENCIA URGENTISSIMA”, nos termos do art. 65 da
Lei Orgdnica Municipal, a fim de possibilitar sua célere
andlise, deliberacdo e votacdo, conferindo os efeitos legais
e operacionais exigidos para o regular prosseguimento da
Administracado.



Na certeza de poder contar com os habituais préstimos de
Vossas Exceléncias para o regular processamento e aprovagao

da presente proposigdo, renovo protestos de elevada estima e
distinta consideragao.

Atenciosamente,

JOSE ND GOUVEA
Prefeito Municipal




JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°Q§/2025

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Senhora Vereadora,

Encaminha-se & elevada apreciagdo do Poder Legislativo o
presente Projeto de Lei Complementar que altera a estrutura
administrativa do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé, com
o objetivo de promover a modernizagdo organizacional e
adequacdo das atribuigdes funcionais da Administragdo Publica
Municipal.

Passados os primeiros seis meses da atual gestdo, verificou-
se, por meio de diagndésticos técnicos e levantamento das
rotinas operacionais, a existéncia de diversos déficits
administrativos que comprometem a eficiéncia na prestagdo dos
servicos plblicos e a efetividade das politicas publicas
municipais.

Tais déficits estdo relacionados, principalmente, a auséncia
ou insuficiéncia de cargos estratégicos e operacionais, a
necessidade de realinhamento de fungdes existentes e a
exigéncia de criagdo de estruturas especificas capazes de
atender as demandas atuais da populagdo, sobretudo nas areas
de planejamento, fiscalizagdo, satde, educagdo, assisténcia

social, agricultura e infraestrutura.

Ademais, foram identificadas distorg¢des e lacunas na
estrutura organizacional herdada, o que vem dificultando o
desempenho eficiente das atividades piblicas e a
implementac¢do das ag¢des governamentails previstas no Plano de
Governo. Assim, torna-se necessario acrescer novos cargos,
redefinir atribuig¢des e reorganizar departamentos, com vistas
a otimizar os recursos humanos e fortalecer as agdes de
governo.

A proposta, portanto & adequagdo racional e funcional da
estrutura administrativa, obedecendo aos principios
constitucionais da legalidade, eficiéncia, economicidade e do
interesse publico.

Ressalta-se que as alteragdes propostas foram cuidadosamente
estudadas e estruturadas com base em critérios técnicos,
legais e administrativos, visando atender de forma mais célere
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e eficiente as necessidades da populagdo de Sdo Francisco do
Guaporé, garantindo a execugdo de politicas plblicas de
qualidade e a melhoria dos servigos prestados.

Diante do exposto, espera-se a compreensao e O apoio dos
nobres Vereadores para a aprovagao da presente proposta
legislativa, de modo a permitir ao Poder Executivo Municipal
os instrumentos necessadrios para o pleno exercicio de sua
missdo institucional.

Sdo Francisco do Guaporé/RO, 30 de junho de 2025.

JOSE
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Projeto de Lei Complementar n°() &/
De 30 de junho de 2025

“Altera a Estrutura Administrativa
do Municipio de S3o Francisco do
Guaporé e dé& outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sao Francisco do Guaporé, RO., no uso de
suas atribuig¢des legais, faz saber que a Cémara Municipal Aprovou e
ele sanciona a seguinte:

cAPITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A Administracdo Municipal de Sdo Francisco do Guaporé sera
estruturada tendo como objetivo o pleno desenvolvimento de suas
fungdes sociais e a garantia do Dbem-estar dos habitantes do
Municipio, conforme as determinag¢des da Lei Orgdnica Municipal.

§ 1° A Prefeitura Municipal adotarda o Planejamento como instrumento
da agd3o para desenvolvimento fisico, territorial, econdmico e
cultural da comunidade, bem como para aplicagdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros do Governo Municipal.

§ 2° S3o principios Dbasicos da Administragdo a Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 2°. Os objetivos da Agdo do Governo Municipal serdo formulados
e 1integrados principalmente através dos seguintes instrumentos
béasicos:

| - Plano de Ac¢do Governamental (Plano de Governo) ;

1] Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO;

v Orcamento Anual - LOA.

§ 1° O Plano de Acgdo Governamental (Plano de Governo) contera o
diagnéstico integrado dos problemas do Municipio, indicando também
suas potencialidades, solug¢des, prioridades, objetivos, programas e
metas por meio dos quals o Governo promoverda o desenvolvimento
socioecondmico.

§ 2° O Plano Plurianual abrangerda os investimentos que serdo
efetivados em mais de um exercicio pela Administragdo Municipal.

§ 3° A Lei de Diretrizes Orgamentédrias compreenderd metas e
prioridades da Administrag¢do Municipal, incluindo as despesas de
capital para o exercicio financeiro subsequente, orientara a
elaboragdo da Leil Orcgamentdria Anual e dispora sobre as alteragdes
da legislagdo tributéaria.

§ 4° O Orcamento Anual é aprovado por lei e inclui todas as receitas
e as despesas relativas aos Poderes, Org3os e Fundos da Administracdo
Municipal excluida as entidades que ndo recebem transferéncias
orgamentarias do Municipio.

Plano Plurianual - PPA;



CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A estrutura administrativa bésica da Prefeitura Municipal
de S3o Francisco do Guaporé fica constituida da seguinte forma:

| - Orgdo de assisténcia imediata ao Governo Municipal:
a) Chefia de Gabinete;

b) Procuradoria Geral do Municipio;
c) Controladoria Geral do Municipio;
d) Corregedoria Geral do Municipio;
e) Orgdos de colaboragdo com o Governo Estadual e Federal.

I - Orgdo de Administracdo Geral:
a) Secretaria Geral de Governo, Administragdo, Planejamento,
Ciéncia e Tecnologia - SEGPLAN;

b) Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN;
C) Secretaria Municipal de Satde - SEMUSA;

d) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e da Familia -
SEMDEF ;

e) Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura - SEMEC;

f) Secretaria Municipal de Infraestrutura E Servigos Plablicos -
SEINFRA;

g) Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural-
SEMAGRI;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA;
i) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SECEL.

1] - Orgdos Colegiados de cardter deliberativo e de Assessoramento
Municipal: Conselhos Municipais instituidos por leis especificas.

§ 1° Os 6rgdos de colaboragdo com o Governo Federal, a que se refere
o inciso I deste artigo, sdo exercidos sob o controle do Prefeito
Municipal, as atividades que lhe forem atribuidas pela competéncia
do Governo Federal e Estadual.

§ 2° 0Os O6rgdos mencionados nos incisos I e II subordinam-se ao
Prefeito Municipal de autoridade integral.

§ 3° Os 6rgdos mencionados nos incisos III colaborardo com o Prefeito
Municipal, de acordo com suas finalidades.

Art. 4°. O Prefeito Municipal podera instituir programas especiais
de trabalho, para o desenvolvimento de assuntos especificos que nédo
estejam incluidos na &area de competéncia das caracteristicas das
secretarias.

Art. 5°. O Prefeito Municipal poderd instituir comissdes especiais
ou permanentes, para atender disposicgdes legais ou demandas de
interesse publico, Comissdo

Permanente e/ou temporadrias, nomeando servidores capazes, de
carreira ou comissionado, que deverdo assumir a nomeagdo de forma
integra, sem negar a tal fungdo.



Art.

6°.

ficam assim compostos:

CAPITULO III
DA SUBCOMPOSICAO DOS ORGAOS

Os 6rgdos da assisténcia imediata ao Governo Municipal

1 - Gabinete do Prefeito

1.1 - Chefe de Gabinete

1.1.1 - Diretoria de Departamento de Gabinete

1.1.2 - Geréncia de Gabinete

1.1.3 - Motorista de Confianca do Gabinete do Prefeito

1.2 - Diretoria de Departamento de Cerimonial

1.3 - Assessor para Assuntos de Fomento do Municipio

1.4 - Assessor Especial Nivel I

1.5 - Assessor Especial Nivel II

1.6 - Assessor Especial Nivel III

1.7 - Assessor Especial Nivel IV

1.8 - Assessor Especial Nivel V

1.9 - Assessor Especial Nivel VI

1.10 - Assessor de Imprensa Nivel I

1.11 - Assessor de Imprensa Nivel II

1.12 - Assessor Legislativo Municipal

1.13 - Chefe da Representagdo do Municipio em Brasilia/DF
1.14 - Chefe da Representacgdo do Municipio em Porto Velho/RO
1.15 - Diretor de Departamento da Representagdo do Municipio em

Porto Velho/RO

2 - Procuradoria Geral do Municipio

2.1 - Procuradoria Geral do Municipio

2.1.1 - Procuradoria Geral Adjunta do Municipio

2.1.2 - Assistente Juridico

3 - Controladoria Geral do Municipio

3.1 - Controladoria Geral Interno

3.1.1 - Controladoria Geral Adjunta

3.2 - Geréncia de Departamento do Orgdo do Controle Interno
3.3 - Geréncia de Departamento de Supervisdo e Controle

3.4 - Ouvidoria

4 - Orgdo de Colaboragdo com o Governo Estadual e Federal

4.1 - Assessoria Especial de Apoio ao Governo Federal e Estadual
4.2 - Geréncia de Departamento da Junta de Servigo Militar

4.3 - Geréncia de Departamento Municipal de Cadastro Rural
Art. 7°. Os 6rgdos de Administragdo Geral ficam assim compostos:
1 - Secretaria Geral de Governo, Administragao, Planejamento,
Ciéncia e Tecnologia

1.1 - Secretario Geral de Governo, Administrac¢do, Planejamento,
Ciéncia e Tecnologia

1.2 - Secretadrio Geral Adjunto de Governo, Administragao,
Planejamento, Ciéncia e Tecnologia

1.3 - Geréncia de Departamento de Assisténcia ao Controle

1.4 - Geréncia de Departamento de Protocolo
1.5 Coordenadoria de Recursos Humanos
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- Geréncia de Recursos Humanos

— Diretor de Divisdo de Recursos Humanos

Diretoria de Departamento de Compras

- Assessor de Compras

- Assessoria Técnica

Agente de Contratagdo

- Equipe de Apoio

Pregoeiro

.1 - Assessoria Especial de Apoio as Licitagdes e Pregdes

.9 - Diretoria de Departamento de Gestdo de Contratos
Administrativos
1.10 - Diretoria de Departamento de Almoxarifado
1.10.1 - Coordenadoria de Almoxarifado
1.10.1.1 - Geréncia de Controle de Entradas e Saidas de Materiais
1.10.1.2 - Diretor de Divisd3o de Entradas e Saidas de Materiais
1.10.1.2.1 - Chefe de Segdo de Almoxarifado
1.11 - Diretoria de Departamento de Patrimdnio
1.11.1 - Coordenadoria de Administracgdo, Patriménio e Suprimento

de Fundos

1.11.1.1 - Geréncia de Patrimdnio

1.11.1.1.1 - Diretor de Divisdo de Controle e Patrimbnio
1.11.1.1.2 - Chefe de Secdo de Patrimdnio

1.12
Pedr
1.13

as

Diretoria de Departamento Administrativo dos Distritos de
Negras e Santo Antdnio
Diretoria de Departamento Administrativo do Distrito de

Porto Murtinho
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- Geréncia Administrativa do Distrito de Porto Murtinho
Diretoria de Departamento de Convénios e Subvengdes

- Coordenadoria de Convénios e Subvengdes

- Geréncia de Convénios e Subvengodes

Diretoria de Departamento de Planejamento, Controle,

Cadastro Imobilidrio e Receita
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- Geréncia de Regularizagdo Fundidria Urbana - REURB

- Geréncia de Departamento de Arrecadacgdo e Tributagdo
.1 - Diretor de Divisdo de Arrecadagdo Municipal

.2 - Chefe de Segdo de Arrecadagdo Municipal
Coordenadoria de ISSQN e Receitas Diversas

- Geréncia de Departamento de ISSQN e Receitas Diversas
- Diretor de Divisdo de ISSQN e Outras Receitas
Diretoria de Departamento de Engenharia

- Coordenadoria de Execugdo de Obras e Servigos de

Engenharia e Urbanismo

. 1.8
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.17.1.1 - Geréncia de Departamento de Servigos em Parques, Pracas
Jardins
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.2 - Geréncia de Acompanhamento de Obras e Medigdes
— Assessoria de Planejamento de Engenharia Civil
Assessoria Técnica Nivel I

- Assessor Especial Nivel II

cretaria Municipal de Finangas
Secretario Municipal de Financgas
Secretdrio Municipal de Finang¢as Adjunto

Assessoria de Contabilidade e Financas
Assessoria de Contabilidade e Arrecadacgdo

Coordenadoria de Orcamento e Gestdo Publica
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- Geréncia de Departamento de Orgamento e Contabilidade
- Diretor de Divisdo de Execug¢do Orgamentaria

— Diretor de Divisdo de Finangas

.1 - Chefe de Secdo Org¢amentaria e Finangas
Coordenadoria de Departamento de Tesouraria

Contador Geral

- Contador de Fundos

Assessoria Técnica

— Assessor Especial Nivel II

Diretoria de Tesouraria Municipal

ecretaria Municipal de Saude

Secretario Municipal de Satde

Secretdrio Municipal de SalGde Adjunto

Diretoria de Departamento de Assuntos Administrativos
Assessoria Clinica I

- Assessoria Clinica IT

- Geréncia de Departamento Clinico

- Geréncia de Departamento de Administragdo e Controle

- Geréncia de Departamento de Gestdo Financeira

- Diretor de Divisdo de Planejamento

Geréncia de Departamento de Enfermagem

- Geréncia de Departamento de Assisténcia Farmacéutica

- Geréncia de Departamento de Almoxarifado e Distribuigdo
Diretoria de Departamento de Andlises Clinicas

- Geréncia Municipal de Apoio ao Tratamento Oncoldgico

- Geréncia Municipal de Nutrig¢do e Alimentagdo em Salde
Geréncia de Departamento de Zoonoses e Vigilancia Sanitéria
Diretoria de Departamento Municipal de Atengdo Béasica

- Coordenadoria de Ateng¢do Béasica

.1 - Geréncia de Departamento do Programa de Satde da

Familia, Urbana e Rural
3.8.1.1.1 - Diretor de Divisdo de Programa de Satde da Familia
3.8.1.1.2 - Diretor de Divisdo de Programa de Agente Comunitéario

de Satde

3.9 - Coordenadoria de Administracdo do Posto de SalGde, Urbana e
Rural

3.10 - Diretoria de Departamento de Imunizagdo e Controle

3.10.1 - Coordenadoria de Imunizagao

3.10.2 - Coordenadoria de Controle de Tuberculose e Hanseniase
3.10.2.1 - Geréncia de Departamento de Epidemiologia

3.11 - Geréncia de Departamento do Programa Satde Bucal

3.12 - Geréncia de Departamento de Saneamento Basico

3.13 - Coordenadoria da Vigildncia em Salde

3.13.1 - Geréncia de Departamento de Endemias

3.14 - Coordenadoria de Programas de Saude

3.14.1 - Geréncia de Departamento de Educagdo e Comunicag¢do em
Satde

3.15 - Coordenadoria de Transporte e Controle de Combustivel
3.16 - Coordenadoria de Pronto Atendimento

3.17 - Coordenadoria de Prevencdo e Controle das IST, do HIV/AIDS
e das Hepatites Virais

3.18 - Coordenadoria do Fundo Municipal de Satde

3.19 - Coordenadoria de Inclusdo e Acessibilidade de Pacientes

Especializados



3.20 - Coordenadoria de Terapeuta Ocupacional

3.21 - Coordenadoria de Regulagao

3.22 - Coordenadoria de Fisioterapia

3.23 - Assessoria Técnica

3.23.1 - Assessoria Técnica Nivel I

3.24 - Diretoria de Unidade Municipal de Satde (07)

3.25 - Diretoria de Departamento Municipal de Medicina Integrativa
e Praticas Alternativas

3.26 - Coordenadoria Municipal de Medicina Integrativa e Praticas
Alternativas

4 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da Familia
4.1 - Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social e da Familia
4.2 - Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social e da Familia
Adjunto

4.3 - Diretoria de Departamento Administrativo

4.4 - Diretoria de Departamento de Programas Sociais

4.4.1 - Geréncia de Departamento de Programas Sociails e de Gestdo
Financeira

4.5 — Coordenadoria do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

4.5.1 - Geréncia de Departamento de Atendimento a Pessoa Carente
4.5.2 - Geréncia de Departamento de Atividades Sociais

4.5.3 - Diretor de Divisdo de Comunicag¢do Social

4.6 - Diretor do Centro de Convivéncia

4.6.1 - Coordenadoria de SCFV - Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculo
4.6.1 - Geréncia de Departamento de Servigo de Convivéncia

4.7 - Coordenadoria de Gestdo do Abrigo - Centro de Amparo e
Convivéncia Infantil

4.7.1 - Geréncia de Departamento de Agdo e Atendimento ao Jovem
4.7.2 - Guardido do Abrigo de Menores

4.8 - Coordenadoria de Atividades e Gestdo em Academia de Sautde
4.9 - Conselho Tutelar

4.10 - Assessoria Técnica

4.10.1 - Assessor Especial Nivel IT

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

- Secretério Municipal de Educagdo e Cultura

— Secretario Municipal de Educagdo e Cultura Adjunto

- Diretoria de Departamento de Assuntos Administrativos
.1 - Coordenadoria de Contratos e Convénios

2 - Geréncia de Assuntos Administrativos

— Coordenadoria de Escrituragdo e Legislacao

- Geréncia de Departamento de Escrituracdo e Estatistica
Coordenadoria de Agdes Pedagdgicas

- Geréncia de Departamento Pedagdgico

- Geréncia de Departamento de Educac¢do e Administragdo
- Geréncia de Departamento de Educag¢do Especial

- Geréncia de Departamento de Gestdo Escolar

- Geréncia de Educacdo Infantil

- Geréncia de Busca Ativa

Coordenadoria de Planejamento Escolar

- Diretor de Departamento de Transporte Escolar e Frota
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Diregdo de Creche Municipal

.1 - Vice-Diregdo de Creche Municipal
2

- Secretaria da Creche
Diretor Escolar

- Vice-Diretor Escolar

- Secretaria Escolar

Coordenadoria de Manutencdo em Edificios Pablicos
Assessoria de Gestdo em Cultura

— Geréncia de Departamento de Cultura

Geréncia de Esportes Escolares

Assessoria Técnica

Assessor Especial Nivel II

6 — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
6.1 - Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
6.2 - Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
Adjunto
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- Geréncia de Assuntos Administrativos

Geréncia de Departamento Rodoviadrio e Obras Publicas

Diretor de Divisdo de Obras Rurais

- Chefe de Secdo de Pontes e Bueiros

Diretor de Divisdo de Tréafego

- Chefe de Segdo de Mecénica

Geréncia de Departamento de Controle de Combustivel, Pegas e

Servicos
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- Diretor de Divisdo de Almoxarifado

Coordenadoria de Manutencdo em Edificios Pablicos

- Geréncia de Departamento de Limpeza Publica

- Geréncia de Departamento de Servigos em Prédios Publicos
Diretor de Divisdo de Servicgos PUblicos

— Chefe de Segdo de Servigos PUblicos

Geréncia de Departamento de Pavimentagdo e Vias PUblicas

.10 - Diretoria de Departamento de Fiscalizacgdo de Concessionaria

de Servicos Plablicos

6.11 - Diretoria de Pecgas, Manuteng¢do e Servigos de Mecdnica

6.12 - Coordenador de Gestdo Financeira e de Recursos Humanos
6.13 - Coordenadoria Municipal de Gestdo de Cemitérios

6.14 - Geréncia Municipal de Gestdo de Cemitérios

6.15 - Assessoria Técnica

6.15.1 - Assessor Especial Nivel IT

7 - Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural
7.1 - Secretério Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural
7.2 - Secretédrio Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Adjunto

7.2.1 - Diretor de Departamento de Assuntos Administrativos

7.2.2 - Geréncia de Departamento de Assuntos Administrativos

7.3 - Diretoria de Departamento de Programas de Pesquisa e
Assisténcia Técnica Rural

.3.1 - Coordenadoria de Programas e Assisténcia Técnica Rural
.3.2 - Coordenadoria de Apoio ao Agropecuarista

.3.2.1 - Geréncia de Produgdo e Distribuigdo de Mudas e Sementes
.3.2.2 - Diretor de Divisdo de Produg¢do e Distribuicdo de Mudas e
Sementes

7
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5.8 — Direcdo de Creche Municipal

5.8.1 - Vice-Direcdo de Creche Municipal

5.8.2 - Secretaria da Creche

5.9 - Diretor Escolar

5.9.1 - Vice-Diretor Escolar

5.9.2 - Secretaria Escolar

5.10 - Coordenadoria de Manutencdo em Edificios Publicos

5.11 - Assessoria de Gestdo em Cultura

5.11.1 - Geréncia de Departamento de Cultura

5.12 - Geréncia de Esportes Escolares

5.13 - Assessoria Técnica

5.14 - Assessor Especial Nivel II

6 — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
6.1 - Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Servigos PUblicos
6.2 — Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
Adjunto

.2.1 - Geréncia de Assuntos Administrativos

- Geréncia de Departamento Rodovidrio e Obras Publicas

- Diretor de Divisdo de Obras Rurais

.1 - Chefe de Secdo de Pontes e Bueiros

- Diretor de Divisdo de Trafego

.1 - Chefe de Secdo de Mecanica

.6 - Geréncia de Departamento de Controle de Combustivel, Pecas e
Servigos

.6.1 - Diretor de Divisdo de Almoxarifado

- Coordenadoria de Manutencdo em Edificios PGblicos

.1 - Geréncia de Departamento de Limpeza Ptblica

2 - Geréncia de Departamento de Servigos em Prédios PUblicos

- Diretor de Divisdo de Servigos Publicos

.1 - Chefe de Secd3o de Servigos Plblicos

- Geréncia de Departamento de Pavimentagdo e Vias Publicas

.10 - Diretoria de Departamento de Fiscalizagdo de Concessionaria
de Servicgos Publicos
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6.11 - Diretoria de Pecas, Manutengdo e Servigos de Mecdnica

6.12 - Coordenador de Gestdo Financeira e de Recursos Humanos
6.13 - Coordenadoria Municipal de Gestdo de Cemitérios

6.14 — Geréncia Municipal de Gestdo de Cemitérios

6.15 - Assessoria Técnica

6.15.1 - Assessor Especial Nivel II

7 - Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural
7.1 - Secretdrio Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural
7.2 - Secretdrio Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Adjunto

7.2.1 - Diretor de Departamento de Assuntos Administrativos

7.2.2 - Geréncia de Departamento de Assuntos Administrativos

7.3 - Diretoria de Departamento de Programas de Pesquisa e
Assisténcia Técnica Rural

7.3.1 - Coordenadoria de Programas e Assisténcia Técnica Rural
7.3.2 - Coordenadoria de Apoio ao Agropecuarista

7.3.2.1 - Geréncia de Produgdo e Distribuigdo de Mudas e Sementes
7.3.2.2 - Diretor de Divisdo de Produgdo e Distribuigdo de Mudas e
Sementes



7.4 - Diretoria de Departamento de Manutengdo de Vicinais

7.4.1 - Geréncia de Manutencgdo de Vicinais

7.4.2 - Geréncia de Operagdo de Apoio Mecanizado ao Produtor Rural
7.5 — Diretor de Divisdo de Controle de Materiais, Servicgos,

Convénios e Patrimdnios
7.6 — Diretoria de Departamento de Servigos de Inspegdo Municipal
7.6.1 - Coordenadoria de Servigos de Inspegao Municipal
7.6.2 - Geréncia de Departamento de Apoio aos Servigos de Inspegao
Municipal
7.6.2.1 — Diretor de Divisdo de Zootecnia, Protecdo e Sanidade
Animal

.6.2.1.1 - Diretor de Divisdo de Protegdo e Sanidade Vegetal
Diretor de Departamento de Controle de Frota
.1 - Gerente de Controle de Pecas e Combustivel
2 - Gerente de Mecdnica
Assessor Técnico
.1 - Assessor Especial Nivel II
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Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

- Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer

- Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer Adjunto
- Diretoria de Departamento do Desporto

.1 - Coordenadoria de Esportes Comunitédrios e Amador
2 — Coordenadoria de Esportes de Rendimento
Diretoria de Departamento de Lazer

- Coordenadoria de Fomento ao Lazer e Eventos
.1 - Gerente de Esportes de Saldo

.2 - Gerente de Esportes Coletivos

.3 - Gerente de Esportes Individuais

- Assessor Técnico

.1 - Assessor Especial Nivel II
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Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

1 - Secretdrio Municipal de Meio Ambiente e Turismo

.2 - Secretério Municipal de Meio Ambiente e Turismo Adjunto

3 - Diretoria de Departamento de Licenciamento e Monitoramento
Ambiental

9.3.1 - Coordenadoria de Servigos Ambientais

9.3.1.1 - Geréncia de Vistoria Ambiental

9.4 - Diretoria de Departamento de Controle de Residuos Sélidos e
Educacgdo Ambiental

.4.1 - Coordenadoria de Coleta de Residuos Sélidos Urbanos - RSU
.1.1 - Geréncia de Coleta Seletiva e Residuos Sdélidos Urbanos
.1.2 - Geréncia de Educagao Ambiental

Diretoria de Departamento de Turismo

1 - Coordenadoria de Turismo e Eventos

.1.1 - Geréncia de Apoio ao Turista

2 — Coordenadoria de Artesanato e Trabalho Manual

.5.2.1 - Geréncia de Promogdo, Desenvolvimento e Apoio ao
Artesanato e Trabalho Manual

9.6 - Assessor Técnico

9.6.1 - Assessor Especial Nivel II
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CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA
SEGAO I

DA ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8°. Advocacia Geral do Municipio é o &6rgdo da Prefeitura que
tem sua competéncia e remuneragdo definidas nesta Lei Municipal,
sendo que o cargo de procurador municipal, de natureza juridica de
cargo comissionado, com impedimento para a advocacia privada, e
podera ser ocupado por um dos advogados concursados pertencentes aos
quadros da Advocacia Geral do Municipio.

Paragrafo dnico - Os Cargos de Advogado Geral do Municipio e Adjunto
poderdao ser ocupados por um dos advogados concursados pertencentes
aos quadrados da Advocacia Geral do Municipio, e para tanto compora
sua remuneracgdo as vantagens do cargo comissionado de Advogado Geral.

SEGCAO II

DA CHEFIA DE GABINETE
Art. 9°. Compete ao Chefe de Gabinete:

| - Assistir ao Prefeito nas suas fungdes politico-
administrativas, cabendo-lhe especialmente o assessoramento para oS
contatos com os demais 6rgdos da Prefeitura, quando estes ndo possam
ser feitos de forma direta;

il — Coordenar contatos com os Municipios, entidade e associagdes
de classe;

i - Atender e fazer encaminhar os interessados aos Orgdos
competentes da Prefeitura Municipal, para atendimento ou solugdo de
consultas ou reivindicagdes;

v - Registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito
Municipal;
\) — Supervisionar as atividades de informag¢des ao ptiblico acerca

dos servigos desenvolvidos pelos diversos O&rgdos da Prefeitura
Municipal;

Vi - Promover a divulgacdo pelos meios prdprios as atividades do
Executivo Municipal e de quaisquer outras que interessem ao publico
em geral;

VI - oOrganizar entrevistas, conferéncias e debates através dos
meios disponiveis para divulgagdo de assuntos de interesse da
Prefeitura Municipal;

VIl - Apreciar as relagdes entre a administracdo e o ptblico,
propondo medidas para melhorar estas relagdes;

IX - Recepcionar visitantes e hobspedes oficiais do Governo
Municipal;



X - Promover os recebimentos das sugestdes feitas pelos municipes,
assim como seu registro e encaminhamento ao 6rgdo competente para
exame e informagdo,

dando conhecimento aos interessados das providéncias tomadas ou
a serem adotadas pela administracdo;

Xl - Promover a organizacdo de arquivo, recortes de jornais
relativos a assuntos de interesse da Prefeitura Municipal;

Xll - promover a elaboracido de relatdrio e mensagens anual do
Prefeito Municipal a ser encaminhado ao Poder Legislativo;

XIll - Preparar a matéria destinada a divulgacdo;

XIV - praticar os demais atos correlatos determinados pelo Prefeito
Municipal;

§ 1°. Compete a Coordenadoria de Geral de Gabinete acompanhar as
atividades da Chefia de Gabinete naqueles que lhes forem correlatas,
bem como substituir a Chefia de Gabinete nos seus impedimentos.

§ 2°. Dada a sua natureza politica, o Chefe de Gabinete do Prefeito
Municipal tera

status de Secretdrio Municipal e serad remunerado através de subsidio.

SEGAO III

DA SECRETARIA GERAL DE GOVERNO, ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, CIENCIA
E TECNOLOGIA

Art. 10. Compete a Secretaria Geral de Governo, Administragdo,
Planejamento, Ciéncia e Tecnologia da Prefeitura Municipal de Sdo
Francisco do Guaporé:

| - Prestar a assisténcia técnica e administrativa direta e
imediata ao Prefeito Municipal na gest3o e administracdo dos negdcios
piblicos, assegurando a execugdo dos expedientes e das atividades do
Prefeito Municipal;

Il - Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de medidas
tendentes a promover, de forma permanente e sistemdtica, a inovagédo,
modernizacdo e a politica de qualidade, nos Orgdos da Prefeitura
Municipal, acompanhando os processos de certificagdo da qualidade;

1] - Administrar as dependéncias do Gabinete;
v - Zelar pela preservagdo dos documentos oficiais;

\' - Realizar em nome do prefeito inspegdes e diligéncias nos
6rgdos e entidades da administragdo Plblica Municipal;

Vi - Prestar assisténcia em assuntos de natureza técnico-
legislativo na elaboragdo de projetos de Leis e Decretos,
acompanhando as tramitagdes junto ao Poder Legislativo;

VIl - Acompanhar os interesses da Administra¢do juntos aos o&rgdos
Estaduais, Federais e outros Municipios.

VIl - Representar, por intermédio do Secretdrio-Geral, e assegurar
o normal funcionamento dos Org3os da Prefeitura Municipal nas areas
que ndo sejam da competéncia especifica de outros 6rgaos;

IX - Assegurar o servigo geral de relagdes plUblicas e de protocolo
da Administrac3o, em articulacdo com os demais servigos e organismos;

X - Assegurar a assessoria e o apoio técnico e administrativo

necessdrios 3 preparacdo e a execugdo da gestdo administrativa, das
atividades do Governo Municipal;



Xl - Conferir junto com o prefeito a abertura de processos
administrativos que envolvam despesa no orgamento publico, no
momento da abertura destes;

Xll - A programagdo, a supervisdo e o controle das atividades da
Administracdo Geral da Prefeitura;

Xlll - A execucdo das atividades relativas ao recrutamento, a
selecdo, a avaliacdo do mérito, a gerencia do sistema de carreiras,
dos planos de lotagd3o e as demais atividades de natureza técnica da
administracdo de pessoal;

XIV - A execucdo de atividades relativas aos direitos e deveres,
aos registros e controles funcionais, ao controle de frequéncia, a
elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados
aos prontudrios dos servidores plblicos municipais;

XV - A organizacdo e a coordenagdo de programas de capacitagdo do
pessoal da Prefeitura;

XVl - A Promocdo dos servicos de inspegdo de salde dos servidores
para efeitos de admiss3o, licenga, aposentadoria e outros fins
legais, bem como a divulgagdo de técnicas e métodos de seguranga e
medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura, em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Sautde;

XVIl - A Proposigdo de normas e atividades referentes a padronizacgdo,
aquisicdo, recebimento, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e
controle de material;

XVIll - 0 processamento de licitagdes para efetivar a compra de
materiais e a contratacdo de obras e servigos necessarios as
atividades da Prefeitura Municipal;

XIX - 0O tombamento, o registro, o inventdrio, a protegdo e a
conservacdo dos bens méveis e imdveis da Prefeitura Municipal;

XX - A coordenacdo dos servicos de limpeza, =zeladoria, copa,
portaria, telefonia, reprodugdo de papéis e documentos, bem como a
administracdo dos veiculos leves da frota municipal;

XXl - A elaboracdo de normas e a promogdo das atividades relativas
a recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e
arquivamento dos processos e dos documentos em geral que tramitam
na Prefeitura Municipal;

XXIl - A organizacdo e a manutencdo da Guarda Municipal do Municipio;

XXIll - 0 acompanhamento e o controle da execugdo financeira de
contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

XXIV - 0 cadastramento, o lancamento, a arrecadacdo e a fiscalizagdo
dos tributos e demais receitas municipais;

XXV - A inscricdo, o controle e a cobranca amigavel da divida ativa
do Municipio;
XXVI - 0 acompanhamento, a fiscalizagdo e a preparagdo das prestacdes
de contas de recursos transferidos de outras esferas de Governo para
o Municipio;
XXVII - A fiscalizagdo e a tomada de contas dos Orgdos de

administracdo centralizada encarregados da movimentagdo de dinheiros
e valores;

XXVIII - A elaboragdo, em coordenagdo com os demais Orgaos
da Prefeitura Municipal, das propostas orgamentdria anual e
plurianual e o acompanhamento de sua execugdo, de acordo com as



politicas estabelecidas pelo Governo Municipal; XXIX - A elaboracgdo
de estudos, diagnésticos e pesquisas de natureza urbanistica
necessarios ao processo de planejamento fisico e territorial do
Municipio;

XXX - A elaboracdo, o acompanhamento, o controle, a avaliagdo e a
atualizacdo do Plano Diretor do Municipio e de outros planos que
visem ordenar a ocupagdo, O uso ou a regularizagdo do solo urbano;

XXXl - A organizacdo e a atualizagdo do Cadastro Técnico do Municipio;

XXXII - O estudo e a elaboragdo de normas urbanisticas para o
Municipio, especialmente as referentes a desenho urbano,
zoneamento, obras, edificagdes e

posturas;

XXXIH - O exame e a aprovacdo dos pedidos de licenciamento para

construgdes e loteamentos urbanos, conforme as normas municipais em
vigor;

XXXIV - A fiscalizacdo, visando o cumprimento das normas
referentes a posturas municipais, wuso do solo, zoneamento,
loteamentos, meio ambiente, nos termos em que lhe for deferido, de
construcdes particulares, inclusive as de 6rgdos plblicos estaduais
e federais;

XXXV - O licenciamento para 1localizagdo e funcionamento de
atividades industriais, comerciais e de servigos, de acordo com as
normas municipais que regulam o uso do solo;

XVIII - A proposigdo de normas e diretrizes referentes a estrutura
viadria do Municipio;

XXXIX - A elaboracdo de projetos de obras plublicas de grande porte
e dos respectivos orgamentos, programagdo e acompanhamento de sua
execugao;

XL - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relacionados com
a formulacgdo da politica de planejamento fisico e engenharia urbana;

XLI - A execucgdo de trabalhos topograficos para obras e servigos
a cargo da Prefeitura;
XLII - O acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo das

obras plblicas contratadas a terceiros pela Prefeitura Municipal;
XLIII - O desempenho de outras competéncias afins.

SEGCAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
Art. 11. A Secretaria Municipal de Finangas é o 6rgdo da Prefeitura
Municipal que tem por competéncia:

1. Elaborar a proposta orgamentdria anual do municipio, em
conformidade com as diretrizes do plano plurianual (PPA) e da lei de
diretrizes orgamentarias (LDO) ;

Il. Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo orgamentaria, fiscal
e financeira do municipio;

. Promover a arrecadacdo, aplicagdo e controle de receitas e
despesas plUblicas, assegurando o equilibrio fiscal;

IV. Administrar os tributos municipais, como IPTU, ISS, ITBI, entre
outros;

V. Planejar, regulamentar e implementar ac¢des para melhorar a
eficiéncia da arrecadacdo;
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VI. combater a evasdo fiscal e incentivar a regularizagdo tributéria
dos contribuintes;

VIl. Desenvolver politicas e estratégias para a gestdo tributdria e
fiscal sustentavel;

VIIl. Estabelecer metas fiscais e monitorar os indicadores
econdmicos do municipio;

IX. 2Zzelar pela observidncia da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

X. Gerenciar a contabilidade plblica municipal e consolidar as
demonstrag¢des financeiras;

Xl. Garantir a prestacdo de contas periddica aos ©Orgdos de
controle interno e externo;

XIl. Promover a transparéncia fiscal e facilitar o acesso da
populacgdo as informagdes financeiras do municipio;

Xlll. controlar os pagamentos a fornecedores, servidores e outros
credores municipais;

XIV. Monitorar, renegociar e administrar a divida ptblica do
municipio, garantindo a capacidade de pagamento.

XV. Realizar auditorias fiscais para assegurar o cumprimento das
normas tributdrias e financeiras;

XVI. Inspecionar a regularidade dos processos de arrecadagdo,
aplicagdo e prestagdo de contas;

XVIl. prestar suporte técnico &s secretarias municipais e demais
6rgdos na gestdo de recursos orgamentdrios e financeiros;
XVIll.analisar e aprovar planos de gastos e investimentos apresentados
por outras &reas da administragdo municipal;

XIX. Promover acdes de conscientizagdo junto & populagdo sobre a
importédncia dos tributos e sua aplicagdo em beneficios para a
sociedade;

XX. Desenvolver programas educativos em parceria com escolas e
instituic¢des para fomentar a cidadania fiscal;

XXI. Implantar sistemas modernos de gestdo financeira e tributéria;

XXIl. Garantir a seguranca e integridade das informac¢des financeiras
por meio de tecnologias apropriadas;

XXIlll.Representar o municipio em negociagdes e pactuagdes
financeiras com 6rgdos estaduais e federais;

XXIV. Coordenar a obtengcdo de transferéncias e repasses
financeiros, como FPM, ICMS e outros fundos;

XXV. 0 desempenho de outras competéncias afins.

SEGAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 12. A Secretaria Municipal de SaGde é o 6rgdo da Prefeitura
que tem por competéncia:

| - O planejamento, a organizagdo, o controle e a avaliagdo das
acdes e dos servicos de salde de competéncia do Municipio;
I - O levantamento dos problemas de salide do Municipio e a

proposicdo das politicas de agdo para o setor, em coordenagdo com O
Conselho Municipal de Salde;



] - A gestdo do Sistema Unico de Satde no &mbito do Municipio;

v — O desenvolvimento de programas -e agdes de atendimento basico
a satde da populagdo, em coordenagdo com entidades estaduais e
federais;

\'} - A execucdo de programas de agdo preventiva, de educagdo
sanitdria e de vacinacdo permanente, em articulagdo com os demais
6rgdos da Prefeitura;

Vi - A orientacd3o do comportamento de grupos especificos em face
de problemas de satude, higiene, condig¢des sanitédrias e outros;

VII - A fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais
referentes ao poder de policia aplicado a higiene pablica e ao
saneamento;

VIIl - 0 desenvolvimento de ag¢des dirigidas ao controle e ao combate

dos diversos tipos de zoonoses no Municipio, bem como de vetores e
roedores, em colaborac¢do com organismos federais e estaduais;

IX - O Desempenho de outras competéncias afins.
SEGAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA FAMILIA
Art. 13. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e da
Familia é o 6rg3o da Prefeitura que tem por competéncia:

| - A elaboragcio e a execugdo de programas e projetos de
desenvolvimento comunitdrio, promogdo e assisténcia social;

il - A acgdo junto a grupos sociais visando a sua organizagdo e o
desenvolvimento de seus objetivos de melhoria das condig¢des de vida;

]| - A negociac3o e a administragdo de convénios com O&rgdos
piblicos e privados para implementagdo dos programas e agdes voltadas
para a assisténcia e o bem- estar social da populagao;

v - O relacionamento sistemdtico com as entidades beneficentes e
de servicos publicos e privados para implementagdo dos programas e
acdes voltadas para a assisténcia e o bem-estar social da populagao;

\' - A orientacdo da populagdo migrante de Dbaixa renda,
proporcionando-lhe ajuda e solugdes emergenciais;

Vi - O atendimento as necessidades da crianga e do adolescente, em
coordenacdo com o esforco e as iniciativas da sociedade;

VIl - A prestacdo de apoio aos portadores de deficiéncia fisica e
ao idoso, mobilizando a colaboragdo comunitaria;

VIl - 0 desempenho de outras competéncias afins.

SEGCAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura é o 6rgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

| - A proposicdo e a implantagdo da politica educacional do
Municipio, levando em conta a realidade econdmica e social local;

Il - A elaboracdo de planos, programas e projetos de educagdo, em
articulacdo com os drgdos federais e estaduais da area;

1} - A instalacdo, a manutencdo, a orientagdo técnico-pedagdgica e
a administracdo das unidades de ensino a cargo do Municipio;



v - A fixacdo de normas para a organizagdo escolar, didatica e
disciplinar das unidades de ensino a cargo do Municipio;

\' - A administrac¢do da assisténcia aos educandos no que respeita
a alimentacdo escolar, material didatico, transporte, satde e outros
aspectos, em articulagdo com entidades estaduais competentes;

Vi - O desenvolvimento de programas de orientagdo pedagdgica e de
aperfeigoamento de professores, especialistas em educacsio,
auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a area, visando
o aprimoramento da qualidade do ensino;

VI - A promogdo do desenvolvimento cultural dos alunos da rede
escolar municipal, através do estimulo a ciéncia, as artes e a outras
manifestacgdes culturais;

VI - 0 planejamento, a organizacio e a administragdo da rede
municipal de creches;

IX - A execucgdo de pequenos servigcos de manutengdo nas escolas
municipais;

X - Pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educagdo fisica,
o desporto, a recreagdo e o lazer, estimulando essas praticas com

~

vistas a expansdo potencial existentes;

Xl - propor e gerir convénios com 6rgdos, entidades e municipios,
em atividades relativas a cultura;

Xl - 0 desempenho de outras competéncias afins.

SEGCAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 14. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Piblicos é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

|l. Planejar, executar e supervisionar obras de infraestrutura urbana,
como pavimentacdo, drenagem, saneamento basico e iluminagdo publica;
Il Elaborar projetos de desenvolvimento urbano, priorizando a
melhoria das condigdes de mobilidade e acessibilidade;

. Monitorar a conservacgdo, reforma e ampliagdo de prédios e
instalagdes publicas municipais;

IV. Realizar a manutencdo periédica das vias pablicas, incluindo
reparos em pavimentagdo, calgadas e sarjetas;

V. Supervisionar a limpeza urbana, como coleta de residuos sélidos,
capina e manutengdo de pragas, parques e jardins;

VI. cCoordenar a instalacdo e manutencdo de sinalizacdo viaria
horizontal e vertical em parceria com outros &rgdos competentes;
VIl. Administrar os servicos de iluminacdo pGblica, incluindo
instalacdo, reparo e modernizagdo de sistemas de iluminagdo;

VIIl. Gerir os cemitérios municipais, garantindo sua manutengdo e
operagdo adequada;

IX. Promover a operagdo e manutencdo dos mercados ptiblicos, feiras
livres e outros equipamentos urbanos;

X. Elaborar e implementar politicas municipais de saneamento
badsico, abrangendo abastecimento de &gua, esgotamento sanitério,
drenagem e manejo de residuos sdlidos;
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Xl. Planejar e supervisionar agdes de controle e prevengdo de
enchentes e alagamentos em areas urbanas;

Xll. Promover a conservacdo e recuperagdo de recursos hidricos e
adreas de protegdo ambiental;

Xlll. Fiscalizar obras e servigos executados por empresas
contratadas, garantindo a conformidade com as especificagdes

técnicas e normativas;

XIV. Emitir licencas para obras particulares em conformidade com oOs
cédigos de obras e posturas do municipio;

XV. carantir a observancia de normas de seguranga e acessibilidade
em projetos de infraestrutura;

XVI. Implementar a¢des que promovam o uso sustentavel de recursos
naturais na execucdo de obras e servigos publicos;

XVIl. pesenvolver programas para a arborizacdo urbana e preservagao
de areas verdes;

XVIll.Estimular praticas de gestdo de residuos sdlidos que favoregam
a reciclagem e a destinagdo ambientalmente adequada;

XIX. Ccolaborar com a Defesa Civil municipal em ag¢des preventivas e
de resposta a desastres relacionados a infraestrutura, como
deslizamentos e enchentes;

XX. Executar obras emergenciais para mitigar riscos em areas
vulneraveis.

XXIl. Implantar solugdes tecnoldgicas para gestdo e monitoramento de
obras e servigos urbanos;

XXIl. Promover parcerias com institui¢des académicas e o setor privado
para o desenvolvimento de projetos inovadores de infraestrutura;

XXIlll.Estabelecer canais de didlogo com a populagdo para identificar
demandas e prioridades relacionadas a infraestrutura e servigos
plblicos;

XXIV. Promover campanhas educativas sobre conservagdo de espagos
piblicos e utilizagdo dos servigos oferecidos;

XXV.articular acgdes com outras secretarias municipais, ©&rgdos
estaduais e federais para garantir a execugdo de projetos integrados
de infraestrutura e servigos;

XXVI. Captar recursos e firmar convénios para execugdao de
projetos estruturantes no municipio;

XXVII. Os servicos da Secretaria de Infraestrutura e Servigos
pliblicos poderdo ser realizados em todo perimetro do territdrio do
municipio, inclusive dentro das propriedades rurais para incentivar
producdo de renda e encomia, além de fixar homem no campo;

XXVIII. O desempenho de outras competéncias afins.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 15. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural & o érgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

L Planejar, implementar e monitorar politicas plUblicas voltadas
para o desenvolvimento agricola e rural do municipio;



Il. Promover o desenvolvimento sustentavel das atividades
agropecuarias e agroindustriais, integrando principios econdmicos,
sociais e ambientais;

lll. Apoiar a diversificacdo das atividades econdmicas no meio rural,
incentivando a geracdo de renda e a fixagdo das populagdes no campo;

IV. oOferecer assisténcia técnica e capacitagdo aos agricultores
familiares e pequenos produtores rurais;

V. Promover a adocdo de tecnologias e boas praticas agricolas que
aumentem a produtividade e a qualidade dos produtos;

VI. Apoiar a formagdo de associagdes e cooperativas para
fortalecimento da organizagdo dos produtores;

VIl. Desenvolver acdes de conservagdo do solo, da agua e de outros
recursos naturais;

VIIl. Estimular préticas agricolas sustentdveis, como O uso racional
de insumos e o manejo integrado de pragas;

IX. Incentivar a adocdo de sistemas agroecoldgicos e a produgdo
orgdnica de alimentos;

X. Promover programas de incentivo a produgdo agricola, pecuaria,
aquicultura e outras atividades rurais;

Xl. Apoiar a comercializagdo de produtos locais por meio de feiras
livres, mercados do produtor e outros canais de distribuigdo;

Xll. Facilitar o acesso dos produtores aos programas de compras
piblicas, como o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e
o Programa de Aquisigdo de Alimentos (PAA);

Xlll. Planejar e executar agdes de melhoria na infraestrutura rural,
como manutencdo de estradas vicinais, instalagdo de sistemas de
irrigagdo e fornecimento de energia elétrica;

XIV. promover o acesso a tecnologias de armazenamento e
beneficiamento de produtos agricolas.

XV. oOrientar os produtores sobre o acesso a linhas de crédito rural
e outros mecanismos de financiamento;

XVLI. Aarticular com bancos e cooperativas de crédito para facilitar o
acesso de pequenos produtores a recursos financeiros;

XVIl. Apoiar iniciativas de fortalecimento da seguranca alimentar e
do abastecimento de alimentos no municipio;

XVIll.Incentivar programas que promovam a produgdo de alimentos de
qualidade e em guantidade suficiente para atender a demanda local;
XIX. Promover acdes de capacitagao e treinamento para
agricultores, trabalhadores rurais e suas familias;

XX. Estabelecer parcerias com instituig¢des de ensino e pesquisa
para oferecer cursos técnicos e eventos de formagdo no setor
agricola;

XXI. Estabelecer parcerias com 6rgdos estaduais e federais para
a implementacdo de programas e projetos rurais;

XXIl. Representar o municipio em conselhos, féruns e encontros
relacionados & agricultura e desenvolvimento rural;

XXIl. Implementar politicas de vigilédncia sanitaria e fitossanitaria,
protegendo a produgdo local contra pragas e doengas;

XXIV. Estimular a vacinacdo e o manejo adequado dos rebanhos
para assegurar a sanidade animal;
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XXV. Desenvolver politicas especificas para apoio a agricultura
familiar, reconhecendo seu papel estratégico na seguranga alimentar
e na economia local;

XXVI. Incentivar a participagdo de mulheres, jovens e grupos
tradicionais na producdo agricola e nas atividades do campo;

XXVII. Acompanhar e avaliar os impactos das politicas e
programas desenvolvidos pela secretaria;

XXVIIL. Atualizar constantemente o diagndéstico do setor rural,
identificando demandas e oportunidades para novos investimentos;
XXIX. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural poderd dentre outras atribuigdes realizar servicos de
manutencdo de vicinais, pontes, bueiros, para garantir a

trafegabilidade e escoamento da produgdo;
XXX. 0 desempenho de outras competéncias afins.

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Art. 16. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer & o Orgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

1. Planejar, coordenar e executar politicas piblicas voltadas
para o desenvolvimento do esporte e do lazer no municipio;

Il Promover ac¢des que incentivem a pratica esportiva em todas as
faixas etarias e segmentos sociais, incluindo criangas, jovens,
adultos e idosos;

1l. Estimular a inclusd3o social por meio do esporte, priorizando
populacdes em situagdo de vulnerabilidade;

IV. Realizar campeonatos, torneios e festivais esportivos que
promovam a integrag3o entre comunidades e o incentivo & pratica
esportiva;

V. Planejar e organizar atividades recreativas, culturais e de
lazer para a populacdo em datas comemorativas e eventos tematicos;

VI. Apoiar a realizagdo de eventos esportivos em parceria com
entidades privadas e organizag¢des comunitarias;

VIl. Administrar, conservar e ampliar os equipamentos esportivos e
de lazer, como ginadsios, campos, quadras poliesportivas, pistas de
caminhada e parques;

VIll. Planejar a construcdo de novos espagos esportivos, atendendo as
demandas da populagdo;

IX. Garantir o acesso universal e a wutilizacdo adequada das
instalagdes esportivas publicas;

X. Elaborar e implementar programas voltados ao esporte
educacional, amador, de rendimento e adaptado para pessoas com
deficiéncia;

Xl. Promover atividades esportivas que fomentem a satde e o bem-
estar, como programas de caminhada, corrida e gindstica ao ar livre;

XIll. Desenvolver iniciativas para identificar e apoiar novos
talentos esportivos no municipio;

Xlll. Estimular a pratica esportiva nas escolas municipais, em
parceria com a Secretaria de Educagao;



XIV. Promover o esporte comunitdrio em bairros e regides periféricas,
fortalecendo a integrac¢do social e a cidadania;

XV. Apoiar a formagdo de equipes e clubes amadores em diversas
modalidades esportivas;

XVl.Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, ONGs,
clubes e federacdes esportivas para viabilizar projetos e agdes no
municipio;

XVIl. captar recursos estaduais, federais e internacionais para
investimentos em infraestrutura e programas esportivos;
XVIill.Representar o municipio em conselhos e féruns de esporte e
lazer em diferentes niveis governamentais;

X|X.Apoiar atletas e equipes locais de destaque, promovendo sua
participacdo em competigdes regionais, nacionais e internacionais;
XX. Desenvolver acdes para melhorar o desempenho de esportistas de
elite, como acesso a treinamentos, infraestrutura e suporte técnico;

XXIl. Garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia em programas
esportivos e de lazer;

XXIl. Adequar a infraestrutura esportiva municipal para ser acessivel
a todos os cidaddos;

XXlll.Desenvolver ag¢des para promover a igualdade de género e ©

combate & discriminagdo no esporte;
XXIV. Criar e manter programas de lazer gque promovam O
convivio social, a recreagdo e o bem-estar da populagao;

XXV. Incentivar atividades fisicas e recreativas em espagos
publicos, como pargques e pragas;

XXVI. Promover campanhas de conscientizagdo sobre os beneficios
do esporte e do lazer para a salde e a qualidade de vida;
XXVII. Executar outras atividades afins.

SEGCAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
Art. 17. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo & o érgao
da Prefeitura que tem por competéncia:

| - O estudo e a elaboragdo das politicas publicas municipais
relativas ao meio ambiente;

1l - A realizagdo de agdes para detecgdo dos problemas ambientais
do Municipio e a proposigdo das medidas para a prevengao e solugdo
de que se trata o inciso I;

i - O planejamento, a organizagdo, o controle e a avaliagdo
das acdes e dos servigcos de meio ambiente de competéncia do
Municipio;

v - As atividades de meio ambiente para assegurar O cumprimento
da legislagdo em vigor;

\' - Fiscalizar as agressdes ao meio ambiente, a flora e a fauna,
no dmbito da competéncia municipal;

Vi - A negociagdo e implementagdo de convénios com 6rgdos publicos
e privados para implementar programas e projetos de desenvolvimento
ambiental e bem-estar social da populagdo;



Vil - Coordenar e implementar politicas de Gestdo dos Recursos
Hidricos, de Educac3do Ambiental, de gerenciamento de Residuos
S6lidos, de Fiscalizacd3o Ambiental e Licenciamento Ambiental em
conjunto ou nao com outros érgdos governamentais e nao
governamentais, com a adogdo da Gestdo Sécio-ambiental Sustentavel;

Vill - Observar as legislagdes pertinentes e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente;

IX - A avaliac3o do impacto da implantagdo de projetos plblicos -
municipais, estaduais e federais - ou privados, sobre o solo, o ar,
a agua, a flora e a fauna, assim como sobre os demais recursos
ambientais do Municipio;

X - A organizacdo das informagdes sobre poluigdo e contaminagdo
no Municipio e a indicagdo dos procedimentos e fiscalizagdo
pertinentes, no dmbito da Administragdo Municipal;

Xl - A pesquisa das caracteristicas do meio ambiente do Municipio,
das suas potencialidades e limitag¢des e das formas racionais de sua
exploragao;

Xl - A execucdo de planos de arborizagdo e jardinagem de vias
e logradouros plblicos, em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Obras e Servicos Publicos; XIII - A promogdo da educagao

ambiental e da formacdo de consciéncia coletiva sobre a conservagao
e a valorizacdo da natureza como condigdo para a melhoria da
qualidade de vida;

XIV- O incentivo e o apoio as atividades voltadas a difusdo turistica
do Municipio, pela implementagdo de mecanismos em que a sociedade
participe da definig¢do de programas e projetos;

XV - A coordenacdo, a supervisdo e o fomento do desenvolvimento
dos recursos turisticos, especialmente do ecoturismo e da divulgacgao
da cultura do Municipio;

XVI- 0 estimulo & localizacdo, & manutencdoe ao desenvolvimento
de empreendimentos turisticos no Municipio;
XVIl - Realizar captagdo de investimentos, fomento, promogdo e
organizacdo do turismo no Municipio;
XVIIl - 0 desempenho de outras competéncias afins.

SECAO XII

DA COMISSAO DE CONTRATAC@ES

Art. 18. A Comissdo de Contratagdes é conjunto de agentes publicos
indicados pela Prefeito Municipal, em cardter permanente ou
especial, com a funcdo de receber, examinar e julgar documentos
relativos as licitag¢des e aos procedimentos auxiliares. Paragrafo
Unico. A Comiss3o de Contratacdes serda formada por:

1. Agente de Contratacgdo;
. Pregoeiro;

. Equipe de Apoio.

Art. 19. A designagdo de pessoal para fazer cumprir a presente lei
é conferida, preferencialmente, ao servidor publico de carreira do
Poder Executivo Municipal e que tenham atribuig¢des relacionadas a

licitagdes e contratos ou possuam formagdo compativel.
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§ 1°. Ao designar o servidor para as atribuig¢des relacionadas a
licitacdes e contratos, o Prefeito Municipal, nos termos do §1° do
Artigo 7° da Lei 14.133/2021, deverd observar o principio da
segregacdo de fungdes, vedada a designagdo do mesmo agente publico
para atuagdo simultdnea em fungdes mais suscetiveis a riscos, de
modo a reduzir a possibilidade de ocultagdo de erros e de ocorréncia
de fraudes na respectiva contratagdo.

§ 2°. A designacdo de que trata o paragrafo anterior serd realizada
por meio de Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 20. O agente de contratagdo possuil entre as suas atribuigdes:

| - acompanhar os tramites da fase preparatdéria da licitacgdo,
promovendo diligéncias, se for o caso, para que o calendario de
contratacdo seja cumprido na data prevista, observado, ainda, o grau
de prioridade da contratagdo, em especial na confecgdo dos seguintes
artefatos:

a) estudos técnicos preliminares;

b) anteprojeto, termo de referéncia ou projeto basico;

C) pesquisa de pregos.

1l - conduzir a sessdo plblica da licitagdo, promovendo as
seguintes agdes:

a) receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de poder requisitar

subsidios formais aos responsdveis pela elaboragdo desses
documentos;

b) verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

c) coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

d) verificar e julgar as condigdes de habilitagdo;

e) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substédncia das
propostas;

f) encaminhar & comissdo de contratagdo os documentos de

habilitac¢do, caso verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas
que ndo alterem a substédncia dos documentos e sua validade juridica;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

i) encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as
fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos
administrativos, a autoridade superior para adjudicagdo e
homologacgao.

M. tomar decisdes acerca do procedimento licitatdrio;

IV. acompanhar o tramite da licitacdo, =zelando pelo seu fluxo
satisfatdrio, desde a fase preparatdria;

V. dar impulso ao procedimento licitatdrio, em ambas as
suas fases e em observadncia ao principio da celeridade;

VI. executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologagao;

VII. processar e assegurar O regular processamento das contratagdes
diretas por dispensa e inexigibilidade de licitagdo.

§ 1°. O agente de contratacdo serd auxiliado por equipe de apoio,
de que trata o artigo 4°, e responderd individualmente pelos atos
que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagdo da equipe.



§ 2°. A atuacdo do agente de contratagdo na fase preparatdria deve
se ater a supervisdo e as eventuais diligéncias para o bom fluxo da
instrucdo processual, eximindo-se do cunho operacional da elaboragdo
dos artefatos arrolados no inciso I do caput.

Art. 21. O agente de contratagdo poderd solicitar manifestagédo
técnica da assessoria juridica ou de outros setores do 6rgdo ou da
entidade, bem como do 6rgdo de controle interno, a fim de subsidiar
sua decisdo.

Art. 22. Cabera ao Pregoeiro a seguintes atribuigdes:

I planejar, coordenar e conduzir o procedimento do pregdo de
acordo com as disposigdes da lei e as diretrizes disposig¢des no
edital;

Il Devem ser organizadas as fases da licitagdo, incluindo a recolha
das propostas e a avaliagdo da sua conformidade com os requisitos
do edital;

1l. Divulgag¢do do Edital e Abertura da Licitagado;

IV. Gcarantir que o edital de 1licitagdo seja publicado e
disponibilizado de maneira adequada, cumprindo todos os requisitos
legais;

V. iniciar & sessdo plblica do pregdo e fazer a abertura das
propostas;

VI analisar as propostas apresentadas pelos licitantes, conferindo
se estdo em conformidade com os critérios do edital;

VIl. julgar as propostas de acordo com os critérios de menor prego
ou o de maior desconto, levando em consideragdo as condig¢des do
edital;

VIlIl. proceder & fase de habilitagdo, verificando se o licitante
selecionado atende a todos os critérios legais e documentais
previstos no edital;

IX. desclassificar licitantes que n3o atendem aos requisitos
estabelecidos;

X. julgar e declarar oficialmente o licitante vencedor para a
execugdo do contrato;

Xl. submeter o processo & homologacido da autoridade competente;

XIll. formalizar a encerramento da licitagdo, garantindo que todas as

etapas tenham sido cumpridas e documentadas corretamente;

XIlll. elaborar relatérios e comunicar ao plblico e aos licitantes
sobre o andamento do pregdo, incluindo a devolugdo de propostas ou
documentos, a desclassificagdo de participantes e outros atos
administrativos relacionados;

XIV. analisar as impugnacdes e justificativas apresentadas pelos
licitantes, decidindo sobre a continuidade do procedimento ou
eventuals ajustes no processo;

XV. garantir que o procedimento licitatério ocorra dentro da
legalidade, transparéncia e eficiéncia previstas pela Lei n°
14.133/2021;

XVI. atuar com imparcialidade, observando sempre os principios da
licitacao.

Art. 23. A equipe de apoio compete auxiliar o agente de contratagado
no desempenho e na condugdo de todas as etapas do processo
licitatdério, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de
uso do objeto, licitag¢des e contratos, dentre outros.
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Art. 24. Caberd a equipe de apoio auxiliar o agente de contratagao e
o Pregoeiro nas etapas do processo licitatodrio.

Paragrafo unico - A equipe de apoio podera solicitar manifestagao
técnica do 6érgdo de assessoramento juridico ou de outros setores do
6rgdo ou da entidade licitante, bem como do Orgdo de controle
interno, a fim de subsidiar sua decisdo.

Art. 25. A Funcdo do Agente de Contratagdo sera gratificada, logo,
sé poderd ser ocupada por servidor efetivo.

Paragrafo Unico. Quanto aos membros da Equipe de Apoio, sendo que a
sua maioria poderd ser preenchida por servidores efetivos e que
tenham atribuicdes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuam
formacdo compativel ou qualificagdo atestada por certificagdo em
cursos de capacitagéao.

a) Ao membro da equipe de apoio, compete: dar todo o suporte
necessario para o bom desenvolvimento das atividades, bem como
recepcdo de documentos, elaboragdo de planilhas, atas, relatdrios.

c) Os membros da comissdo de contratagdo poderdo solicitar
manifestacdo técnica da assessoria juridica ou de outros setores do
6rgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisdo.

Art. 26. A comiss3o de contratagio serd presidida por um servidor
efetivo ou empregado ptblico dos quadros permanentes de O&rgao ou
entidade da Administracdo PGblica municipal, o qual tera, no que
couber, as atribuic¢des do agente de contratagdo.

Art. 27. A comissdo de contratacdo poderd instruir os procedimentos
auxiliares e os procedimentos para contratagdo direta, além das
competéncias estabelecidas para o agente de contratagao.

Art. 28. No caso da modalidade concurso e nas demais licitac¢des que
utilizam o critério de melhor técnica ou contetdo artistico, o
julgamento serd efetuado por uma comissdo especial, integrada por
pessoas de reputagdo ilibada e reconhecido conhecimento da matéria
em exame, agentes publicos ou nao.

Art. 29. A comiss3do de contratagdo, no caso de concurso para
elaboracdo de documentos técnicos poderd, em relacdo a formagdo em
arquitetura e engenharia, ser homogénea ou heterogénea, podendo ser
constituida exclusivamente por profissionais servidores ou
empregados pliblicos com formagdo nessas areas.

SEGCAO XIII

DO GESTOR E DOS FISCAIS DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 30. O Gestor de Contrato deverd acompanhar, fiscalizar e
garantir a execugdo do contrato administrativo.
Paragrafo 1unico - Caberda ao gestor de contratos e, nos seus

afastamentos e impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:
I — coordenar as atividades relacionadas & fiscalizagdo técnica
e administrativa;

Il - emitir decisdo sobre todas as solicitacgdes =
reclamacdes relacionadas a execugdo dos contratos, no prazo de
até 1 (um) més, contados da instrugdo do requerimento,ressalvados

os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do contrato;
III - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato

ou dos terceiros contratados, de todas as ocorréncias relacionadas
a4 execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for
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o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;

v - acompanhar a manutengdo das condigdes de habilitagdo da
contratada, para efeito de empenho de despesa e pagamento, devendo
anotar no relatdrio de riscos eventuals problemas que obstarem o
fluxo normal da ligquidagdo e pagamento da despesa;

\'} - manter atualizado o processo de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato contendo todos os registros formais da execugdao no
Histdérico de Gerenciamento do Contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
necessidade ou ndo de eventuais adequag¢des ao contrato para que
atenda a finalidade da Administragdo;

~

Vi - coordenar os atos preparatdrios a instrugdo processual e ao
envio da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos;

VIl - estabelecer prazo razodvel para comunicar & autoridade
competente o término dos contratos, em caso de nova contratagdao ou

~

prorrogagdo, visando a solugdo de continuidade;

VIl - constituir relatério final, de que trata a alinea "d" do
inciso VI do § 3° do artigo 174 da Lei n° 14.133/2021, com as
informagcdes obtidas durante a execucdo do contrato, como forma de
aprimoramento das atividades da Administracgdo.

Art. 31. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo de
contratos competem ao gestor de contrato, auxiliado pela
fiscalizagdo técnica e administrativa, de acordo com as seguintes
disposigdes:

| - gestdo da execugdo do contrato: é a coordenagdo das atividades
relacionadas & fiscalizag¢do técnica e administrativa, bem como dos
atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao,
alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicag¢do de sangodes,
extincdo dos contratos, dentre outros;

=

il - fiscalizagdo técnica: é o acompanhamento do contrato com o
objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e,
se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestagdo ou execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores
estipulados no edital, para efeito de pagamento conforme o
resultado pretendido pela Administragdo, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo administrativa;

] - fiscalizagdo administrativa: & o acompanhamento dos aspectos
administrativos exclusivamente dos contratos com regime de dedicacgdo
exclusiva de mdo de obra quanto as obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas
nos casos de inadimplemento.

Paragrafo Unico. Para o desempenho do cargo de gestor de contratos,
o servidor deverd ter nivel superior completo.

Art. 32. Cabe ao fiscal do contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, ao substituto, em especial:

{ - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato,
subsidiando-o de informag¢des pertinentes as suas competéncias;
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il - anotar no Histdérico de Gerenciamento do Contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que
for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados;

i - emitir notificag¢des para a corregdo de rotinas ou de qualquer
inexatiddo ou irregularidade constatada;

IV - informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou adogdc de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se
for o caso;

\' - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas;

Vi - fiscalizar a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condig¢des estabelecidas na avenga, de modo a assegurar OS
melhores resultados para a Administragdo, conferindo as notas
fiscais e as documentacgdes exigidas para o pagamento, e apds o
ateste, encaminhar ao gestor de contrato, para ratificagdo;

VIIL - comunicar o gestor do contrato, no prazo, o término do
contrato sob sua responsabilidade, no caso de nova contratagdo ou
prorrogacao.

VIl - verificar a manutencdo das condig¢des de habilitagdo da
contratada;
IX - examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes

fiscal, trabalhista e previdencidria e, em caso de descumprimento,
observar as regras da legislagdo pertinente.

Paragrafo unico - Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais
cujo objeto ndo seja rotineiramente contratado pela Administragao,
podera ser contratado, por prazo determinado, servigo de empresa ou
de profissional especializado para assessorar os agentes publicos
responsaveis pela conducdo da licitacgdo, nos termos da art. 117 da
Lei n°14.133/2021.

Art. 33. O fiscal serd auxiliado pelos Orgdos de assessoramento
juridico e de controle interno da Administrac¢do vinculado ao 6rgdo
ou a entidade promotora da contratagdo, que deverdo dirimir davidas
e subsidid-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na
execugdao do contrato.

SECAO XIV
DOS COORDENADORES E ASSESSORES TECNICOS

Art. 34. E finalidade das fung¢gdes dos Coordenadores:

| — Acompanhar a execug¢do dos servigos relacionados as suas areas
de trabalho desde seu inicio até a execuc¢do final, no comando de
pessoal e da estrutura gque integra o setor, e dos servigos
relacionados no desempenho de todas as atividades relacionadas as
fun¢des atribuidas;

Il - Manter o respectivo Secretdrio da pasta sempre informado do
desempenho e necessidades do setor;

III. Realizar campanhas e divulgagdo das atividades externas quando
necessario e demais atividades correlatas.



v - Assegurar que as ag¢des da secretaria sejam cumpridas,
articulando e ordenando as diversas iniciativas;

\) - A implementacdo do cumprimento das diretrizes e prioridades
politicas governamentais previstas para a Secretaria;

Art. 35. As funcdes e finalidade dos Assessores Técnicos consiste
em realizar os servicos designados pela Secretaria correspondente de
sua lotacdo, nas mais diversas fungdes, nas atividades meio,
inclusive Aaquelas as quais ndo constam nas atividades do quadro
permanente, dando suporte e apoio na realizagdo dos servigos
publicos.

CcAPITULO V

DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 36. O Orgdo de Controle Interno, de assessoria direta do Chefe
do Executivo Municipal, dirigido pelo Controlador Geral, possui como
atribuicd3o especifica, dentre outras correlatas, o controle interno
da gest3o contédbil, financeira, orgamentdria e fiscal do Municipio.

SEGAO I
DA COMPETENCIA
Art. 37. Compete ao Controle Interno, através dos seus servidores,
efetuarem a fiscalizac¢do do cumprimento das normas oriundas da Lei
Complementar n.°101/00 e da Lei Complementar n°. 154/96, com énfase:

| - Ao cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentéarias;

Il — Nos limites e condig¢des para a realizagdo de operagdes de
crédito e restos a pagar;

i - Nas medidas adotadas para redugdo das despesas com pessoal
aocs limites legalmente estabelecidos;

v — Nas medidas adotadas para a redugdo do montante das dividas
consolidada e mobiliaria;

\'} - Na destinacgdo de recursos obtidos com a alienag¢do de ativos,
tendo em vista as restrigdes Constitucionais e da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

VI - No cumprimento dos limites dos gastos totais do Poder Executivo
Municipal;

Vil — Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
a execugdo dos programas de governo e do orgamento do Municipio;

VIl - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficdcia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e fiscal dos 06rgdos que integram a administracgdo
municipal;



IX - Analisar e acompanhar o controle das operagdes de crédito,
avais, garantias e contra garantias, bem como os direitos e os
deveres do Municipio;

X - Auxiliar o Chefe do Executivo Municipal no exercicio de suas
atribuicdes de gestd3o orcamentdria, patrimonial, financeira e
fiscal.

Art. 38. No apoio as atividades aos Orgdos integrantes da

administracdo municipal, os Orgdo de Controle Interno deveram
exercer, entre outras fungdes:

| - auditorias nas contas dos responsaveis, emitindo relatédrio,
certificado de auditoria e parecer;

| - cientificar formalmente o Chefe do Executivo Municipal para
qgue instaure tomada de contas especial sempre que houver indicios de
pratica de qualquer irregularidade administrativa que represente;

] - relatar em parecer a omissdo do dever de prestar contas; de
pagamento indevido, desvio de recursos plblica e pratica de quaisquer
atos ilegais, abusivos, ilegitimos, imorais, antiecondmicos ou que
resulte danos ao erdrio municipal.

Art. 39. Sob pena de responsabilidade solidiria, os Assessores do
Controle Interno, ao tomarem conhecimento de quaisquer
irregularidades, dela dardo ciéncia, formalmente, ao Chefe do
Executivo Municipal, para que adote as providéncias necessarias.

§ 1°. Na comunicacdo a ser dirigida ao Chefe do Executivo Municipal,
os Assessores de Controle Interno indicardo, desde logo, as
providéncias que deverdo ser adotadas;

§ 2°. Requerer auxilio da Corte de Contas, através do Chefe do
Executivo, inspecdo ou auditoria do Tribunal de Contas e/ou de
qualquer outro érgdo, na apreciagdo da prestagdo de contas, ou que
envolva qualquer irregularidade e/ou ilegalidade que ndo tenha sido
comunicada tempestivamente ao Chefe do Executivo Municipal.

SEGCAO II
DAS SANCOES
Art. 40. Os assessores integrantes do Orgd3o de Controle Interno,
quando evidenciada a omiss3o de seus deveres e atribuigdes serao
afastados de suas funcdes e submetidos a procedimento administrativo
e sendo constatada a veracidade ou a existéncia de irregularidade
sofrerdo:

. adverténcia verbal, aplicdvel nos casos de omissdo de pequena
monta e ndo sujeita ao registro em ficha funcional e/ou avaliagdo
de desempenho;

Il adverténcia escrita, aplicdvel nos casos de omissdo de dever
consideradvel e sujeita a registro em ficha funcional e/ou avaliagao
de desempenho;

M. suspensdo do trabalho, aplicavel nos casos de omissdo de
gravidade média, sujeita a registro em ficha funcional e/ou
avaliagdo de desempenho;

IV. exoneracdo do cargo, aplicavel nos casos de omissdo de natureza
grave, sujeita a registro em ficha funcional e/ou avaliagdo de
desempenho;

§1° - Para fins de aplicag¢do das penalidades de que se trata o art.
155 e seguintes da Lei Federal 14.133/2021, fica o 6rgdo de Controle
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Interno responsavel, através de dois de membros estaveis, com auxilio
da Advocacia Geral do Municipio, instauragdo de processo de
responsabilizagdo pelas infragdes de processos licitatérios.

§2° - Independentemente do grau de omissdo da falta ao dever de oficio
verificada, o Chefe do Executivo Municipal poderd exonerar, ad nutum,
qualquer integrante do Orgdo de Controle Interno do Municipio.

SECAO III
DA COMPOSICAO, REQUISITOS E ATRIBUICOES

Art. 41. A Excecdo do Controlador Geral e Controlador Adjunto, o
Controle Interno seri composto por servidores nomeados para cargo em
comiss3o, de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Executivo
Municipal, a ser provido por funcionarios efetivos, de contratacgdo
tempordria ou ndo, nos seguintes cargos:

l. Controlador Geral Interno;
Il Coordenador do 6rgdo do Controle Interno;
. Diretor de Departamento de Supervisdo e Controle;

IV. ouvidor.

Art. 42. Dentre os requisitos necessidrios aos servidores que ocuparao
os cargos em comissdo criados pela presente Lei, sdo imprescindiveis
a notdria e comprovada experiéncia no exercicio de atividades
similares no ambito de quaisquer esferas de poder da Administragao
Piblica;

Paragrafo unico - O Controlador Geral é cargo a ser preenchido por
servidor pGblico municipal efetivo ou ndo, de natureza politica para
fins financeiros, com notéria e comprovada experiéncia no exercicio
de atividades similares no ambito de quaisquer esferas de poder da
Administracdo PGblica, devendo necessariamente ter nivel superior,
preferencialmente em Direito ou Contabilidade.

Art. 43. O Chefe do Executivo Municipal emitird, sobre as contas e
pareceres do Org3o de Controle Interno, expresso e indelegavel
pronunciamento, no qual atestard haver tomado ciéncia das conclusdes
nele contidas, determinando a adogdo das medidas administrativas
pertinentes.

Art. 44. Todos os procedimentos administrativos que impliquem em
utilizacdo de recursos publicos, quer direta ou indiretamente,
através da aquisicdo de produtos e/ou contratagdo de servigos,
alienacdo, doac3o e/ou aquisigdo de bens patrimoniais e outros,
deverdo, obrigatoriamente, conter parecer do Controle Interno quanto
a sua legalidade, viabilidade e adequagdo a politica de gestdo das
financas plblicas municipais, voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal.

SECAO IV

DAS ASSESSORIAS TECNICAS

Art. 45. S3o atribuic¢des das Assessorias Técnica:

| - Realizar pesquisas de opinido e comportamento do cidaddo e
das organizag¢des sociais do municipio;



il - Assessorar no diagndstico, na andlise e na emissdo de parecer
sobre impacto social de projetos em tramitacgdo;

] - Assessorar as organizagdes sociais no diagndstico, na analise
e na proposigdo de agdes de interesse coletivo junto ao Poder
Executivo;

\") - Assessorar na realizagdo de estudos para o aperfeigoamento
das politicas pGblicas municipais;

\'} - Organizar banco de dados de interesse da Prefeitura Municipal;
Vi - Participar de programas interdisciplinares que envolvam a

Prefeitura Municipal;

~

VIl - Desenvolver atividades de apoio técnico junto & Secretaria
Geral de Governo e Administracdo, Orgdo de Controle Interno e
Advocacia Geral, na execugdo de todos os atos gque envolvam a
administragdo ptblica municipal;

VIl - Desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo dnico - Os servidores da Assessoria Técnica do quadro da
Prefeitura Municipal, serdo portadores, no minimo, do Ensino de Nivel
Médio, e para as Assessorias Técnicas Auxiliares, deverdo ser, no
minimo, alfabetizados.

SECAO V
DO SUBSIDIO, VENCIMENTO E FUNGAO GRATIFICADA

Art. 46. Os agentes politicos de que trata esta Lei Complementar
perceberdo suas remuneragdes através de subsidio, sendo vedado todo
e qualquer tipo de vantagem pessoal, com excegdo das indenizacgdes,
desde que ndo exceda as verbas do Chefe do Poder Executivo.

Art. 47. Os cargos de diregdo, chefia e assessoramento serdo
remunerado por vencimento e serdo preenchidos por servidores do
quadro efetivo ou ndo, no percentual estabelecido nesta lei.

Art. 48. A func¢do gratificada serd exercida exclusivamente por
servidor pertencente ao quadro efetivo da Prefeitura.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE PARTICIPAGCAO E REPRESENTAGCAO
Art. 49. Os 06rgdos de participagdo e representagdo tem o objetivo
de instruir e coadjuvar o Governo na formulagdo de politicas e
avaliacdo de agdes levadas a efeito nas diversas areas para as quais
sdo criados.
Paragrafo unico - Os Orgdos de participagdo e representagdo reger-
se-3do por leis e regulamentos proéprios.

CAPITULO VII
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 50. Os Programas Especiais de Trabalho, de que trata o art. 4°,
serdo instituidos, no méximo 2, a fim de alcangar objetivos
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relacionados ao desenvolvimento socioecondmico do Municipio que
demandem atuacdo direta da Prefeitura em &rea até entdo ndo atribuida
aos 6rgdos que compdem sua estrutura administrativa.

Paragrafo unico - O decreto que instituir Programa Especial de
Trabalho especificara:

| - o0s objetivos;
Il — as atividades a serem executadas;

1 - as atribuicdes do Gerente, bem como sua competéncia para
proferir despachos decisdérios;

v - o 6rgdo a que se subordinarad diretamente;

\' - o tempo de duragdo;

Vi - o0s recursos materiais e humanos necessdrios ao seu
funcionamento.

Art. 51. Os encargos de diregdo de Programas especiails de Trabalho
serdo atendidos mediante o provimento do cargo em comissdo ou fungdo
gratificada denominado Gerente de Programa Especial de Trabalho, que
consta dos Anexos desta Lei.

CAPITULO VIII
DAS DIRETRIZES GERIAS DE DELEGAGCAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 52. O Prefeito Municipal, os Secretdrios Municipais e demais
dirigentes de 6rgdos de igual nivel hieradrquico, salvo hipdteses
expressamente especificadas em lei ou decreto, devem permanecer
livres de fungdes meramente executdrias e da pratica de atos
relativos & rotina administrativa ou que se impliquem a simples
aplicagdo de normas estabelecidas.

Paragrafo tnico - O encaminhamento de processos e outros expedientes
as autoridades mencionadas no caput deste artigo ou a avocagdo de
qualgquer caso por essas autoridades deve ocorrer apenas quando:

| - a legislagdo pertinente assim o dispuser;

I - o0 assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas
autoridades;

i - o assunto se enquadrar simultaneamente na competéncia de
varios Orgdos subordinados diretamente a qualquer das autoridades
citadas no caput deste artigo;

v - 0 assunto ndo se enquadrar precisamente no campo de atuagdo
de nenhum 0&rgdo subordinado as autoridades citadas no caput deste
artigo;

\'} - o processo implicar o reexame de atos manifestamente ilegais
ou contrarios ao interesse plblico;

Vi - a decisdo importar precedente que modifique a pratica em vigor
no Municipio.

Art. 53. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores
as fungdes de planejamento, organizagdo, orientagdo, coordenagdo,
controle e supervisao, bem como acelerar a tramitagado
administrativa, serdo observadas as seguintes praticas:

| - encaminhamento de piblico e de documentos diretamente aos
O6rgdos encarregados de resolver o problema;

I — decisdo de todo assunto no nivel hierdrquico mais baixo
possivel, através das seguintes medidas:



a) delegacdo de maior soma de poderes decisbérios as chefias
imediatas que se situam na base da organizagdo, principalmente em
relacdo a assuntos rotineiros;

b) delegacdo de autoridade, para proferir a decisdo ou ordenar a
acdo, ao servidor mais prdéximo das informagdes, dos meios ou das
formalidades requeridos;

c) atribuic3o, sempre que possivel, da competéncia para decidir
sobre casos especificos em nivel de execugdo;

d) responsabilizagdo funcional da autoridade competente, em casos
de omissd3o ou demora injustificdvel na tomada de decisdo.

1l - eliminacdo de formalidades e exigéncias burocraticas cujo
custo econdmico ou social seja superior ao risco;

v - comunicacdo direta entre os diferentes 6rgdos da Administragédo
Municipal, sem a intervengdo necessdria de niveis hierarquicos
superiores, observados as normas e os controles instituidos.

CAPITULO IX
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 54. O Prefeito baixarad, por decreto, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias a contar da data de publicagdo desta Lei Complementar, o
Regimento Interno das Secretarias Municipais e dérgdos equivalentes
da estrutura criada por esta lei, do qual constardo:

| - Competéncias gerais das diferentes unidades administrativas
da Prefeitura;

Il - Atribuic¢des comuns e especificas dos servidores investidos nos
cargos e fungdes de supervisdo e chefia;

] - As normas de trabalho que, por sua natureza, ndao devem
constituir disposig¢des em separado;

v - Anexo com as fungdes gratificadas, nos limites estabelecidos
em lei;
\' - Outras disposigdes consideradas necessarias.

Art. 55. No regimento Interno de que trata o artigo anterior, o
Prefeito poderad delegar competéncia as diversas chefias para proferir
despachos decisdrios, podendo a qualquer momento, no entanto, avocar
a si, segundo seu UGnico critério, a competéncia delegada.

Art. 56. Serd indelegavel a competéncia do Prefeito Municipal nos
casos em que o determine a Constituicgdo Federal e a Lei Organica do
Municipio.

CAPITULO X
DO SISTEMA DE ADMINISTRAGCAO GERAL

Art. 57. As atividades de administrag¢do geral, como as de pessoal,
material, patrimbénio, protocolo e arquivo, servigcos gerais,
transportes internos, bem como as de contabilidade e de programagao
e orgcamento, serdo operadas em forma de sistemas integrados, que tem
como cabecga os 6rgdos centrais de atividades - meio e como unidades
setoriais os Departamentos ou NGcleos de Apoio Administrativo das
Secretarias Municipais.
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§1°. Deverd a administracgdo geral, implementar  processos
administrativos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e
controles internos, para avaliar, direcionar e monitorar os processos
administrativos, além de promover um ambiente integro e confiavel,
assegurar o alinhamento de planejamento estratégico e as leis
orcamentdrias e promover eficiéncia, efetividade e eficdcia em suas
contratagdes.

§2°. Deve ser considerado pelos 6rgdos da administragdo municipal os
custos e os beneficios decorrentes de sua implementac¢do, optando-se
pelas medidas que promovam relagdes Iintegras e confiaveis, com
seguranca juridica, e que produzam o resultado mais vantajoso para a
Administracgdo.

Art. 58. Os o6rgdos e as unidades integrantes de um sistema de
administracdo geral, qualgquer que seja sua subordinacdo hierarquica,
consideram-se submetidos a orientacdo, ao controle técnico-normativo
e a supervisdo especifica do 6rgdo central do sistema.

Art. 59. Os Departamentos e os Nicleos de Apoio Administrativo terdo
suas atribuicdes estabelecidas no Regimento Interno da Prefeitura.

CAPITULO XI
DOS CARGOS E FUNGOES DE DIREGAO E CHEFIA

Art. 60. As funcdes de direcdo, chefia e assessoramento constituem:

| - cargos em comissdo: as de assessoramento, as de diregdo e de
chefias;

| - fungdes gratificadas: as de assessoramento, de diregdo, de
chefias e servidores com encargos especificos.

Art. 61. As nomea¢des para os cargos de diregdo e chefia, obedecerdo
aos seguintes critérios:

| - os ocupantes dos Cargos em Comissdo sdo de livre nomeagdo do
Prefeito Municipal, exigindo-se grau de conhecimento técnico e
experiéncia requeridos para o exercicio do cargo, devendo ser
obrigatoriamente serem preenchidos em até 50% (cinquenta por cento)
por servidores efetivos;

I - as funcdes de confianca deverdo ser ocupadas exclusivamente
por servidores efetivos do quadro da Prefeitura ou posto a sua
disposicdo, de livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal, exigindo-se
grau de conhecimento técnico e experiéncia requerida para o exercicio
da funcao.

Art. 62. O servidor do quadro efetivo designado para cargo em
comissdo de Chefia, Direcdo ou Assessoramento, perceberd o salario
de seu cargo efetivo mais 90% (noventa por cento) do vencimento do
Cargo em Comissdo de Diregdo, Chefia e Assessoramento.

§ 1°. Se o ocupante do Cargo em Comissdo de Direcdo, Chefia e
Assessoramento ndo for servidor efetivo percebera 100% (cem por
cento) da remuneracdo do referido cargo.

§ 2°. Ndo se aplica a regra a que descreve este artigo e seu paragrafo
primeiro as fungdes gratificadas, tendo em vista que estas sd podem
ser preenchidas por servidores do quadro efetivo.
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Art. 63. E vedada ao titular de cargo em comissdo ou de fungdo
gratificada a percepg¢do de remuneragdo por servigos extraordinarios.

CAPITULO XII
DA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 64. A Corregedoria serad composta de 03 (trés) membros titulares
e um suplente, devendo ser obrigatoriamente todos serem servidores
efetivos e estaveis, sendo

pelo menos um dos membros titulares advogado, que serdo indicados e
designados através de decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. A Corregedoria serd composta de 03 (trés) membros, devendo ser
obrigatoriamente todos serem servidores efetivos e estaveis, que
serdo indicados e designados através de decreto pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 2°. Pelo menos um dos membros da Corregedoria Geral do Municipio
deverad ser advogado do municipio.

§ 3°. Os membros titulares que comporem a Corregedoria Geral do
Municipio através de comissdo de processo administrativo disciplinar
e/ou de sindicidncia perceberdo a vantagem 10% (dez por cento) sobre
o vencimento béasico.

§ 4°. O suplente sb terd o direito a percepg¢do da vantagem que trata
o paragrafo anterior quando assumir a titularidade.

Art. 65. Para a consecugdo de seus objetivos a Corregedoria Geral
do Municipio atuara:

| - por iniciativa prépria mediante infragdo certa e sabida;

Il - por solicitacdo do Prefeito Municipal, do Secretédrio Geral de
Governo e Administracdo e/ou qualquer outra Secretaria que compde a
Administra¢do Municipal, tendo em vista a conduta do servidor; e

1] - por indicacdo da Ouvidoria do Municipio em decorréncia de
dentncias, reclamagdes e representagdo de qualquer cidaddo ou de
entidade representativa da sociedade.

Art. 66. S3o atribuig¢des da Corregedoria Geral do Municipio:

| — Receber e apurar a pertinéncia das dentncias, reclamag¢des e
representagdes encaminhadas em conformidade com o art. 65 e seguintes
desta lei, mediante o processamento de averiguagdo suméaria,
sindicédncia ou processo administrativo, devidamente instaurados pela
autoridade competente, destinadas & apuragdo das infragdes e
responsabilidades administrativas, civis e criminais, dando ao
Ministério PGblico a devida comunicagdo, gquando houver indicio ou

suspeita de crime;

Il — Organizar e manter atualizado arquivo da documentagdo relativa
as suas atividades;

] - Requisitar e realizar diligéncias visando & obtengdo de
informac¢des, certiddes, cdpias de documentos relacionados com
investigagdes em curso, sem qualquer ©&nus, junto aos O6rgdos da
administragdo ptblica municipal, sempre que for necessario;

\") - Informar ao interessado, quando solicitado, as providéncias
adotadas pela
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Secretaria Municipal de Administragdo, em razdo do seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

\/ - Analisar resultados de auditorias internas, com a finalidade
de verificacdo da necessidade de apuragdo de responsabilidades;

Vi - Verificar se as diligéncias determinadas estdo sendo
devidamente cumpridas;

VIl - Encaminhar para publicagdo no Jornal Oficial do Municipio,
relatério dos processos analisados e julgados, mediante expressa
autorizacdo do Secretdrio Municipal de Administragdo;

VIl - Baixar provimentos sobre matéria de sua competéncia e decidir
as questdes deles provenientes, apds aprovagdo do Secretario
Municipal de Administrac¢do e obedecidas as determinagdes legais;

IX - Responder as consultas formuladas pelos ©&6rgdos da
Administrac3o Municipal sobre assuntos de sua competéncia;

X - Arquivar e manter sob sua guarda todas as averiguagdes
sumdrias, sindiclncias e os processos administrativos disciplinares
instaurados e conclusos, para referéncia quando necessario;

Xl - Solicitar pedidos de pericias, laudos técnicos e outros
procedimentos que se fizerem necessdrios junto aos &rgaos
competentes, inclusive, fora do dmbito da Administragdo Municipal,
quando necessdrio, bem como realizar procedimentos que colaborem na
solugao dos fatos a serem apurados;

Xl - Requisitar ao Departamento de Recursos Humanos da
Administracdo os assentamentos funcionais de servidores;

Xl - convocar servidores ptblicos municipais que devam prestar
pessoalmente informagdo de interesse préprio ou indispensavel a
solugdo de caso concreto.

Art. 67. Se necessidrio, a Corregedoria Geral do Municipio podera ser
regulamentada através de Decreto Municipal.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. Fica o Prefeito autorizado a proceder, no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e no Orgamento do Municipio, aos
ajustamentos que se fizerem necessdrios em decorréncia desta lei,
podendo, para tanto fazer todas as mudangas necessarias nos moldes
da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 69. O Almoxarifado central do Municipio, ©&érgdo vinculado a
Secretaria Geral de Governo e Administragdo com competéncia para o
recebimento, armazenamento de materiais e distribuig¢do de materiais,
estoque de materiais, registro de notas fiscais e encaminhamento para
pagamento.

Art. 70. Em 120 (cento e vinte) dias o Executivo Municipal enviara
norma legislativa especifica de instituigdo da Procuradoria Geral do
Municipio.

Art. 71. Para ocupar a func¢do gratificada de Diretor, Vice Diretor e
Secretario Escolar, devem ser exclusivamente servidores pertencentes
ao quadro efetivo da Educag¢do Municipal.

Art. 72. Fica estabelecido o coeficiente de 10% (dez por cento) sobre
o saldrio minimo nacional, aos membros que comporem as Comissdes
Permanentes ou temporirias.
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Paragrafo Unico. N3o serd acumulativa a vantagem que se trata o artigo
ao membro que participar em mais de uma comissdo Permanente ou
temporaria.

Art. 73. Os membros titulares que comporem a Comissdo de Tomada de
Contas, perceberdo a vantagem 10% (dez por cento) sobre o vencimento
basico.

Paragrafo unico. Ndo serd acumulativa a vantagem que se trata este
artigo ao membro que participar em mais de uma comissdo.

Art. 74. Os ocupantes de cargos em comissdo exercerdo outras
atribuic¢des inerentes aos respectivos cargos e necessarias ao
cumprimento das competéncias das respectivas unidades.

Art. 75. Esta lei poderd ser regulamentada no em todo ou em parte,
por decreto, para dar fiel cumprimento a sua execugdo.

Art. 76. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos juridicos e financeiros a partir de 1° de julho de 2025.

Paragrafo Unico. Ficam revogadas a Lei Complementar n° 52, de 15 de
dezembro de 2016 e 135 de 24 de dezembro de 2024, suas alteragdes e
demais normas que com a presente lei for incompativel.

Edificio Sede do Poder Executivo do Municipio de Sdo Francisco
do Guaporé, RO., 30 de junho de 2025.

José We Gouvea

Prefeito Municipgl

GEFERSON DOS SANTOS
VEREADOR
b <= Asslnatum Dlgltal
ALESSANDRA VARELO DE BRITO
VEREADORA
O Assinatura Digital
AGNIELDE BENICI ADORNO
VEREADOR
g Ilssmatum D:gnml

BRAZ CARLOS CORREIA
VEREADOR
NI Assinatura Dwtal
ELIAS ANDRADE DE LIMA
VEREADOR
~.__ | Assinatura Digital

HERMES BORDIGNON
EREADO
PENEE assinatura Digital

JORGE HONORATO DE SOUZA
VEREADOR
 Assinatu

MARCIO DOMINGOS DOS SANTOS.
VEREADOR

R Assmatum Drgnal

OZIAS ALVES DOS SANTOS
VEREADOR
N2 Assinatura Dlgltul

MARCIO SOUZA MAGALHAES
VEREADOR

YN Assinatura Digital



Anexo I

CARGOS POLITICOS

CARGO Escolaridade SUBSIDIO VAGAS
Prefeito , RS
.. Alfabetizado 1
Municipal 24.000,00
Vice- RS
Prefe%to Alfabetizado 12.000,00 1
Municipal
Secretario ) RS
Municipal Aliabes mde 10.000, 00 7
Secretéario -
Muglc1pal Alfabetizado 5.000,00 9
Adjunto
Chefe de . RS
; Alfab ado 1
Gabinete BkLa 10.000,00
Conselheiro , RS
Alfa 5
tutelar Beki.zedo 2.753,52
NS em Direito,
Controlador Administracao, RS 1
Geral Finangas ou 10.000,00
Contabilidade
N m Direi ,
Controlador B ? , lEO
Geral Administragao, RS 1
Adiunto Finangas ou 5.000,00
] Contabilidade
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Anexo II
CARGOS COMISSIONADOS

CARGO Escolaridade | VENCIMENTO |VAGAS
Diretor de Departamento Nivel Médio 4.182,64 36
. - - Superior em
Assessoria Clinica Nivel T per 6.600,00 1
Medicina
. . - Superior em
Assessoria Clinica Nivel IT per- 4.200,00 1
Medicina
Assessoria Administrativa Nivel Médio 3.602,37 8
Assessor Especial Nivel I Alfabetizado 2.500,00| 100
Assessor Especial Nivel II Alfabetizado 1.700,00( 100
Assessor Especial Nivel III Alfabetizado 3.600,00 15
Assessor Especial Nivel IV Alfabetizado 5.000,00 10
Assessor Especial Nivel V Alfabetizado 6.000,00 10
. - ivel
Assessor Especial Nivel VI Nive . 6.500,00 4
Superior
Assessor de Imprensa Nivel T Nivel Médio 5.000,00 2
Assessor de Impressa Nivel II Nivel Médio 4.000,00
As ra ;
sessor para Assuntos de Fomento do|,qe.y.iizad0| 8.000,00| 1
Municipio
Asse r Especi Apoi ;
cSessor pecial —de Apolo  aS|y;ye1 yedio 6.800,00| 1
Licitagdes e Pregdes
Chefe da Representagdao do Municipi P 5w
= G aep ¥ URLCIPLO €Inivel Médio 6.000,00| 1
Brasilia/DF
Chefe da Representagdo do Municipio| . 5
em Porto Velho/Ro Nivel Médio 4.500,00 1
Coordenadoria Nivel Médio 21,753, 52 44
Gerente Nivel Médio 2.337,10 71
Pregoeiro Nivel Médio 8.800,00 1
Assistente Juridico Sgpe?lor e 4.600,00 1
Direito
Equipe de Apoio Nivel Médio 2.750,00 2
Guardido do abrigo de menores Fundamental 1.945,33




Contador Geral

Nivel
Superior -
CRC

.000,00 1

Contador de Fundos

Nivel
Superior -
CRC

.500,00 1

Diretor de Unidade Municipal de Satde|Nivel Médio

3.300,00

Gestor de Contratos

Nivel Médio

6.000,00

Procurador Geral

Superior em
Direito -
OAB

13.

687,52 1

Procurador Adjunto

Superior em
Direito +
OAB

.500,00 1

Anexo III
FUNCOES GRATIFICADAS

FUNGAO GRATIFICAGAO QUANTIDADE
Diretor de Divisao 1.500,00 19

Chefe de Secgao 1.000,00 7

Ouvidor 1.786,40 1

Agente de contratagéo 5.500,00 1

Equipe de apoio 2.750,00 2

Comisséao de

contratagao (diadlogo 1.100,00 3
competitivo)
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Anexo IV
FUNCOES GRATIFICADAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ESCOLA ALUNOS TIPO QUANTID
LOGI ADE
A

ATE 200 A 03

DE 201 A 500 B 03

DE 501 A 750 4] 03

DE 751 A 1000 D 03

ACIMA 1000 E 03

CARGO/TIPOLOGIA A

VERBA DE REPRESENTAGAO

Diretor 893,20
Vice-Diretor 668,98
Secretario 445,98

CARGO / TIPOLOGIA B

VERBA DE REPRESENTAGAO

Diretor 1.041,04
Vice-Diretor 818,05
Secretario 595, 06

CARGO / TIPOLOGIA C

VERBA DE REPRESENTACAO

Diretor 1.339,18
Vice-Diretor 1.116,19
Secretario 893,20

CARGO / TIPOLOGIA D

VERBA DE REPRESENTACAO

Diretor 1.488,26
Vice-Diretor 1.265,26
Secretéario 893,20

CARGO / TIPOLOGIA E

VERBA DE REPRESENTAGAO

(V3



Diretor 1.637,33

Vice-Diretor 1.410,64

Secretario 1.041,04

CARGO VERBA DE REPRESENTAGAO
Diretor da Creche 893,20

Vice-Diretor da Creche 668,98

Secretdrio da Creche 445,98

Diretor do Abrigo 595,06
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Anexo V

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES
GRATIFICADAS

1. GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete

Compete ao Chefe de Gabinete coordenar, supervisionar e
articular as atividades do Gabinete do Prefeito, promovendo
a integracdo entre os 6rgdos da administragdo municipal,
assessorando diretamente o Prefeito na organizagdo da
agenda oficial, no encaminhamento de demandas estratégicas
e no acompanhamento das agdes institucionais e
administrativas; gerir o fluxo de informag¢des e documentos,
representar o Prefeito quando designado, organizar reunides
e eventos oficiais, zelar pela comunicag¢do institucional,
coordenar as equipes subordinadas e assegurar O cumprimento
das diretrizes definidas pela Chefia do Executivo.

Diretoria de Departamento de Gabinete

Compete a Diretoria de Departamento de Gabinete
supervisionar e controlar as rotinas administrativas do
Gabinete do Prefeito, garantindo o bom funcionamento do
espacgo institucional, a fluidez das informag¢des e a eficacia
no atendimento aos 6rgdos da administragdo municipal e a
sociedade, prestando apoio direto a Chefia de Gabinete e

articulando-se com os demais setores da Prefeitura.

Geréncia de Gabinete

Compete & Geréncia de Gabinete executar atividades de apoio
técnico e administrativo as agdes da Chefia de Gabinete,
organizando documentos, auxiliando no atendimento a
autoridades e municipes, agendando compromissos e
colaborando com a 1logistica de reunides e eventos,
garantindo eficiéncia e suporte a estrutura institucional
do Gabinete.

Motorista de Confianga do Gabinete do Prefeito

Compete ao Motorista de Confianga do Gabinete conduzir, com
seguranca e discrigdo, o veiculo oficial & disposigdao do
Prefeito e da Chefia de Gabinete, zelar pela conservagao e
manutencdo preventiva do automdvel, respeitar as normas de
tridnsito, apoiar a logistica de deslocamentos e atender as
demandas administrativas, inclusive fora do horario
habitual, sempre gque necessario.

Diretoria de Departamento de Cerimonial

Compete & Diretoria de Cerimonial planejar, organizar e
coordenar eventos oficiais, solenidades e atos protocolares
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do Gabinete do Prefeito, garantindo a observancia das normas
cerimoniais, recepg¢do de autoridades e convidados, imagem
institucional e a 1integragdao entre os érgaos da
administracdo nos eventos publicos.

Assessor para Assuntos de Fomento do Municipio

Compete ao Assessor de Fomento identificar e articular
oportunidades de captagdo de recursos, firmar parcerias
institucionais com entes pGblicos e privados, propor
projetos e acompanhar a tramitagcdo de convénios e
iniciativas voltadas ao desenvolvimento municipal, sempre
em alinhamento com as diretrizes do Gabinete do Prefeito.

Assessores Especiais - Niveis I a X

Compete aos Assessores Especiails, de acordo com seu nivel
funcional, prestar assessoramento técnico, estratégico e
institucional ao Gabinete do Prefeito, elaborar estudos,
relatérios e pareceres, acompanhar politicas publicas,
apoiar decisdes da administragdo municipal e representar o
Poder Executivo, sempre que designados, contribuindo com a
eficiéncia da gestdo plblica.

Assessor de Imprensa Nivel I

Compete ao Assessor de Imprensa Nivel I redigir textos
institucionais, coletar informag¢des, organizar entrevistas,
monitorar midias e auxiliar na comunicagdo oficial do
Gabinete do Prefeito, colaborando com a transparéncia e a
imagem piblica da administragdo.

Assessor de Imprensa Nivel II

Compete ao Assessor de Imprensa Nivel II coordenar a
produgdo de contetdo jornalistico, atuar estrategicamente
no relacionamento com a imprensa, promover eventos com a
midia, gerir crises de imagem e assegurar a coeréncia da
comunicag¢do oficial com os principios da gestdo municipal.

Assessor Legislativo Municipal

Compete ao Assessor Legislativo acompanhar a tramitagdo de
projetos de interesse do Executivo na Cdmara Municipal,
redigir minutas de proposigdes legislativas e promover a
articulagdo politica entre o Gabinete do Prefeito e o Poder
Legislativo, contribuindo para a harmonia e eficiéncia
institucional.

Chefe da Representagdo do Municipio em Brasilia/DF

Compete ao Chefe da Representagdo em Brasilia representar
institucionalmente o Municipio junto a O6rgdos federais,
acompanhar pleitos e projetos estratégicos, viabilizar
recursos, articular politicamente com parlamentares e
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ministérios e prestar suporte a administragdo municipal nas
acdes de interesse federal.

Chefe da Representagdo do Municipio em Porto Velho/RO
Compete ao Chefe da Representacdo em Porto Velho representar
o Municipio junto a ©&érgdos estaduais, apoiar demandas
administrativas da Prefeitura, buscar parcerias e recursos
em nivel estadual e manter didlogo permanente com a Chefia
de Gabinete sobre os avancos das ag¢des locais.

Diretor de Departamento da Representagdo em Porto Velho/RO
Compete ao Diretor do Departamento da Representacgao
Estadual coordenar as rotinas administrativas e
operacionais da representagdo, prestar apoio técnico ao
Chefe da Representagdo, acompanhar processos junto a 6rgaos
estaduais e manter o Gabinete do Prefeito informado sobre
os desdobramentos institucionais.

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Procuradoria Geral do Municipio

Compete & Procuradoria Geral do Municipio a representacgdo
judicial e extrajudicial do Municipio; o assessoramento
juridico direto ao Chefe do Executivo e as secretarias
municipais; a uniformizagdo da interpretagdo normativa e o
controle da legalidade dos atos administrativos; cabe-lhe
ainda elaborar e revisar projetos de lei, decretos, minutas
de contratos, convénios e demais instrumentos legais;
emitir pareceres em processos administrativos relevantes;
coordenar os Orgdos juridicos da administragdo; propor
medidas de racionalizagdo e seguranga juridica; defender o
Municipio junto aos tribunais e 6rgdos de controle e adotar
medidas preventivas para proteger o erario; é Orgdo
essencial & estrutura municipal e deve ser exercido por
profissional com formagdo superior em Direito e inscrigdo
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Procuradoria Geral Adjunta do Municipio

~

Compete & Procuradoria Geral Adjunta auxiliar o Procurador
Geral em suas atribuig¢des, substitui-lo nos impedimentos,

coordenar setores internos, supervisionar a producgdo
técnica da Procuradoria e atuar em pareceres Ou Processos
complexos, promovendo a legalidade, eficiéncia e a

articulacdo com os demais Orgdos da administragdo
municipal; o cargo exige formagdo superior em Direito e
registro ativo na OAB.

Assistente Juridico
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Compete ao Assistente Juridico prestar suporte as
atividades da Procuradoria Geral, realizar pesquisas
juridicas, redigir minutas de documentos, acompanhar
processos, organizar arquivos e apoiar as secretarias
municipais em consultas juridicas, sempre sob orientagdo de
um procurador; o cargo exige formagdo em Direito, sendo
dispensavel a inscrigdo na OAB para fungdes ndo privativas
de advocacia.

CONTROLADORIA GERAL INTERNA

Controladoria Geral Interna

Compete a Controladoria Geral Interna planejar,
supervisionar e executar o sistema de controle interno,
avaliando a legalidade, legitimidade, eficiéncia e

economicidade dos atos da administragdo publica; propor
medidas de correcgdo, fiscalizar a gestdo fiscal e contabil,
orientar os servidores quanto as boas praticas
administrativas, promover auditorias e manter interlocugdo
com 6rgdos de controle externo; exige-se formagdo superior
em Direito, Administracdo ou Ciéncias Contébeis.

Controladoria Geral Adjunta

Compete & Controladoria Geral Adjunta substituir o
Controlador Geral quando necessario, coordenar atividades
de fiscalizagdo preventiva, apoiar a elaboragao de
relatdrios, supervisionar controles internos e promover a
melhoria continua da governanga; € exigido nivel superior
em Direito, Administracdo ou Ciéncias Contdbeis.

Geréncia de Departamento do Orgdo do Controle Interno
Compete & Geréncia do Controle Interno executar agdes
operacionais de controle, verificar a conformidade legal
dos procedimentos, elaborar relatdrios, acompanhar
convénios e contratos e subsidiar a Controladoria com dados
e andlises de desempenho.

Geréncia de Departamento de Supervisdao e Controle

Compete a Geréncia de Supervisdo e Controle fiscalizar as
unidades gestoras, planejar auditorias internas, orientar
servidores quanto aos procedimentos de prestagdo de contas
e elaborar diagndsticos de risco com recomendagdes para
aprimoramento da gestdo publica.

Ouvidoria
Compete & Ouvidoria receber manifestagdes da populagao
(como denuncias, sugestdes, reclamagdes e elogios),

promover o didlogo entre cidaddos e administragdo plblica,
encaminhar demandas aos setores competentes, monitorar
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providéncias, elaborar relatdrios periddicos e garantir o
sigilo dos dados em conformidade com a Lei Geral de Protegdo
de Dados (LGPD), promovendo a transparéncia e a participagédo
cidada. Preferencialmente a Ouvidoria deverd ser ocupada
por servidor do quadro efetivo do Municipio.

ORGAO DE COLABORAGCAO COM O GOVERNO ESTADUAL E FEDERAL

Assessoria Especial de Apoio ao Governo Federal e Estadual
Compete & Assessoria Especial de Apoio ao Governo Federal
e Estadual prestar suporte técnico e estratégico ao Prefeito
e 4 administrag¢do municipal na interlocugdo com oOs governos
estadual e federal, articulando ag¢des, projetos e convénios
de interesse do Municipio; acompanhar programas
governamentais, subsidiar tecnicamente propostas
institucionais, participar de reunides intergovernamentais
e manter atualizadas as informagdes sobre politicas
pGblicas e recursos disponiveis nos ambitos estadual e
federal.

Geréncia de Departamento da Junta de Servigo Militar

Compete & Geréncia da Junta de Servigo Militar coordenar,
planejar e executar, em conjunto com o Exército Brasileiro,
os servicgos de alistamento, regularizagdo de documentos e
demais atividades vinculadas ao servigo militar
obrigatdério, garantindo o cumprimento das normas legais e
assegurando atendimento eficiente a populagdo masculina em
idade de alistamento, bem como aqueles em busca de

regularizagdo.

Geréncia de Departamento Municipal de Cadastro Rural
Compete & Geréncia de Cadastro Rural organizar, manter e
atualizar o banco de dados do cadastro rural do Municipio,
atuando na coleta e sistematizagdo de informagdes sobre
propriedades, posse de terras, dreas produtivas e
regularizag¢do fundidria em parceria com 6rgdos estaduais e
federais competentes; cabe-lhe ainda emitir declaragdes e
certiddes vinculadas ao INCRA, ITR e programas rurais, além
de oferecer suporte técnico aos pequenos produtores e aos
demais o6rgdos da administragdo municipal em agdes
relacionadas ao ordenamento territorial e & agricultura
familiar.

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO
Corregedoria Geral

Compete a Corregedoria Geral do Municipio =zelar pela
legalidade, moralidade e disciplina na administragao
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piblica municipal, instaurando, coordenando e conduzindo
procedimentos correcionais, como sindic@ncias e processos
administrativos disciplinares, com vistas a apuracdo de
faltas funcionais e responsabilizagdo de agentes publicos;
cabe-lhe ainda propor medidas de prevengdo e corregdao de
condutas incompativeis com o servigo plblico, orientar as
unidades administrativas sobre condutas éticas, promover a
transparéncia e integridade dos atos administrativos, e
garantir o respeito aos principios constitucionais; o cargo
é privativo de advogado com formagdo superior em Direito e
inscricdo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
integrante dos quadros juridicos do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Secretario Municipal de Governo, Administracao,
Planejamento, Ciéncia e Tecnologia

Compete ao Secretdrio coordenar, formular e executar
politicas pablicas de gestdo administrativa, planejamento
institucional, inovacdo tecnoldgica, modernizagdo dos
servigos pUblicos e organizagdo governamental; promover o
alinhamento estratégico entre os ©6rgdos municipais,
garantir a eficiéncia da estrutura administrativa,
supervisionar os processos de gestdo de pessoas, compras,
patriménio e tecnologia da informagdo, além de coordenar o
sistema de planejamento governamental, assegurando a
aplicagdo das diretrizes do plano de governo, do PPA, LDO
e LOA.

Secretario Municipal Adjunto de Governo, Administracgao,
Planejamento, Ciéncia e Tecnologia

Compete ao Secretario Adjunto auxiliar na coordenagdo e
execugdo das politicas publicas sob responsabilidade da
Secretaria, substituindo o titular em suas auséncias ou
impedimentos, apoiando na articulagdo entre setores, no
controle das metas administrativas e no acompanhamento da
execugdo orgamentadria e dos indicadores de desempenho dos
programas e agdes de governo.

Geréncia de Departamento de Assisténcia ao Controle
Compete & Geréncia apoiar as agdes de controle interno,
monitoramento institucional e gestdo de conformidade,
colaborando na andlise documental, na sistematizagdo de
dados administrativos e na preparagdo de informagdes para
os Orgdos de fiscalizacdo e auditoria, promovendo a
legalidade, integridade e eficiéncia dos atos
administrativos no dmbito da Secretaria.
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Geréncia de Departamento de Protocolo

Compete & Geréncia de Protocolo coordenar, registrar e
controlar o tramite de documentos oficiais, garantindo a
seguranga, organizagdo, transparéncia e celeridade nos
processos internos, zelando pela adequada recepgdao,
distribuicdo e arquivamento de documentos fisicos e
digitais, em conformidade com as normas de gestdo documental
da administrag¢do ptblica.

Coordenadoria de Recursos Humanos

Compete & Coordenadoria planejar e executar a politica de
gestdo de ©pessoas, incluindo recrutamento, selegdo,
treinamento, folha de pagamento, controle de frequéncia,
avaliacdo de desempenho e gestdo de beneficios dos
servidores municipais, assegurando © cumprimento da
legislacgao trabalhista e estatutaria, bem como a

valorizacdo profissional e o desenvolvimento institucional.

Geréncia de Recursos Humanos

Compete & Geréncia implementar as rotinas operacionais e
administrativas relacionadas a folha de pagamento,
registros funcionais, concessdes de direitos, controle de
frequéncia e atendimento aos servidores, em alinhamento com
a politica de gestdo de pessoas e as diretrizes da
Coordenadoria de Recursos Humanos.

Diretor de Divisdao de Recursos Humanos

Compete ao Diretor de Divisdo de Recursos Humanos
supervisionar e orientar tecnicamente as atividades
executadas pela equipe da &area de pessoal, garantindo a
conformidade legal e a eficiéncia nos processos de gestao
funcional, folha de pagamento, cadastro de servidores e
atualizacdo de dados no sistema de RH.

Diretoria de Departamento de Compras

Compete a Diretoria de Compras planejar, coordenar e
supervisionar os processos de aquisigdo de bens e servigos
da administragdo plblica, observando os principios da
legalidade, transparéncia, economicidade e planejamento,
conforme a Lei n° 14.133/2021; elaborar estudos técnicos
preliminares, apoiar as comissdes de contratagdo e manter
atualizado o banco de dados de fornecedores.

Assessor de Compras

Compete ao Assessor de Compras prestar apoio técnico as
etapas de aquisigdo publica, participar da elaboragdo de
termos de referéncia, pesquisas de pregos, planejamento de
compras e montagem de processos licitatdrios, garantindo a
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aderéncia as normas legais e ao cronograma de contratagdes
piblicas do Municipio.

Agente de Contratacgao

Compete ao Agente de Contratagdo conduzir e coordenar Os
procedimentos de licitagdo no &mbito da administragdo
municipal, nos termos da Lei n° 14.133/2021, atuando na
elaboracdo de editais, andlise de propostas, julgamento de
licitantes e elaboracdo de atos decisdérios; zelar pela
legalidade, transparéncia e competitividade nos processos
de contratacdo, bem como promover o alinhamento com o
planejamento anual de compras, garantindo a eficiéncia dos
atos administrativos e o controle de riscos nas aquisigdes
publicas.

Equipe de Apoio

Compete & Equipe de Apoio auxiliar o Agente de Contratagédo
na execucdo das fases preparatdria, externa e interna da
licitacdo, colaborando na instrugdo processual, organizagdo
documental, andlise de propostas, registro de atos em
sistema eletrdnico e elaboracdo de minutas; deve atuar de
forma técnica, isenta e responsavel, conforme previsto na
Lei n° 14.133/2021.

Pregoeiro

Compete ao Pregoeiro conduzir os procedimentos de pregao
eletrénico ou presencial no Municipio, nos termos da
legislagdo vigente, promovendo o julgamento de propostas,
negociacdo com fornecedores, emissdo de atas e deliberacdes
decisérias, zelando pela legalidade, economia, isonomia e
competitividade do certame; deve ainda manter registros
atualizados no sistema de contratag¢des plUblicas, elaborar
relatdérios e prestar contas a autoridade competente.

Assessoria Especial de Apoio as Licitag¢des e Pregodes

Compete & Assessoria Especial prestar suporte técnico-
juridico ao Pregoeiro e ao Agente de Contratagdo, apoiando
na elaboracdo de termos de referéncia, minutas
padronizadas, pareceres técnicos, saneamento de processos
licitatdrios e uniformizagdo de procedimentos, observando
as normas da Nova Lei de Licitagdes, os principios da
legalidade e a jurisprudéncia dos &érgdos de controle.

Diretoria de Departamento de Gestao de Contratos
Administrativos

Compete a Diretoria supervisionar, controlar e acompanhar
a execuc¢do dos contratos administrativos firmados pelo

Municipio, promovendo o controle de prazos, fiscalizagdo
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contratual, elaboracdo de relatdbrios de desempenho,
aditivos e rescisdes, zelando pela conformidade com os
termos pactuados, a protegdo do interesse publico e a
prevencdo de danos ao eréario.

Diretoria de Departamento de Almoxarifado

Compete & Diretoria coordenar o recebimento, armazenamento,
distribuicdo e controle de bens e materiais da administracgdo
piblica municipal, assegurando a integridade do estoque, a
racionalizacdo de recursos e o abastecimento regular das
unidades administrativas, com base em critérios técnicos e
planejados.

Coordenadoria de Almoxarifado

Compete & Coordenadoria organizar e padronizar Os
procedimentos operacionais e administrativos do setor de
almoxarifado, assegurando a entrada, saida, inventério e
controle de materiais, em conformidade com as normas de
contabilidade publica e gestdo patrimonial.

Geréncia de Controle de Entradas e Saidas de Materiais
Compete & Geréncia registrar e monitorar todas as
movimentacdes de materiais e produtos no almoxarifado,
realizando lancamentos em sistema, relatdrios periddicos e
conciliando saldos fisicos e contébeis, garantindo
confiabilidade, rastreabilidade e transparéncia  nos
processos logisticos.

Diretor de Divisdo de Entradas e Saidas de Materiais
Compete ao Diretor supervisionar as atividades operacionais
de recebimento, conferéncia, estocagem e fornecimento de
materiais no dmbito do almoxarifado, orientando a equipe e
adotando praticas seguras e eficientes de controle
patrimonial.

Chefe de Sec¢do de Almoxarifado

Compete ao Chefe de Segdo executar e acompanhar os
procedimentos rotineiros de organizagdo fisica e documental
do almoxarifado, colaborando com inventarios, identificacao
de materiais, atendimento as requisigdes e registro em
sistema de controle, em conformidade com as diretrizes
superiores.

Diretor de Departamento de Patrimdnio

Compete ao Diretor de Departamento de Patrimbénio coordenar
e fiscalizar os registros, tombamentos, movimentagdes e
baixas dos bens mdveis e imdéveis do Municipio, assegurando
a adequada identificacdo, inventdrio e conservagao do
patriménio pliblico, promovendo a regularizagdo documental



e legal dos bens, controlando a alienagdo, cessdo e uso de
materiais e equipamentos em conformidade com os principios
da administracdo ptblica e a legislagdo patrimonial.

Coordenadoria de Administracdo, Patrimdnio e Suprimento de
Fundos

Compete & Coordenadoria planejar, organizar e supervisionar
os processos de gestdo patrimonial, administragdo de
recursos operacionais e controle de suprimentos de fundos,
garantindo a adequada aplicagdo dos recursos publicos, o
correto uso dos bens patrimoniais e a transparéncia na
execucdo das despesas operacionais, em consondncia com as
diretrizes da contabilidade ptblica.

Geréncia de Patrimdnio

Compete & Geréncia realizar o acompanhamento e a atualizagdo
dos cadastros patrimoniais do Municipio, incluindo
tombamento, localizacdo e transferéncia de bens, apoiando
agdes de fiscalizacd3o, auditoria, inventdrio fisico e
conciliagdo contdbil do patriménio municipal.

Diretor de Divisdo de Controle e Patrimdnio

Compete ao Diretor de Divisdo realizar o controle técnico
e documental dos bens permanentes do Municipio, mantendo
registros atualizados, fiscalizando sua utilizacgao,
realizando inspe¢des de uso adequado e apoiando o processo
de descarte, doacdo ou alienacdo conforme a legislagado
vigente.

Chefe de Segdo de Patrimdnio

Compete ao Chefe de Segdo executar as atividades rotineiras
de identificagdo, etiquetagem, guarda e controle dos bens
piblicos, realizando levantamento fisico, auxiliando nos
inventdrios e promovendo a correta classificagdo e
organizagdo dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade.

Diretoria de Departamento Administrativo dos Distritos de
Pedras Negras e Santo Antdnio

Compete a Diretoria planejar, coordenar e executar as agdes
administrativas dos Distritos de Pedras Negras e Santo
Antdénio, promovendo a interlocugdo com a administracdo
central, assegurando a prestagdo de servigos essenciais, o
suporte aos &rgdos publicos locais, o zelo pelo patriménio
pablico, o atendimento & populagdo distrital e a execugdo
de politicas publicas alinhadas as diretrizes do Municipio.

Diretoria de Departamento Administrativo do Distrito de
Porto Murtinho

Compete & Diretoria organizar e coordenar as atividades
administrativas do Distrito de Porto Murtinho, assegurando
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o pleno funcionamento dos servigos publicos locais, a
conservacdo de espagos publicos, a gestdo de recursos
materiais e humanos distritais, bem como a comunicagao
institucional com a sede administrativa do Municipio.

Geréncia Administrativa do Distrito de Porto Murtinho
Compete & Geréncia administrar os recursos, equipamentos,
estrutura fisica e equipes de apoio no Distrito de Porto
Murtinho, garantindo o suporte técnico-operacional as agdes
piblicas, a boa gestdo dos bens piblicos e a efetividade
dos servicos locais de interesse coletivo.

Diretoria de Departamento de Convénios e Subvengdes

Compete & Diretoria coordenar a elaboragdo, formalizagdo,
acompanhamento e prestagdo de contas de convénios, termos
de fomento, termos de colaboracdo, contratos de repasse e
subvencdes firmadas pelo Municipio com entidades ptblicas

ou privadas, nos ambitos federal, estadual ou
intermunicipal; deve zelar pela conformidade legal,
eficiéncia técnica e cumprimento dos prazos e
contrapartidas, assegurando a execugdo adequada dos

recursos transferidos e a regularidade das agoes
financiadas, conforme a legislagdo vigente e as normas dos
6rgdos de controle.

Coordenadoria de Convénios e Subvengodes

Compete & Coordenadoria prestar suporte técnico e
operacional & Diretoria na organizagdo dos processos de
convénios e subvencdes, atuando na conferéncia documental,

registro das etapas no sistema de gestdo, acompanhamento de

prazos e obrigagdes pactuadas, comunicagdo com OS
proponentes e beneficidrios, e organizagdo dos relatdrios
de acompanhamento fisico-financeiro, assegurando a

transparéncia e a rastreabilidade das transferéncias
voluntédrias de recursos.

Geréncia de Convénios e Subvengdes

Compete & Geréncia executar tarefas especificas de anadlise,
conferéncia, controle e arquivamento dos processos de
convénios e subvencgdes, alimentando sistemas de controle,
organizando cronogramas de desembolso e de execugao,
verificando a regularidade fiscal das entidades parceiras
e auxiliando na prestagdo de contas, inclusive com emissdo
de pareceres técnicos e controle de saldo dos repasses.

Diretoria de Departamento de Planejamento, Controle,
Cadastro Imobilidrio e Receita

Compete a Diretoria planejar, coordenar e executar as
politicas publicas de gestdo do cadastro imobilidrio
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municipal, arrecadagdo de tributos, regularizagdo fundiaria
urbana e planejamento fiscal; promover a integragdo de dados
fiscais e territoriais, garantir a atualizagdo cadastral,
emitir documentos tributdrios, acompanhar a legislagdo
fiscal aplicadvel e propor ac¢des de incremento da receita
prbépria do Municipio.

Geréncia de Regularizagdo Fundiaria Urbana - REURB

Compete a Geréncia executar os procedimentos
administrativos e técnicos relativos a regularizagédo
fundidria urbana, em conformidade com a Lei Federal n°®
13.465/2017, promovendo levantamentos topograficos,
registros, notificagdes e articulagdo com os Orgdos
responsdveis, assegurando o direito & moradia, seguranca
juridica e ordenamento do territdério municipal.

Geréncia de Departamento de Arrecadagdo e Tributagao

Compete & Geréncia implementar, coordenar e controlar a
arrecadacdo de tributos municipais, orientar contribuintes,
analisar processos fiscais, realizar langamento de créditos
tributdrios, emitir certiddes, monitorar a inadimpléncia e
propor medidas de arrecadagdo extrajudicial, zelando pela

eficiéncia da gestdo tributaria.

Diretor de Divisdo de Arrecadagdo Municipal

Compete ao Diretor coordenar as rotinas de atendimento,
arrecadacdo e fiscalizagdo tributdria, supervisionando
servidores, avaliando indicadores de receita, controlando
cadastros e acompanhando o recolhimento dos tributos
municipais, promovendo agdes que ampliem a base
contributiva do Municipio.

Chefe de Segdo de Arrecadag¢ao Municipal

Compete ao Chefe de Segdo executar os langamentos
tributdrios, atualizac3o cadastral, atendimento ao publico,
emiss3o de boletos, controle de prazos e apoio as agdes de
cobranga administrativa, garantindo a precisao e
regularidade das informag¢des tributarias.

Coordenadoria de ISSQN e Receitas Diversas

Compete & Coordenadoria organizar e coordenar as agdes
relativas a arrecadac¢do, fiscalizagdo e controle do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), bem como de
outras receitas de competéncia municipal; deve acompanhar
o cumprimento das obrigagdes acessdrias por parte dos
contribuintes, implementar sistemas eletrdnicos de emissdo
de notas fiscais e controle tributéario, promover

diligéncias fiscais, responder a consultas, emitir
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pareceres técnicos e propor medidas de modernizagdo e
melhoria da receita prdpria do Municipio.

Geréncia de Departamento de ISSQN e Receitas Diversas
Compete & Geréncia operacionalizar os langamentos,
notificacdes, andlises de declaragdes, auditorias fiscais,
procedimentos de revisdo e cobranga relacionados ao ISSQN
e as receitas diversas; controlar o cadastro de prestadores
de servico, manter atualizado o banco de dados tributario,
acompanhar processos administrativos de natureza tributaria
e auxiliar no planejamento de agdes fiscais periddicas.

Diretor de Divisdo de ISSQN e Outras Receitas

Compete ao Diretor de Divisdo supervisionar as atividades
de fiscalizacd3o e arrecadacdo do ISSQN e de outras receitas
municipais ndo tributdrias, organizar e distribuir demandas
entre os servidores do setor, acompanhar os indicadores de
desempenho da receita e colaborar com auditorias e
relatdrios fiscais, assegurando legalidade e eficiéncia nas
atividades do setor.

Diretoria de Departamento de Engenharia

Compete & Diretoria planejar, coordenar e supervisionar os
projetos, obras e servigos de engenharia civil no ambito
municipal, compreendendo edificagdes puablicas,
infraestrutura urbana, loteamentos, reformas e manutengdes,
zelando pela qualidade técnica, cumprimento de cronogramas
e normas legais; deve também coordenar a elaboragdo e
aprovacdo de projetos, promover estudos de viabilidade,
acompanhar medigdes e fiscalizar a execugdo contratual das

obras pGblicas.

Coordenadoria de Execugdo de Obras e Servigos de Engenharia
e Urbanismo

Compete & Coordenadoria coordenar a execugao €& O
acompanhamento técnico das obras de engenharia e servigos
urbanos, elaborando planos de trabalho, cronogramas,
memoriais descritivos e supervisdo in loco dos servigos
contratados ou executados diretamente pela administracgdo
municipal, garantindo aderéncia aos projetos e normas
técnicas.

Geréncia de Departamento de Servigos em Parques, Pragas e
Jardins

Compete & Geréncia organizar e coordenar os servigos de
manutencdo, revitalizacdo e conservagdo de areas verdes,
pragas publicas e espagos de lazer, promovendo agdes
paisagisticas, controle de vegetagdo, poda e limpeza,
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garantindo qualidade urbana, sustentabilidade e bem-estar
da populagdo.

Geréncia de Acompanhamento de Obras e Medigdes

Compete & Geréncia acompanhar tecnicamente a execugdo
fisica e financeira das obras ©publicas, realizando
medicdes, vistorias e registros de conformidade técnica;
colaborar na elaboracdo de relatdrios de execugdo, atestar
os servicos concluidos, promover o controle de qualidade e
assegurar que as obras estejam dentro do escopo contratado
e das diretrizes legais e urbanisticas.

Assessoria de Planejamento de Engenharia Civil

Compete & Assessoria de Planejamento de Engenharia Civil
prestar suporte técnico na elaboragdo e avaliagdo de
projetos e estudos de engenharia, oferecer pareceres sobre
viabilidade e dimensionamento de obras, auxiliar na andlise
de cronogramas e orcamentos, bem como propor solugdes
técnicas inovadoras para melhoria da infraestrutura

municipal.
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Secretario Municipal de Finangas

Compete ao Secretdrio Municipal de Finangas planejar,
coordenar e controlar a politica econdmica e financeira do
Municipio, supervisionar a arrecadagdo de tributos, a
execucdo orcamentdria, contdbil e financeira, gerir os
recursos publicos conforme a Lei de Responsabilidade
Fiscal, elaborar os instrumentos de planejamento financeiro
(PPA, LDO e LOA), além de acompanhar a execugdo de convénios
e contratos, garantindo a transparéncia e eficiéncia da
gestdo fiscal.

Secretario Municipal de Finangas Adjunto
Compete ao Secretario Adjunto auxiliar o Secretario

Municipal de Finangas em todas as atribuigdes
institucionais, substituindo-o em seus impedimentos ou
auséncias, supervisionando rotinas administrativas,

coordenando equipes técnicas e acompanhando a execugado
orgamentaria, com vistas & eficiéncia na gestdo fiscal e ao
cumprimento dos objetivos financeiros da administragdo
publica municipal.

Assessoria de Contabilidade e Finangas

Compete & Assessoria assessorar o Contador Geral na
elaboracdo demonstrativos contdbeis, balangos, balancetes
e relatdrios exigidos pela legislagdo, visando garantir a

correta escrituragdo contédbil das receitas e despesas
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municipais, acompanhar a execugdo orgamentaria, subsidiar
o planejamento financeiro e prestar suporte técnico-
contdbil &as demais unidades (gestoras, zelando pela
regularidade fiscal e contdbil do Municipio.

Assessoria de Contabilidade e Arrecadagédo

Compete & Assessoria analisar e propor medidas para
incremento da arrecadag¢do municipal, acompanhar a entrada
de receitas préprias e transferéncias, atuar em conjunto
com os setores tributdrios e de fiscalizagdo, promovendo a
conciliacdo entre os valores arrecadados e os registros
contabeis.

Coordenadoria de Org¢amento e Gestdo Publica

Compete & Coordenadoria elaborar, acompanhar e avaliar os
instrumentos de planejamento orgamentdrio (PPA, LDO, LOA),
garantir o cumprimento das metas fiscais, monitorar o
desempenho das receitas e despesas, propor medidas de
equilibrio fiscal, promover a integrag¢do entre planejamento
e execugdo financeira e orientar as secretarias quanto a
correta utilizacdo dos recursos orc¢amentarios.

Geréncia de Departamento de Orgamento e Contabilidade
Compete & Geréncia operacionalizar o langamento e controle

dos créditos orcamentéarios, executar a escrituracao
contdbil, acompanhar empenhos, liquida¢des e pagamentos,
consolidar dados para prestagdo de contas, elaborar

relatdérios e apoiar auditorias internas e externas.

Diretor de Divisdao de Execugdo Orgamentaria

Compete ao Diretor de Divisdo acompanhar a execug¢do das
dotagdes orgamentdrias, controlar os saldos disponiveis,
verificar a legalidade das alteracdes orcamentdrias e
subsidiar a gestdo com dados atualizados sobre o desempenho
da execugao fiscal.

Diretor de Divisdo de Finangas

Compete ao Diretor supervisionar a movimentacdo financeira
do Municipio, garantir o cumprimento das obrigacdes
financeiras, acompanhar saldos bancdrios, conciliacdo de
contas, controle de pagamentos e registro de receitas,
promovendo a legalidade e a transparéncia da execucgdo
financeira.

Chefe de Segdo Orgamentaria e Financgas

Compete ao Chefe de Seg¢do realizar atividades operacionais
de apoio a execugdo orgamentdria e financeira, como controle
de empenhos, registros de pagamentos, conferéncia de
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documentos e atualizacdo de sistemas de gestdo, observando
as normas contdbeis e fiscals aplicéaveis.

Coordenadoria de Departamento de Tesouraria

Compete & Coordenadoria planejar, executar e controlar os
pagamentos do Municipio, administrar os recursos em caixa,
emitir cheques e ordens de pagamento, garantir a
movimentacdo bancaria regular, organizar os documentos
comprobatdrios e elaborar relatdrios de execugao
financeira.

Contador Geral

Compete ao Contador Geral coordenar e supervisionar a
contabilidade geral do Municipio, elaborar demonstragdes
contabeis oficiais, controlar a execugdo orgamentaria e
financeira, consolidar balangos e balancetes e prestar
informacdes aos 6rgdos de controle; é obrigatdria a formacao
em Ciéncias Contdbeis e o registro regular no Conselho

Regional de Contabilidade (CRC).

Contador de Fundos

Compete ao Contador de Fundos realizar a contabilidade
especifica de fundos municipais, como satde, educagao,
assisténcia social e outros vinculados, garantindo a
correta escrituracdo, controle de receitas e despesas
especificas, prestagdo de contas e cumprimento das
obrigacgdes legais e normativas; exige-se formagdo em
Ciéncias Contédbeis e registro no CRC.

Diretoria de Tesouraria Municipal

Compete & Diretoria coordenar a gestdo de pagamentos,
movimentacdo bancaria, fluxo de caixa e controle de saldos
financeiros do Municipio, garantindo que os pagamentos
sejam realizados de forma regular, transparente e em

conformidade com a legislagdo vigente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de Saude

Compete ao Secretdrio Municipal de Satde planejar,
coordenar e avaliar as politicas e servigos de saude,
garantindo a execucdo das acdes do Sistema Unico de Satde

(sUs), com foco na integralidade, wuniversalidade e
equidade; supervisionar a organizagdo da rede de atengao,
gestdo do orgamento, contratos e recursos humanos;

articular-se com demais setores municipais, estaduais e
federais, assegurando a qualidade dos servigos prestados a
populagdo.
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Secretario Municipal de Saude Adjunto

Compete ao Secretdrio Adjunto apoiar o titular no
planejamento, execugdo e avaliagdo das politicas de salde,
substituir o Secretdrio em suas auséncias e supervisionar
equipes, programas e projetos, garantindo a continuidade
administrativa da Secretaria e a eficiéncia na prestagao
dos servicos de salde.

Diretoria de Departamento de Assuntos Administrativos
Compete & Diretoria de Assuntos Administrativos coordenar
as atividades de gestao institucional, incluindo
planejamento, financas, compras, contratos, pessoal e
logistica, assegurando suporte adequado a rotina da rede de
salide municipal e cumprimento das normas e prazos legais.

Assessoria Clinica I

Compete & Assessoria Clinica prestar suporte técnico e
cientifico nas &reas de atendimento e gestdo clinica, emitir
pareceres, propor protocolos terapéuticos, avaliar
indicadores de satde e orientar as equipes sobre boas
praticas assistenciais, com foco na gualidade e seguranca
do paciente.

Assessoria Clinica II

Compete & Assessoria Clinica 1 trabalhar em conjunto com a
Assessoria Clinica, para fins de prestagdo de a suporte
técnico e cientifico nas &reas de atendimento e gestdo
clinica, emitir pareceres, propor protocolos terapéuticos,
avaliar indicadores de salde e orientar as equipes sobre
boas praticas assistenciais, com foco na qualidade e
seguranc¢a do paciente.

Geréncia de Departamento Clinico

Compete & Geréncia de Departamento Clinico coordenar oOs
servigos de atendimento médico e ambulatorial,
supervisionar equipes de profissionais de salde, monitorar
o cumprimento de protocolos, assegurar acolhimento e
qualidade dos servigos ofertados a populagdo.

Geréncia de Departamento de Administragao e Controle

Compete & Geréncia de Administragdo e Controle implementar
processos administrativos e sistemas de controle interno,
promovendo transparéncia e eficiéncia na gestdo de recursos

e monitorando indicadores institucionais da Secretaria.

Geréncia de Departamento de Gestdo Financeira

Compete & Geréncia de Gestdo Financeira planejar e
acompanhar a execugdo orcamentdria e financeira da
Secretaria de Sautude, controlar gastos, prestar contas,
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efetuar pagamentos e promover transparéncia e conformidade
com as normas fiscais e contdbeis.

Diretor de Divisdo de Planejamento

Compete ao Diretor de Planejamento estruturar o
planejamento estratégico da area da saude, monitorar metas
e indicadores, propor melhorias, elaborar relatdrios de
desempenho e articular com unidades para © cumprimento dos
objetivos institucionais.

Geréncia de Departamento de Enfermagem

Compete & Geréncia de Enfermagem coordenar as atividades de
enfermagem, assegurar boas praticas assistenciais,
capacitar equipes, supervisionar os servigos nas unidades
de satde, promover a gestdo da qualidade e supervisionar o
ciclo do cuidado.

Geréncia de Departamento de Assisténcia Farmacéutica
Compete & Geréncia de Assisténcia Farmacéutica planejar,
coordenar e controlar a distribuigdo de medicamentos,
insumos e servicos farmacéuticos, garantir a seguranga na
dispensacdo, cumprir legislagdes sanitdrias e promover boas
praticas de uso de medicamentos.

Geréncia de Departamento de Almoxarifado e Distribuigdo
Compete & Geréncia de Almoxarifado e Distribuigdo organizar
e controlar a entrada, armazenamento e distribuigdo de
insumos, equipamentos e materiais, garantindo estoque
adequado, prazos e seguranga dos produtos, em conformidade
com normas técnicas.

Diretoria de Departamento de Analises Clinicas

Compete & Diretoria coordenar os servigos de analises
clinicas e laboratoriais, garantindo a execugdo de exames
com precisdo, controle de qualidade, biosseguranga e
cumprimento das normas da vigilédncia sanitaria; deve
supervisionar as equipes técnicas, assegurar a manutengao
de equipamentos e zelar pela confiabilidade dos resultados
laboratoriais que subsidiam o diagnéstico e a tomada de
decisdo clinica na rede publica de sautde.

Geréncia Municipal de Apoio ao Tratamento Oncolégico
Compete & Geréncia coordenar as agdes e o acompanhamento de
pacientes com neoplasias, assegurando o encaminhamento para
unidades de referéncia, controle de tratamentos, apoio
psicossocial e logistico, além da articulagdo com
institui¢®es conveniadas, garantindo o acesso universal e
continuo ao cuidado oncoldgico.
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Geréncia Municipal de Nutrigdo e Alimentagdo em Saude

Compete & Geréncia planejar e coordenar os programas de
alimentacdo e nutrigdo no Aambito da salGde ptblica,
elaborando carddpios adequados as necessidades da populagdo
atendida, promovendo ag¢des de educagdo alimentar e
nutricional e fiscalizando o fornecimento e qualidade das

refei¢cdes nas unidades de satde.

Geréncia de Departamento de Zoonoses e Vigilancia Sanitaria
Compete a Geréncia coordenar agdes de prevengdo e controle
de zoonoses, vigiléncia sanitaria e inspegdo de
estabelecimentos, alimentos e produtos de interesse a
satde, conforme normativas da ANVISA e do Ministério da
Saude, assegurando condig¢des sanitarias adequadas e

~

protegdo a salde coletiva.

Diretoria de Departamento Municipal de Atengdo Basica

Compete & Diretoria planejar, coordenar e supervisionar a
Estratégia de Satde da Familia e os demais programas da
Atencdo Primdria a SalGde, garantindo o acesso a prevengao,
promogdo, diagndéstico e cuidado continuo, integrando agdes

com vigildncia e redes de atengdo em salde.

Coordenadoria de Atengdo Basica

Compete a Coordenadoria executar e acompanhar tecnicamente
as agdes das equipes da Atengdo Basica, promovendo educagao
em satde, organizagdo dos servigos por territdrio,
avaliacdo de indicadores, capacitagdo das equipes e

~

integrag¢do com demais niveis de atengdo a salde.

Geréncia de Departamento do Programa de Saude da Familia,
Urbana e Rural

Compete & Geréncia gerenciar a logistica, funcionamento,
acompanhamento e avaliagdo das equipes do PSF nas areas

urbana e rural, assegurando a cobertura populacional,

acompanhamento de familias, atendimento domiciliar e
desenvolvimento de agdes preventivas e curativas
integradas.

Diretor de Divisdo de Programa de Saude da Familia

Compete ao Diretor de Divisdo coordenar o planejamento e
execugdo das agdes especificas do Programa Satde da Familia,
supervisionando atividades das equipes, monitorando
indicadores e assegurando a integragdo comunitaria e

~

continuidade da atengdo a saude.

Diretor de Divisdo de Programa de Agente Comunitario de
Saude



Compete ao Diretor supervisionar e orientar as agdes dos
Agentes Comunitdrios de Satde (ACS), promovendo integragdo
com as equipes de satde da familia, garantindo a
territorializacgdo, visitas domiciliares, escuta qualificada
e mapeamento das condigdes de salde da populagdo local.

Coordenadoria de Administragdo do Posto de Saude, Urbana e
Rural

Compete a Coordenadoria supervisionar a rotina
administrativa e operacional dos postos de satde
localizados nas &reas urbana e rural do Municipio,
garantindo o funcionamento eficiente das unidades, o
atendimento humanizado aos usudrios, o controle de insumos
e materiais, o apoio as equipes de satde e o cumprimento de
metas institucionais, assegurando a integragdao com a rede
de servigos da Secretaria Municipal de Satde.

Diretoria de Departamento de Imunizagado e Controle

Compete a Diretoria planejar, coordenar e executar as
campanhas de imunizacdo e as agdes de controle de doengas
imunopreveniveis, assegurando a logistica de distribuigdo
de vacinas, a capacitagdo das equipes de vacinagdo, o
cumprimento do calenddrio vacinal do Ministério da Sautude e
o monitoramento dos indicadores de cobertura e eventos
adversos pds-vacinagdo.

Coordenadoria de Imunizagao

Compete a Coordenadoria executar e monitorar a
operacionalizag¢do das atividades de vacinag¢do no Municipio,
assegurando o cumprimento de protocolos técnicos, a
adequada conservagdo e distribuicdo de imunobioldgicos, a
formagdo continua das equipes e a atualizagdo dos registros
nos sistemas de informagdo do SUS.

Coordenadoria de Controle de Tuberculose e Hanseniase

Compete & Coordenadoria planejar, implementar e avaliar
agdes de prevencao, diagndstico e tratamento da tuberculose
e hanseniase, promovendo a busca ativa de casos, a educagao
em salde, o acompanhamento c¢linico dos pacientes, a
articulagdo com o©s servicos de atencdo Dbasica e
especializada e a eliminagdo de estigmas associados as

doencgas.

Geréncia de Departamento de Epidemiologia

Compete a Geréncia monitorar e analisar dados
epidemioldgicos do Municipio, produzindo boletins,
identificando surtos e endemias, subsidiando decisdes

estratégicas da Secretaria e integrando os sistemas de
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vigildncia, com foco na prevengdo e resposta rapida as
situacdes de risco sanitéario.

Geréncia de Departamento do Programa Saude Bucal

Compete & Geréncia coordenar e executar as agdes de
promogdo, prevengdao e atengdo odontoldgica no dmbito do SUS
municipal, supervisionando equipes de satde Dbucal,
garantindo a oferta regular de procedimentos clinicos, o
acesso a prdteses dentédrias, o acompanhamento de escolares
e grupos prioritarios, e a qualidade dos servigos
oferecidos.

Geréncia de Departamento de Saneamento Basico

Compete & Geréncia atuar na vigilédncia da qualidade da agua,
no controle de esgotamento sanitédrio e residuos sdélidos em
adreas urbanas e rurais, promovendo articulagdo com &rgdos
ambientais e empresas prestadoras, visando prevenir agravos
a salde e promover ambientes saudaveis.

Coordenadoria da Vigilancia em Saude

Compete a Coordenadoria integrar e coordenar as agdes de
vigildncia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e de satde
do trabalhador, monitorando riscos a salde coletiva,
articulando com os demais niveis de atengdo, promovendo
inspeg¢des, campanhas educativas e ag¢des intersetoriais de

prevengdo e controle.

Geréncia de Departamento de Endemias

Compete & Geréncia coordenar e executar o combate a vetores
de doengas endémicas, como dengue, Chikungunya e Zika,
organizando mutirdes, fiscalizagdes, aplicacgao de
larvicidas, visitas domiciliares e ac¢des educativas,
promovendo o controle e redug¢do dos indices de infestacdo.

Coordenadoria de Programas de Saude

Compete a Coordenadoria gerir, implementar e avaliar os
programas estratégicos de salde do Ministério da Satde e do
Municipio, garantindo a integracdo com a atencdo béasica,
capacitag¢do das equipes, prestagdo de contas e cumprimento

das metas pactuadas.

Geréncia de Departamento de Educagdo e Comunicag¢do em Saude
Compete & Geréncia planejar e desenvolver campanhas,
palestras e atividades educativas voltadas & promogdo da

satde, prevengdo de doengas e mobilizagdo social,
utilizando linguagem acessivel, meios de comunicagdo
institucionais e articulacao comunitaria para

fortalecimento do SUS.
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Coordenadoria de Transporte e Controle de Combustivel
Compete & Coordenadoria gerir a frota da Secretaria de
Satde, controlando escalas de motoristas, consumo de
combustivel, manutengdo preventiva e corretiva dos
veiculos, bem como organizar o transporte de pacientes,
insumos, equipes e documentos entre as unidades de satde.

Coordenadoria de Pronto Atendimento

Compete & Coordenadoria organizar o atendimento de urgéncia
e emergéncia no Municipio, assegurando a atuagado
qualificada das equipes, o uso racional dos recursos, a
logistica dos plantdes e encaminhamentos, bem como o
cumprimento dos protocolos clinicos e operacionais de

urgéncia.

Coordenadoria de Prevencdo e Controle das IST, do HIV/AIDS
e das Hepatites Virais

Compete & Coordenadoria desenvolver agdes educativas,
diagndéstico, acolhimento e acompanhamento de pessoas com

infeccdes sexualmente transmissiveis (IST), HIV/AIDS e
hepatites virais, promover testagem rapida, distribuigdo de
preservativos, tratamento e articulagdo com a rede
especializada.

3.18 - Coordenadoria do Fundo Municipal de Satde

Compete & Coordenadoria administrar o Fundo Municipal de
Saude, acompanhando receitas, repasses, despesas e
prestagdo de contas dos recursos vinculados ao SUS, zelando
pela legalidade, transparéncia e eficiéncia na aplicacgdo
dos recursos publicos destinados a satde.

Coordenadoria de Inclusdo e Acessibilidade de Pacientes
Especializados

Compete & Coordenadoria articular e promover politicas de
inclusdo e acessibilidade para pessoas com deficiéncia e
necessidades especiais no sistema de satde municipal,
assegurando atendimento prioritario, acesso a exames,
terapias e transporte especializado, em parceria com demais

érgdos ptblicos.

Coordenadoria de Terapeuta Ocupacional

Compete a Coordenadoria planejar, organizar e acompanhar as
atividades terapéuticas ocupacionais voltadas a
reabilitagdo fisica, cognitiva e social de usudrios do SUS,
promovendo autonomia e qualidade de vida, articulando com

servigos especializados e programas de inclusdo.

Coordenadoria de Regulagao
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Compete & Coordenadoria gerir a central de regulagdo do
Municipio, organizando a fila Gnica de exames, consultas e
procedimentos, controlando autorizac¢des, encaminhamentos e
vagas de referéncia, com base em critérios técnicos,
garantindo acesso equitativo e eficiente aos servigos de
satde.

Coordenadoria de Fisioterapia

Compete 4 Coordenadoria coordenar  oOs servigos de
fisioterapia da rede municipal de salde, organizando os
atendimentos individuais e em grupo, supervisionando os
profissionais, assegurando o uso adequado dos equipamentos
e o cumprimento dos planos terapéuticos definidos pelas
equipes de satde.

Diretoria de Unidade Municipal de Saude

Compete & Diretoria organizar e coordenar as atividades das
Unidades de Satde, supervisionando equipes
multiprofissionais, controlando o fluxo de pacientes,
gestdo de insumos, servigos prestados, cumprindo protocolos
clinicos e assegurando o bom funcionamento da unidade.

Diretoria de Departamento Municipal de Medicina Integrativa
e Praticas Alternativas

Compete & Diretoria coordenar a¢des e servigos de terapias
complementares reconhecidas pelo SUS, como fitoterapia,
acupuntura, auriculoterapia, promovendo praticas
integrativas e humanizadas em saltde com base em evidéncias
e diretrizes do Ministério da Satde.

Coordenadoria Municipal de Medicina Integrativa e Praticas
Alternativas

Compete & Coordenadoria planejar e acompanhar as atividades
terapéuticas alternativas nas unidades de satde,
capacitando profissionais, avaliando resultados,
organizando atendimentos e promovendo o cuidado integral do
paciente com praticas complementares seguras e efetivas.

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e da Familia
Compete ao Secretdrio planejar, coordenar, executar e
avaliar as politicas publicas de assisténcia social,
protecdo & familia, atendimento a inféncia, juventude,
idosos e pessoas em situagdo de vulnerabilidade, promovendo
a 1inclusdo social e cidadania; cabe-lhe ainda gerir os
programas federais, estaduais e municipais, acompanhar a
execugdo orcg¢amentdria, supervisionar os CRAS, CREAS, SCFV
e demais equipamentos sociais, além de representar
institucionalmente a Pasta junto a O&rgdos e conselhos
correlatos.
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Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e da Familia
Adjunto

Compete ao Secretdrio Adjunto auxiliar o Secretdrio titular
na formulacdo, coordenacdo e monitoramento das politicas
publicas sociais, substitui-lo em seus afastamentos,
supervisionar setores administrativos, promover
articulagdes interinstitucionais e assegurar a execugao
eficiente dos programas e servigos de assisténcia social.

Diretoria de Departamento Administrativo

Compete a Diretoria organizar e controlar os processos
administrativos da Secretaria, coordenando a tramitagdo de
documentos, a execucdo orcamentdria, os contratos, a gestdo
de pessoal e a infraestrutura das unidades sociais, zelando
pelo bom funcionamento das atividades internas e pelo

cumprimento das metas administrativas.

Diretoria de Departamento de Programas Sociais
Compete & Diretoria coordenar e implementar os programas

sociais executados pela Secretaria, assegurando o
cumprimento das normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, acompanhando os indicadores sociais,

orientando as equipes técnicas e articulando agdes com
outros 6rgdos publicos para ampliar o alcance das politicas
sociais.

Geréncia de Departamento de Programas Sociais e de Gestao
Financeira

Compete a Geréncia acompanhar a execugdo dos recursos
financeiros vinculados aos programas sociails, prestando
contas aos ©O6rgdos de controle, organizando relatdrios
técnicos e financeiros, e assegurando a regularidade da
aplicagdo dos recursos, conforme a legislagdo vigente.

Coordenadoria do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

Compete a Coordenadoria organizar os servigos do CRAS, ponto
principal de atendimento as familias em situagdo de
vulnerabilidade, assegurando o acompanhamento das
condicionalidades do Bolsa Familia, o atendimento
psicossocial, as visitas domiciliares, os encaminhamentos
a rede de protegdo e o fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios.

Geréncia de Departamento de Atendimento a Pessoa Carente

Compete a Geréncia organizar o atendimento e acompanhamento
de individuos e familias em situagdo de pobreza, risco
social ou desprotegdo, promovendo escuta qualificada,
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encaminhamentos, concessdo de beneficios eventuais e ag¢des
integradas com as politicas de salide, educagdo e habitagdo.

Geréncia de Departamento de Atividades Sociais

Compete & Geréncia desenvolver atividades socioeducativas,
oficinas, cursos e ag¢des comunitdrias destinadas a promogao
da cidadania, da convivéncia e do empoderamento das familias
atendidas, integrando esforgos com os Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

Diretor de Divisdo de Comunicagdo Social

Compete ao Diretor coordenar a produgdo e a veiculagao de
contetdos informativos sobre os programas sociais,
campanhas de conscientizag¢do, eventos institucionais e
acdes da Secretaria, promovendo a transparéncia e o acesso
a informacdo por parte dos beneficidrios e da populagdo em
geral.

Diretoria do Departamento do Centro de Convivéncia

Compete & Diretoria planejar e coordenar oOs servigos
voltados & promog¢do de vinculos familiares e comunitérios,
por meio de atividades culturais, esportivas, ladicas e
educativas para criancas, adolescentes, idosos e familias,
garantindo o desenvolvimento da autonomia e do protagonismo
dos participantes.

Coordenadoria do SCFV - Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Compete a Coordenadoria assessorar o Departamento no
planejamento e coordenagdo dos servigos voltados a promogao
de vinculos familiares e comunitérios, por meio de
atividades culturais, esportivas, lGdicas e educativas para
criancas, adolescentes, idosos e familias, garantindo o
desenvolvimento da autonomia e do protagonismo dos
participantes.

Geréncia de Departamento de Servigo de Convivéncia

Compete & Geréncia organizar, acompanhar e avaliar as
oficinas e atividades do SCFV, assegurando a frequéncia dos
beneficidrios, a capacitagdo das equipes, a diversidade de
acoes conforme faixas etdrias e a articulacdo com as demais
politicas pGblicas de assisténcia social.

Coordenadoria de Gestao do Abrigo - Centro de Amparo e
Convivéncia Infantil

Compete a Coordenadoria gerenciar o acolhimento
institucional de criangas e adolescentes em situagdo de
risco, garantindo  protegdo integral, acompanhamento
psicossocial, acesso a educagdo, satde, lazer, além de
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manter articulacdo com o Judicidrio, Ministério Pablico e
Conselho Tutelar para assegurar a reintegracdo familiar ou
colocacd3o em familia substituta.

Geréncia de Departamento de Agdo e Atendimento ao Jovem
Compete & Geréncia desenvolver agdes especificas para
adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade,
promovendo atividades de orientagdo, inclusdo social,
capacitacdo profissional e apoio psicossocial.

Guardido do Abrigo de Menores

Compete ao Guardido zelar pela seguranga, rotina didria e
bem-estar das criancas e adolescentes acolhidos, garantindo
cuidados basicos, acompanhamento nos atendimentos externos,
observancia de normas da instituigdo e registro de
ocorréncias relevantes a coordenagao.

Coordenadoria de Atividades e Gestdo em Academia de Saude

Compete & Coordenadoria implementar e gerir atividades
fisicas e recreativas integradas a politica de promogdo da
satide e bem-estar social, por meio da Academia de Salde,
promovendo a¢des preventivas e de lazer que contribuam para
a qualidade de vida dos municipes.

Conselho Tutelar

Compete ao Conselho Tutelar =zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianca e do adolescente, conforme previsto no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), atuando em casos
de violagdo de direitos, aplicando medidas protetivas,
fiscalizando instituic¢des e atendendo diretamente a
populagao.

Secretario Municipal de Educagao e Cultura

Compete ao Secretdrio planejar, coordenar e executar as
politicas ptblicas de educagdo e cultura do Municipio,
assegurando o cumprimento do Plano Municipal de Educacgao,
promovendo a gqualidade do ensino em todas as etapas e
modalidades, valorizando os profissionais da educacdo e
fomentando o acesso a cultura em seus miltiplos aspectos;
deve ainda assegurar a gestdo democratica das escolas,
articular com os sistemas estadual e federal, gerir os
recursos da educagdo, apoiar projetos pedagdgicos e zelar
pelo direito & educagdo com equidade, inclusdo e
aprendizagem.

Secretario Municipal de Educagdo e Cultura Adjunto

Compete ao Secretdrio Adjunto auxiliar o titular nas
atividades administrativas, pedagdgicas e culturais da
Secretaria, substituindo-o nos impedimentos legais,
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coordenando equipes técnicas, supervisionando projetos
estratégicos e promovendo a articulagdo com escolas,
conselhos e demais 6rgdos de gestdo educacional e cultural.

Diretoria de Departamento de Assuntos Administrativos
Compete & Diretoria organizar e gJerir oOs processos
administrativos da Secretaria, controlando contratos,
patriménio, pessoal, transporte, alimentagdo escolar e
estrutura fisica, garantindo suporte eficiente as unidades
escolares e culturais, conforme os principios da
legalidade, eficiéncia e economicidade.

Coordenadoria de Contratos e Convénios

Compete & Coordenadoria gerir a elaboragdo, celebragdo,
acompanhamento e prestagdo de contas de contratos e
convénios educacionais e culturais, promovendo a
articulacdo com érgidos parceiros e zelando pela legalidade,

transparéncia e efetividade na execugdo dos instrumentos.

Geréncia de Assuntos Administrativos

Compete & Geréncia acompanhar os tramites administrativos
internos, providenciar a logistica de materiais,
suprimentos e transporte, controlar arquivos e processos,
apoiar as escolas e setores da Secretaria, mantendo a
organizacdo e agilidade dos fluxos operacionais.

Coordenadoria de Escrituragdo e Legislacgao

Compete & Coordenadoria controlar e validar os registros
escolares, escrituracao de matriculas, histdéricos,
documentacgao de alunos e normativas educacionais,
assegurando a conformidade com o Censo Escolar, o INEP e oOs
demais 6rgdos reguladores da educagdo basica.

Geréncia de Departamento de Escrituragdo e Estatistica
Compete & Geréncia organizar os dados estatisticos
educacionais, alimentar sistemas oficiais de informacgao,
apoiar o planejamento educacional com base em indicadores
de desempenho, promover a atualizag¢do cadastral das escolas
e consolidar relatdrios para tomada de decisao.

Coordenadoria de Agdes Pedagdgicas

Compete & Coordenadoria planejar, acompanhar e avaliar as
acgdes pedagdbgicas das instituigdes de ensino, promovendo a
formagdo continuada dos profissionais da educagao, o
monitoramento dos curriculos escolares e o suporte técnico
as unidades, fortalecendo a aprendizagem e os direitos de
desenvolvimento dos estudantes.
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Geréncia de Departamento Pedagdgico
Compete & Geréncia executar o acompanhamento pedagdgico das

unidades escolares, orientando praticas de ensino,
avaliacdo e planejamento didadtico, promovendo inovagao
pedagdgica, acompanhamento de metas do IDEB e

assessoramento as coordenagdes escolares.

Geréncia de Departamento de Educagdo e Administragéo

Compete & Geréncia promover a integragdo entre os aspectos
pedagbégicos e administrativos das escolas, acompanhando o
uso de recursos, infraestrutura, quadro de pessoal e
organizacdo do calenddrio escolar, apoiando a gestao

escolar.

Geréncia de Departamento de Educagdo Especial

Compete & Geréncia desenvolver politicas de educagao
inclusiva, assegurando o atendimento especializado a
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades, promovendo a formagao
de professores, acessibilidade e articulagdo com a rede de
apoio.

Geréncia de Departamento de Gestdo Escolar

Compete & Geréncia orientar e supervisionar a gestdo das
escolas municipais, apoiando os diretores em suas fungdes
pedagdgicas, administrativas e financeiras, promovendo a
melhoria do ambiente escolar e o fortalecimento da gestdo

participativa.

Geréncia de Educag¢ao Infantil

Compete & Geréncia planejar, orientar e acompanhar as agdes
voltadas & Educacdo Infantil, assegurando a qualidade do
atendimento nas creches e pré-escolas, com foco no
desenvolvimento integral da crianga, conforme as diretrizes

da Base Nacional Comum Curricular.

Geréncia de Busca Ativa

Compete & Geréncia implementar agdes de identificacdo,
acolhimento e reintegragdo de estudantes fora da escola ou
em risco de evasdo, articulando com a rede de protegdo
social e unidades escolares para garantir o direito a

~

permanéncia e a aprendizagem.

Coordenadoria de Planejamento Escolar

Compete a Coordenadoria organizar o planejamento
estratégico da Secretaria, incluindo dimensionamento da
rede, projegdes de matriculas, organizagdo do calendario
letivo, andlise de demanda e estudos de viabilidade de
abertura ou redimensionamento de turmas e escolas.



Diretor de Departamento de Transporte Escolar e Frota
Compete ao Diretor planejar, fiscalizar e coordenar os
servicos de transporte escolar urbano e rural, garantindo
segurang¢a, regularidade e qualidade no deslocamento dos
alunos, inclusive quanto & manutengdo, controle de
combustivel e itineréarios.

Diregdao de Creche Municipal

Compete & Diregdo planejar, coordenar e supervisionar as
atividades pedagdgicas, administrativas e de cuidados nas
creches municipais, assegurando o acolhimento, a protegdo,
o bem-estar e o desenvolvimento integral das criangas de 0
a 3 anos.

Vice Diregdo de Creche Municipal

Compete & Vice Diregdo auxiliar a Diregdo nas rotinas da
creche, substitui-la quando necessario, acompanhar o
planejamento e execugdo das atividades e zelar pelo bom
funcionamento da unidade.

Secretaria da Creche

Compete & Secretaria organizar e manter atualizados os
registros escolares, documentagdo institucional, controle
de frequéncia, apoio &s atividades administrativas e
atendimento aos pais ou responsaveis.

Diretor Escolar

Compete ao Diretor planejar, coordenar e executar a gestdo
administrativa, pedagdgica e financeira da unidade escolar,
assegurando a efetividade do ensino, o cumprimento do
calendario letivo, a aplicagdo dos recursos e O
relacionamento com a comunidade.

Vice Diretor Escolar

Compete ao Vice Diretor auxiliar a Diregdo Escolar em todas
as suas atribuig¢des, substitui-la nos impedimentos legais,
acompanhar as agdes pedagdgicas e colaborar com a gestdo da
escola.

Secretaria Escolar

Compete a Secretaria Escolar organizar a vida académica dos
estudantes, registros, documentacgdo, frequéncia, histdricos
escolares, atendimento ao plblico e suporte a gestdo
escolar.

Coordenadoria de Manutengdo em Edificios Publicos

Compete a Coordenadoria acompanhar, planejar e
supervisionar as acgdes de manutengdo preventiva e corretiva



nas unidades escolares e culturais do Municipio,
assegurando a infraestrutura adequada ao processo de
ensino-aprendizagem.

Assessoria de Gestdo em Cultura

Compete & Assessoria promover e apoiar agdes de valorizagao
da cultura local, coordenagdo de eventos culturais,
fortalecimento de grupos artisticos, elaboragdo de projetos
culturais e captagdo de recursos junto a editais e
instituicgdes.

Geréncia de Departamento de Cultura

Compete & Geréncia executar as politicas culturais do
Municipio, apoiar manifestag¢des culturais populares,
promover oficinas, feiras, festivais, incentivar o acesso
a cultura e preservar o patrimdénio histdrico e artistico
local.

Geréncia de Esportes Escolares

Compete & Geréncia organizar e incentivar a pratica de
esportes nas escolas municipais, promovendo jogos
escolares, campeonatos, ag¢des integradas com professores de
educacdo fisica e estratégias para desenvolver habilidades
motoras e cooperagao entre os estudantes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS

Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
Compete ao Secretario planejar, coordenar, executar e
fiscalizar as politicas plUblicas de infraestrutura urbana
e rural, servicos plblicos e manutengdo de Dbens e
equipamentos ptblicos municipais, com atengdo a conservagao
de wvias wurbanas, drenagem, limpeza urbana, iluminagdo
publica e apoio logistico a outras secretarias; assegurar
o bom funcionamento da frota de veiculos e magquindrios,
observar os principios da eficiéncia, 1legalidade e
economicidade na gestdo de contratos e servigos, e zelar
pela qualidade da infraestrutura para garantir seguranga,
mobilidade e acessibilidade a populacdo.

Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
Adjunto

Compete ao Secretdrio Adjunto auxiliar o titular nas fungdes
de direcgdo, coordenacdo e fiscalizacdo das acgdes da
Secretaria, substituindo-o em suas auséncias e
impedimentos, acompanhando obras e servigos, articulando
com outras pastas e coordenando equipes operacionais e
administrativas.
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Geréncia de Assuntos Administrativos

Compete & Geréncia organizar e executar as rotinas
administrativas internas da Secretaria, controlando o
protocolo, arquivos, requisig¢des, contratos e recursos
humanos, além de prestar apoio logistico as atividades
operacionais e de fiscalizagdo.

Geréncia de Departamento Rodoviario e Obras Publicas
Compete & Geréncia planejar, coordenar e fiscalizar a
manutencdo e conservagdo de estradas vicinais, ruas,
pontes, bueiros e demais obras publicas municipais,
assegurando a trafegabilidade para transporte escolar,
ambuladncias, veiculos de passeio e de carga, contribuindo
para o escoamento da produgdo e acesso da populagdo aos
servigcos plblicos.

Diretor de Divisdo de Obras Rurais

Compete ao Diretor coordenar a execugdo de obras e servigos
nas &areas rurais do municipio, incluindo patrolamento,
encascalhamento, abertura de estradas, construgdo de pontes
e passagens de agua, garantindo o acesso das comunidades ao
meio urbano e a rede de servigos.

Chefe de Segdo de Pontes e Bueiros

Compete ao Chefe de Seg¢do planejar, executar e fiscalizar
a manutencdo e construgdo de pontes e bueiros nas zonas
urbana e rural, garantindo a seguranga Vviaria, a
durabilidade das estruturas e a fluidez do trafego.

Diretor de Divisdo de Trafego

Compete ao Diretor organizar, controlar e fiscalizar o
trafego wurbano, promovendo a sinalizagdo wviaria, o
ordenamento do transito, a manutencdo de vias e a seguranga
de pedestres e condutores, em articulagdo com os &érgdos de
seguranc¢a pUblica e fiscalizagdo de transito.

Chefe de Seg¢do de Mecanica

Compete ao Chefe de Segdo supervisionar os servigos de
manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos e
maquinas da Secretaria, garantindo o pleno funcionamento
dos equipamentos e a seguranga dos operadores.

Geréncia de Departamento de Controle de Combustivel, Pegas
e Servigos

Compete & Geréncia controlar o abastecimento, consumo e
estoque de combustiveis, lubrificantes, pegas e insumos
utilizados pela frota, acompanhar ordens de servigo,
programar manutengdes e assegurar a rastreabilidade dos
recursos materiais empregados nas agdes da Secretaria.

75



Diretor de Divisdo de Almoxarifado

Compete ao Diretor organizar, controlar e armazenar OoOs
materiais e insumos utilizados pela Secretaria, mantendo
registros atualizados de entrada, saida e estoque,
promovendo o uso racional dos recursos publicos.

Coordenadoria de Manutencdo em Edificios Publicos

Compete & Coordenadoria planejar, coordenar e supervisionar
os servicos de manutencdo predial dos edificios ptblicos
municipais, incluindo reparos estruturais, hidraulicos,
elétricos e servicos de conservagdo, em colaboragdaoc com
demais secretarias.

Geréncia de Departamento de Limpeza Publica
Compete & Geréncia organizar e executar os servigos de
limpeza wurbana, varrigdo, capina, coleta de residuos,
manutencdo de pracas e espagos publicos, =zelando pela
higiene, estética urbana e satde ambiental.

Geréncia de Departamento de Servigos em Prédios Publicos
Compete & Geréncia planejar e executar servigos de
conservacdo, pequenas reformas e manutengdo geral nos
prédios plblicos, promovendo ambiente adequado e funcional
para atendimento a populagéao.

Diretor de Divisdo de Servigos Publicos

Compete ao Diretor supervisionar os servigos publicos
municipais, como iluminagdo, limpeza, conservagao de
pracas, parques, vias e outros bens de uso coletivo, zelando
pela boa prestagdo dos servigos a populagdo.

Chefe de Segdo de Servigos Publicos

Compete ao Chefe de Segdo executar e coordenar as agdes de
campo relacionadas aos servigos publicos sob  sua
responsabilidade, supervisionando equipes operacionais,
promovendo a eficiéncia nas demandas de manutengdo e
atendimento as necessidades comunitarias.

Geréncia de Departamento de Pavimentagdo e Vias Publicas
Compete & Geréncia coordenar as agdes de pavimentagdo,
recapeamento, tapa-buracos e demais intervengdes em vias
urbanas e rurais, assegurando a mobilidade urbana,
acessibilidade e durabilidade da malha viaria.

Diretoria de Departamento de Fiscalizagao de
Concessionarias de Servigos Publicos
Compete a Diretoria fiscalizar a atuacao das

concessiondrias responsaveis pelos servigos puablicos
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delegados, como abastecimento de &agua, energia, coleta de
lixo, transporte, zelando pela qualidade, continuidade e
cumprimento dos contratos firmados com o Municipio.

Diretoria de Pecas, Manutengdo e Servigos de Mecanica
Compete & Diretoria coordenar o almoxarifado de pegas,
acompanhar os servigos de mecdnica, manutencdo de maquinas
e veiculos da frota municipal, definindo cronogramas de
revis3o e controle técnico, garantindo a operacionalidade
da Secretaria e a conservagdo dos ativos publicos.

Coordenador de Gestdo Financeira e de Recursos Humanos
Compete ao Coordenador organizar e acompanhar a gestdo
financeira da Secretaria, elaboragdo de relatdrios de
despesas, controle orgamentdrio e folha de pagamento dos
servidores lotados na pasta, assegurando o cumprimento das
obrigacdes fiscais e trabalhistas.

Coordenadoria Municipal de Gestdo de Cemitérios

Compete & Coordenadoria organizar, fiscalizar e acompanhar
os servicos de administragdo dos cemitérios municipais,
inclusive quanto & concessdo de sepulturas, conservagao,
limpeza e atendimento aos familiares, observando normas
sanitarias, urbanisticas e de seguranga.

Geréncia Municipal de Gestdo de Cemitérios

Compete & Geréncia operacionalizar os servigos funerarios
e administrativos nos cemitérios municipais, controlar
cadastros, autorizagdes de sepultamento, obras e reformas
em jazigos, zelando pelo respeito, dignidade e organizacgdo
dos espagos publicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Compete ao Secretdrio planejar, coordenar e executar as
politicas publicas de desenvolvimento rural sustentavel,
apoiar a agricultura familiar, fomentar praticas
agroecoldgicas e a produgdo agropecudria, bem como promover
programas de apoio técnico e logistico aos produtores
rurais; é de sua responsabilidade organizar agdes de
recuperacdo e manutengdo de estradas vicinais e demais
acessos rurails, assegurando o escoamento da produgao
agricola, o transporte escolar e o deslocamento de
ambulincias e demais veiculos de servigo essencial; deve
ainda articular convénios com entidades publicas e
privadas, acompanhar projetos técnicos e garantir a
legalidade, eficiéncia e economicidade na aplicacdo dos
recursos pUblicos destinados ao setor rural.
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Secretario Municipal Adjunto de Agricultura =
Desenvolvimento Rural

Compete ao Secretdrio Adjunto auxiliar o titular nas fungdes
de gest3o e coordenagdo da Secretaria, substituindo-o em
suas auséncias e impedimentos, supervisionando equipes,
fiscalizando a execucdo de programas e politicas rurais,
colaborando na articulacdo com produtores, associagdes e
entidades parceiras, além de acompanhar o desenvolvimento
das atividades técnicas, operacionais e administrativas da
pasta.

Diretor de Departamento de Assuntos Administrativos
Compete ao Diretor coordenar os processos administrativos
internos da Secretaria, organizando rotinas de protocolo,
pessoal, contratos, materiais e documentos, prestando
suporte A& gestdo superior e garantindo a eficiéncia do
funcionamento interno das unidades da pasta.

Geréncia de Departamento de Assuntos Administrativos
Compete & Geréncia executar as tarefas administrativas sob
a coordenacdo do Diretor de Departamento, controlar
requisig¢des, arquivamentos, ordens de servigo, cadastros e
documentos de apoio a execugao dos programas da pasta,
garantindo agilidade e precisdo nos tramites internos.

Diretoria de Departamento de Programas de Pesquisa e
Assisténcia Técnica Rural

Compete & Diretoria planejar, executar e avaliar agdes de
fomento a pesquisa agropecuaria, transferéncia de
tecnologia e extensdo rural, promovendo o desenvolvimento
técnico e econbdmico do setor agricola do Municipio; deve
acompanhar projetos de assisténcia técnica, capacitagdo de
produtores e praticas sustentdveis, em parceria com
entidades como EMATER, EMBRAPA e instituig¢des de ensino
técnico e superior.

Coordenadoria de Programas e Assisténcia Técnica Rural
Compete & Coordenadoria articular, acompanhar e promover
programas de assisténcia técnica, extensdo rural e difusdo
de conhecimento voltados aos pequenos e médios produtores,
apoiando o desenvolvimento produtivo e o uso de boas
praticas agricolas e ambientais.

Coordenadoria de Apoio ao Agropecuarista

Compete a Coordenadoria promover agdes de suporte direto ao
produtor rural, com foco na melhoria das condigdes de
producdo, acesso a crédito, insumos, servigos veterindrios
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e zootécnicos, transporte de produtos e fortalecimento das
cadeias produtivas locais.

Geréncia de Produgdo e Distribuigdo de Mudas e Sementes

Compete & Geréncia planejar, produzir, adquirir e
distribuir mudas e sementes de qualidade para os produtores,
com énfase mna agricultura familiar, fomentando a

produtividade e incentivando a diversificagdo da produgao
rural.

Diretor de Divisdo de Produgdo e Distribuigdo de Mudas e
Sementes

Compete ao Diretor operacionalizar a produgao,
armazenamento e logistica de distribuigdo de sementes e
mudas, garantindo qualidade técnica, controle

fitossanitario e acompanhamento dos beneficidrios dos
programas.

Diretoria de Departamento de Manutengao de Vicinais

Compete & Diretoria planejar, coordenar e supervisionar as
acdes de manutengdo, recuperagdo e abertura de estradas
vicinais e acessos rurais, promovendo condigdes adequadas
para o escoamento da produgdo e transporte escolar,
inclusive em periodos de chuva e intempéries, zelando pela

conservagdo dos recursos publicos utilizados.

Geréncia de Manutengdao de Vicinais

Compete & Geréncia acompanhar a execugdo dos servigos de
campo relativos a manutengdo de estradas e pontes rurais,
apoiar o controle de cronogramas, fiscalizar frentes de

trabalho e monitorar a qualidade da infraestrutura rural.

Geréncia de Operagido de Apoio Mecanizado ao Produtor Rural
Compete & Geréncia administrar a logistica de equipamentos,
tratores e 1implementos agricolas disponibilizados pela
Prefeitura aos produtores, apoiando a mecanizagdo agricola

~

e servigos essenciais a produgao e preparagdo do solo.

Diretor de Divisdo de Controle de Materiais, Servigos,
Convénios e Patrimdnios

Compete ao Diretor controlar a entrada e saida de materiais,
acompanhar contratos de prestagdo de servigos e convénios
da Secretaria, bem como manter atualizado o inventario
patrimonial dos bens mdveis e imdveis sob gestdo da pasta.

Diretoria de Departamento de Servigos de Inspegdo Municipal
Compete & Diretoria coordenar e fiscalizar o Servigo de
Inspec¢do Municipal - SIM, promovendo a seguranga alimentar,
controle de qualidade, rotulagem e higienizagdo de produtos
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de origem animal e vegetal produzidos no municipio, conforme
normas sanitdrias e de vigilancia.

Coordenadoria de Servigos de Inspegdo Municipal

Compete & Coordenadoria implementar e supervisionar as
rotinas do SIM, orientar os produtores sobre as exigéncias
legais e sanitdrias, organizar processos de fiscalizagdo e
emitir pareceres técnicos, atuando em consondncia com a
legislacgdo estadual e federal vigente.

Geréncia de Departamento de Apoio aos Servigos de Inspecgédo
Municipal

Compete & Geréncia prestar apoio técnico e logistico a
execucdo das atividades do SIM, acompanhar registros,
coleta de amostras, diligéncias em estabelecimentos e
emissdo de relatbérios sobre inspegdes e fiscalizagdes
realizadas.

Diretor de Divisdo de Zootecnia, Protecdo e Sanidade Animal
Compete ao Diretor promover agdes de controle sanitario e
bem-estar animal, coordenar campanhas de vacinagao,
controle de zoonoses e combate a doencgas de rebanhos, além
de orientar criadores quanto as boas praticas de manejo
zootécnico.

Diretor de Divisdo de Protegdo e Sanidade Vegetal
Compete ao Diretor desenvolver atividades de vigiladncia
fitossanitéaria, controle de ©pragas, uso correto de

defensivos e incentivo & produgdo vegetal sustentavel,
promovendo a seguranga agricola e a protegdo ambiental.

Diretor de Departamento de Controle de Frota
Compete ao Diretor organizar a logistica e manutengado
preventiva e corretiva da frota vinculada a Secretaria,
controlando abastecimento, escala de operadores, tempo de
uso e destino dos veiculos e equipamentos, =zelando pela
conservagdo e correta destinagdo de recursos.

Gerente de Controle de Pegas e Combustivel

Compete ao Gerente controlar o estoque, aquisigdo e
distribuicdo de pegas e combustiveis da frota da Secretaria,
registrando entradas e saidas, mantendo a rastreabilidade
e garantindo o abastecimento das equipes de campo.

Gerente de Mecéanica

Compete ao Gerente supervisionar a oficina mecénica da
pasta, acompanhar ordens de servigo, programar revisdes e
controlar manutengdes, assegurando gque os veiculos e
equipamentos estejam operacionais e seguros para O uso.

80



SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Secretario Municipal de Esporte e Lazer

Compete ao Secretdrio planejar, coordenar e executar as
politicas piblicas voltadas ao esporte e ao lazer no
Municipio, promovendo a inclusdo social, o bem-estar da
populagdo e a valorizagdo do esporte comunitario,
educacional e de rendimento; deve fomentar praticas
esportivas para todas as faixas etdrias, apoiar a realizagdo
de campeonatos, eventos recreativos e atividades fisicas
regulares, em articulagdo com escolas, associagdes,
federacdes e demais entidades; cabe ainda ao titular
supervisionar os equipamentos pGblicos esportivos, elaborar
projetos para captacdo de recursos e acompanhar a execugao
orcamentaria da pasta, zelando pela transparéncia,
eficiéncia e democratizacdo do acesso ao esporte e lazer.

Secretario Municipal Adjunto de Esporte e Lazer

Compete ao Secretdrio Adjunto auxiliar o titular da pasta
no planejamento e execugdo das politicas de esporte e lazer,
substitui-lo nos casos de impedimento ou auséncia,
supervisionar as atividades técnicas e operacionais das
unidades subordinadas, acompanhar a realizagdo de eventos
e promover a integragdo entre a Secretaria e outras areas
do governo municipal, mantendo o bom funcionamento da
estrutura administrativa.

Diretoria de Departamento do Desporto

Compete & Diretoria coordenar as ag¢des voltadas ao
desenvolvimento do esporte municipal, promovendo
campeonatos, escolinhas, treinamentos, projetos
educacionais e comunitdrios, tanto nas zonas urbana quanto
rural; deve garantir a ocupagdo qualificada dos espagos
esportivos, estimular a formagdo de atletas e fortalecer a

cultura esportiva local.

Coordenadoria de Esportes Comunitarios e Amador

Compete & Coordenadoria promover atividades esportivas de
base e amadorismo, organizando torneios, oficinas, jogos
escolares, atividades recreativas e parcerias com
associacdes comunitérias; incentivar a formagdo de equipes
amadoras, fortalecer projetos sociais com enfoque esportivo
e democratizar o acesso ao esporte como instrumento de
inclusdo e cidadania.

Coordenadoria de Esportes de Rendimento
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Compete & Coordenadoria apoiar o desenvolvimento do esporte
de alto rendimento, acompanhar atletas e equipes municipais
em competigdes regionais e nacionais, buscar parcerias para
intercidmbio técnico, identificar talentos locais e promover
iniciativas voltadas ao aprimoramento técnico, a
infraestrutura esportiva e & visibilidade do esporte
competitivo local.

Diretoria de Departamento de Lazer

Compete & Diretoria planejar e coordenar agdes voltadas ao
lazer, cultura corporal e recreagdo, promovendo eventos,
programagdes ao ar livre, praticas sauddveis e interativas
para diferentes publicos; deve organizar atividades em
datas comemorativas e fins de semana, em pragas, ginasios,
clubes e espagos plblicos, integrando familias e
comunidades.

Coordenadoria de Fomento ao Lazer e Eventos

Compete & Coordenadoria planejar e executar eventos e agdes
recreativas, promover lazer acessivel a populagdo, apoiar
iniciativas culturais e esportivas e organizar parcerias
com escolas, grupos artisticos e entidades sociais para

ampliacdo do calendario de atividades de lazer do Municipio.

Gerente de Esportes de Salao
Compete ao Gerente organizar, supervisionar e apoiar a
pratica de esportes em espagos fechados, como futsal, vélei,

handebol e basquete, coordenando hordrios, torneios,
utilizacdo de quadras e participagdo de equipes em
campeonatos, além de garantir a conservagao dos

equipamentos esportivos.

Gerente de Esportes Coletivos

Compete ao Gerente planejar e incentivar atividades e
modalidades esportivas coletivas, promovendo a formagdao de
equipes e o engajamento da comunidade em torneios locais,
com foco em praticas educativas, inclusivas e de
socializacdo.

Gerente de Esportes Individuais

Compete ao Gerente desenvolver e acompanhar projetos
voltados as modalidades esportivas individuais como
atletismo, ténis de mesa, ciclismo, jiu-jitsu, karaté,
entre outras, promovendo treinamentos, competigdes e agdes
de incentivo & préatica individual regular.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo
Compete ao Secretario planejar, coordenar e executar as

politicas piblicas voltadas a protegao ambiental,
desenvolvimento sustentdvel e fomento ao turismo no

Municipio, assegurando o cumprimento da legislacdo
ambiental, promovendo a preservagdo de recursos naturais,
incentivando praticas educativas e sustentaveis, e

fomentando o ecoturismo, o turismo cultural e rural como
instrumentos de geracdo de renda e valorizacgdo do patriménio
local; cabe ainda representar o Municipio em O&rgdos
ambientais, promover articulag¢des interinstitucionais e
garantir a gestdo integrada de residuos, licenciamentos e
atividades de monitoramento ambiental.

Secretario Municipal Adjunto de Meio Ambiente e Turismo
Compete ao Secretdrio Adjunto auxiliar o titular da pasta
na formulagdo e execugdo das agdes ambientais e turisticas,
substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos, coordenar
equipes e unidades subordinadas, acompanhar o cumprimento
de metas e prestar apoio técnico e administrativo a gestdo
ambiental e turistica municipal.

Diretoria de Departamento de Licenciamento e Monitoramento
Ambiental

Compete a Diretoria coordenar os processos de licenciamento
ambiental, autoriza¢des e fiscalizacdo de atividades
potencialmente poluidoras, promovendo a regularizacgdo
ambiental de empreendimentos e ag¢des de monitoramento
continuo dos impactos ambientais, de acordo com a legislacgédo
vigente.

Coordenadoria de Servigos Ambientais
Compete a Coordenadoria prestar apoio técnico as acgdes de

fiscalizagdo, monitoramento e licenciamento, elaborar
relatdérios ambientais, realizar vistorias em campo e apoiar
programas de recuperagao de areas degradadas,

reflorestamento e conservagdo de recursos hidricos e da
biodiversidade.

Geréncia de Vistoria Ambiental

Compete a Geréncia organizar e executar as atividades de
fiscalizagdo e vistoria in loco, com levantamento de dados
técnicos para subsidiar os processos de licenciamento,
autos de 1infragdo e medidas corretivas, zelando pela
legalidade e prevencgdo de danos ambientais.



Diretoria de Departamento de Controle de Residuos Sélidos
e Educagdo Ambiental

Compete & Diretoria planejar e supervisionar as agdes
voltadas & coleta, manejo e destinagdo adequada de residuos
s6lidos urbanos, promover campanhas de conscientizagdo e
educacdo ambiental Jjunto & comunidade e as escolas,
articulando préticas sustentdveis com o desenvolvimento

urbano.

Coordenadoria de Coleta de Residuos Sélidos Urbanos — RSU
Compete & Coordenadoria organizar a logistica da coleta de
residuos domiciliares, supervisionar contratos e equipes
operacionais, zelar pela destinagdo correta dos residuos e
promover ac¢des de limpeza urbana em parceria com demais
secretarias e concessionarias.

Geréncia de Coleta Seletiva e Residuos Sélidos Urbanos
Compete & Geréncia planejar, coordenar e executar agdes de
coleta seletiva, incentivar a reciclagem, organizar a
separacdo dos residuos e atuar junto a cooperativas ou
associacdes de catadores, promovendo a redugdo do impacto
ambiental e o fortalecimento da cadeia de residuos
reciclaveis.

Geréncia de Educagadao Ambiental

Compete & Geréncia desenvolver campanhas educativas,
oficinas, palestras e agdes de mobilizagdo social para
sensibilizar a populagdo quanto a importdncia da
conservacido ambiental, uso racional dos recursos naturais
e engajamento na coleta seletiva, com énfase na formagdo de
consciéncia ecoldgica.

Diretoria de Departamento de Turismo

Compete & Diretoria planejar e implementar politicas de
turismo sustentdvel, identificar e valorizar os atrativos
naturais, culturais e histdéricos do Municipio, organizar
eventos turisticos, articular com a iniciativa privada e
6rgdos estaduais/federais e promover o Municipio como
destino turistico regional.

Coordenadoria de Turismo e Eventos

Compete & Coordenadoria organizar roteiros turisticos,
apoiar empreendedores locais, incentivar o turismo
comunitario e de base ecoldgica, bem como promover eventos,
feiras e festividades que fortalegam o setor turistico e a
identidade cultural do Municipio.

Geréncia de Apoio ao Turista
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Compete a Geréncia prestar atendimento ao turista, fornecer
informa¢cdes sobre pontos turisticos, infraestrutura e
servigos, desenvolver materiais promocionais e atuar na
manutencdo da sinalizagdo e acolhimento nos espagos
turisticos publicos.

Coordenadoria de Artesanato e Trabalho Manual

Compete & Coordenadoria fomentar a produgdo artesanal
local, promover a qualificagdo de artesdos, articular
espagos de exposigdo e comercializagdo, integrar o
artesanato as rotas turisticas e valorizar a identidade

cultural e criativa do Municipio.

Geréncia de Promogdo, Desenvolvimento e Apoio ao Artesanato
e Trabalho Manual

Compete & Geréncia organizar feiras, capacitagdes, apoio
técnico e acdes de fomento & economia criativa ligada ao
artesanato, fortalecendo os lagos culturais, o

empreendedorismo e a geragdo de renda local.

Fungdes Gratificadas

Diretor de Divisao

Compete ao Diretor de Divisdo Auxiliar planejar, coordenar,
supervisionar e executar as atividades técnicas e
administrativas da unidade sob sua responsabilidade,
assegurando o cumprimento das metas institucionais, das
normas legais e das diretrizes estabelecidas pela
administra¢do municipal; compete-lhe gerir equipes e
recursos, elaborar relatdrios e pareceres, acompanhar a
execucdo de programas e projetos, garantir a legalidade e
a eficiéncia dos procedimentos, promover a integragdo com
outras unidades e prestar assessoramento técnico a chefia
imediata, visando a melhoria continua dos servigos plblicos

Chefe de Sessao

Compete ao Chefe de Sessdo organizar, controlar e acompanhar
as atividades cotidianas da sessao sob sua
responsabilidade. Compete-lhe distribuir tarefas, orientar
servidores, assegurar o cumprimento de rotinas e prazos,
zelar pela regularidade dos processos administrativos,
registrar e encaminhar informag¢des & diregdo superior, bem
como colaborar na execugdo de programas e agdes da unidade,
promovendo a eficiéncia e a padronizagdo dos servigos
pGblicos prestados
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