Camara Munici
) _ ipalde ~%
Sgo Franc:s,?o do GSapofé-RO
ecretaria Legislativa

ESTADO DE RONDONIA 12 DEZ. 2024
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE —o— .
GABINETE DO PREFEITO . Doc. Recebidq e
horas ™~

Mensagem n° 017/2024 Res..

Assunto: Reforma Administrativa, Estrutural e Funcional da Prefei :

Municipal. Gl MUO/C./ \
C.)rb 'o@/
%RZXADO
Senhora e Senhores Vereadores, m—%
> 2,
O O
inclitos Legisladores, R e

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Alcino Bilac
Machado, traz hoje a vossa apreciacdo, para posterior votagao, a proposta
de reforma da estrutura administrativa, dando nova versao ao atual
arcabouco juridico vigente no Municipio.

E sabido de que a norma juridica complementar n® 52/2016 ha
anos vem sendo remendada, e diante dessa colcha de retalhos, o governo
atual estabeleceu que os servigos publicos serdo prestados de forma a
cumprir a eficiéncia constitucional no novo formato da reorganizacao da
estrutura administrativa para viger a partir de 01 de janeiro de 2025.

A fim de cumprir os principios constitucionais insculpidos no
caput do art. 37, CF/88, e dentro do poder constitucional e legal de regular
varias fungdes e cargos publicos, garantindo desta forma o cumprimento

da eficiéncia constitucional, é que se apresente a presente proposta
legislativa a essa Colenda Camara de Vereadores.

Pelo exposto, submeto a Vossas Exceléncias o projeto de lei de
reforma da estrutura administrativa da Prefeitura, tudo visando a
eficiéncia da prestacdo dos servigos publicos, desde ja pleiteando por sua
aprovacao em regime de URGENCIA, nos termos do art. 65 da LOM.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé,
11 de dezembro de 2024.

P .
Alcino Bilac Machado
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei Complementar n°. 017/2024.

"Dispde sobre a Reforma Administrativa, Estrutural e Funcional
da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé, RO., e da
outras providéncias".

O Prefeito do Municipio de Sao Francisco do Guaporé, RO., no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal Aprovou e ele sanciona a seguinte:

] CAPITULO1
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A Administragao Municipal de Sao Francisco do Guaporé seré estruturada tendo como
objetivo o pleno desenvolvimento de suas fungdes sociais e a garantia do bem-estar dos
habitantes do Municipio, conforme as determinagdes da Lei Organica Municipal.

§ 1° A Prefeitura Municipal adotara o Planejamento como instrumento da agdo para
desenvolvimento fisico, territorial, econdmico e cultural da comunidade, bem como para
aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

§ 2° Sdo principios basicos da Administragdo a Legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 2°. Os objetivos da A¢do do Governo Municipal serdo formulados e integrados
principalmente através dos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano de Agao Governamental (Plano de Governo);
IT — Plano Plurianual — PPA;

IIT - Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO;

IV — Orgamento Anual — LOA.

§ 1° O Plano de A¢ao Governamental (Plano de Governo) contera o diagndstico integrado dos
problemas do Municipio, indicando também suas potencialidades, solug¢des, prioridades,
objetivos, programas e metas por meio dos quais 0 Governo promovera o desenvolvimento
socioecondmico.

§ 2° O Plano Plurianual abrangera os investimentos que serdo efetivados em mais de um
exercicio pela Administragdo Municipal.

§ 3° A Lei de Diretrizes Or¢amentarias compreendera metas e prioridades da Administragao
Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orientara
a elaboracdo da Lei Or¢amentaria Anual e dispora sobre as alteragdes da legislagao tributéria.

§ 4° O Orcamento Anual ¢ aprovado por lei e inclui todas as receitas e as despesas relativas aos
Poderes, Orgéaos e Fundos da Administra¢gao Municipal excluida as entidades que ndo recebem

transferéncias orgamentarias do Municipio. Q

=)
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CAPITULOII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A estrutura administrativa basica da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé
fica constituida da seguinte forma:

I - Orgao de assisténcia imediata ao Governo Municipal:

a) Chefia de Gabinete;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

¢) Controladoria Geral do Municipio;

d) Corregedoria Geral do Municipio;

e) Orgios de colaboragdo com o Governo Estadual e Federal.

I - Orgio de Administragio Geral:

a) Secretaria Geral de Governo, Administragdo, Planejamento, Ciéncia e Tecnologia -
SEGPLAN;

b) Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN;

¢) Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA,;

d) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e da Familia — SEMDEEF;

e) Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SEMEC;

f) Secretaria Municipal de Infraestrutura E Servigos Publicos — SEINFRA;

g) Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural- SEMAGRI;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA;

1) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SECEL.

III - Orgdos Colegiados de carater deliberativo e de Assessoramento Municipal: Conselhos
Municipais instituidos por leis especificas.

§ 1° Os orgéos de colaboragdo com o Governo Federal, a que se refere o inciso I deste artigo,
sdo exercidos sob o controle do Prefeito Municipal, as atividades que lhe forem atribuidas pela
competéncia do Governo Federal e Estadual.

§ 2°Os orgaos mencionados nos incisos I e II subordinam-se ao Prefeito Municipal de
autoridade integral.

§ 3° Os 6rgados mencionados nos incisos III colaborardo com o Prefeito Municipal, de acordo
com suas finalidades.

Art. 4°. O Prefeito Municipal podera instituir programas especiais de trabalho, para o
desenvolvimento de assuntos especificos que ndo estejam incluidos na area de competéncia das
caracteristicas das secretarias.

Art. 5°. O Prefeito Municipal podera instituir comissdes especiais ou permanentes, para
atender disposi¢des legais ou demandas de interesse publico, Comissdo Permanente e/ou
temporarias, nomeando servidores capazes, de carreira ou comissionado, que deverdo assumi
a nomeacao de forma integra, sem negar a tal fung@o.
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CAPITULO III ,
DA SUBCOMPOSICAO DOS ORGAOS

Art. 6°. Os 6rgdos da assisténcia imediata a0 Governo Municipal ficam assim compostos:

1. CHEFIA DE GABINETE:
1.1- Chefe de Gabinete;
1.1.1- Geréncia de Departamento de Imprensa e Relagdes Publicas.

2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
2.1 — Procuradoria Municipal,
2.1.1 — Assistente juridico.

2. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
2.1 — Controladoria Geral Interno;
2.2 — Geréncia de Departamento do 6rgao do Controle Interno;

2.3 — Geréncia de Departamento de Supervisao e Controle;
2.4 — Ouvidoria.

3. ORGAO DE COLABORACAO COM O GOVERNO ESTADUAL E FEDERAL
3.1 — Assessoria Especial de apoio a0 Governo Federal e Estadual;

3.2 — Geréncia de Departamento da Junta de Servigo Militar;

3.3 — Geréncia de Departamento Municipal de Cadastro Rural.

4. CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO
4.1 — Corregedoria Geral.

Art. 7°. Os 6rgaos de Administragdao Geral ficam assim compostos:

1) SECRETARIA GERAL DE GOVERNO, ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO,
CIENCIA E TECNOLOGIA:

1.1. Secretario Geral de Governo, Administragdo, Planejamento, Ciéncia e Tecnologia;

1.1.2. Secretario Geral de Governo, Administra¢do, Planejamento, Ciéncia e Tecnologia ‘
Adjunto; N
1.2.1- Geréncia de Departamento Assisténcia ao Controle;
1.2 .2- Geréncia de Departamento de Protocolo;

1.3.1- Coordenadoria de Recursos Humanos;

1.3.1.1- Geréncia de Recursos Humanos;

1.3.1.2- Chefe de Divisdo de Recursos Humanos;

1.4- Diretoria de Departamento de Compras;

1.4.1- Assessor de compras;

~ 1.4.2- Assessoria técnica;

1.5- Agente de Contratagao;

1.8- Coordenadoria de Almoxarifado;
1.8.1- Geréncia de Controle de Entradas e Saidas de Materiais;

1.5.1- Equipe de Apoio;
1.6- Pregoeiro;
1.7- Diretoria de Departamento de Gestao de Contratos Administrativos;
\J
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1.8.1.1- Chefe de Divisdo de Entradas e Saidas de Materiais;

1.8.2. Coordenadoria de Administragdo, patriménio e Suprimento de fundos;
1.8.2.1- Chefe de Divisdo de Controle de Patrimonio;

1.9. Geréncia de Departamento Administrativo de Distritos;

1.10- Diretoria de Departamento de Convénios e Subvengdes;

1.10.1- Coordenadoria de Convénios e Subvengdes;

1.10.2- Geréncia de Convénios e Subvengdes;

1.11- Diretoria de Departamento de Planejamento, Controle, Cadastro Imobiliario e Receita;
1.11.1- Geréncia de Regularizagdo Fundiaria Urbana - REURB;

1.11.2- Geréncia de Departamento de Arrecadagédo e Tributagao;

1.11.2.1- Chefe de Divisdo de Arrecadagdo Municipal;

1.11.2.2. Chefe de Segdo de Arrecadagdao Municipal,

1.12— Coordenadoria de ISSQN e Receitas Diversas;

1.12.1 — Geréncia de Departamento de ISSQN e Receitas Diversas;

1.12.2 — Chefe de Divisdo de ISSQN e outras receitas;

1.13 — Diretoria de Departamento de Engenharia;

1.13.1 - Coordenadoria de execugdo de obras e servigos de engenharia e urbanismo;
1.13.1.1 — Geréncia de Departamento de Servigos em Parques, Pragas e Jardins;
1.13.1.2 - Geréncia de acompanhamento de obras e medigdes;

1.13.3 — Assessoria de Planejamento de Engenharia Civil;

1.14 — Assessoria técnica;

1.14.1 — Assessoria Técnica Auxiliar.

2) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

2.1 — Secretario Municipal de Finangas;

2.2 — Secretario Municipal de Finangas Adjunto;

2.3 — Assessoria de Contabilidade e Finangas;

2.4 — Assessoria de Contabilidade e Arrecadagao;

2.5 — Coordenadoria de Or¢camento e Gestdao Publica;

2.5.1 — Geréncia de Departamento de Orcamento e Contabilidade;

2.5.2 — Geréncia de Divisdo de execugdo orgamentaria;

2.5.3 — Geréncia a de Divisao de finangas; I\
2.5.3.1 — Chefe de Se¢ao or¢camentaria e finangas; N\
2.6 — Coordenadoria de Departamento de Tesouraria;

2.7 - Contador Geral; \
2.7.1 - Contador de fundos;

2.8 — Assessoria técnica;

2.8.1 — Assessoria Técnica Auxiliar.

3) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

b 7 -
3.1- Secretario Municipal de Saude; =
3.2- Secretario Municipal de Saiude adjunto;
3.3 — Assessoria Clinica; g
3.3.1 — Geréncia de Departamento Clinico;
3.3.2 — Geréncia de Departamento de Administragido e Controle; L/\\/
3.3.3 — Geréncia de Departamento de Gestao Financeira;

3.3.4 — Geréncia de Divisdo de Planejamento;

3.4 — Geréncia de Departamento de Enfermagem; ﬁ
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3.4.1 — Geréncia de Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

3.4.2 — Geréncia de Departamento de Almoxarifado e Distribui¢do;

3.5 — Geréncia de Departamento de Analise Clinicas;

3.6 — Geréncia de Departamento de Zoonose e Vigilancia Sanitaria;

3.7 — Coordenadoria de Atengdo Basica;

3.7.1 — Geréncia de Departamento do Programa de Saude da Familia, Urbana e Rural;
3.7.2 — Geréncia de Divisdo de Programa de Saude da Familia;

3.7.3 — Geréncia de divisdo de Programa de Agente Comunitério de Saude;

3.8 — Coordenadoria de Administragdo do Posto de Saude, Urbana e Rural;

3.9 — Coordenadoria de Imunizagdo e Controle de Tuberculose e Hanseniase;
3.9.1 — Geréncia de Departamento de Epidemiologia;

3.9.2 — Geréncia de Departamento do Programa Saude Bucal;

3.9.3 — Geréncia de Departamento de Saneamento Bésico;

3.10 — Coordenadoria da Vigilancia em Satde;

3.10.1 — Geréncia de Departamento de Endemias;

3.11 — Coordenadoria de Programas de Saude;

3.11.1 — Geréncia de Departamento de Educagdo e Comunicagido em Saude;
3.12 — Coordenadoria de Transporte e Controle de Combustivel;

3.13 — Coordenadoria do SAMU e Pronto Atendimento;

3.14 — Coordenadoria de Prevengdo e Controle das IST, do HTV/AIDS e das Hepatites Virais;
3.15 — Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude;

3.16 — Coordenadoria de Inclusdo e Acessibilidade de Pacientes Especializados;
3.17 — Coordenadoria de Terapeuta Ocupacional;

3.18- Coordenadoria de Regulagao;

3.19- Coordenadoria de Fisioterapia;

3.20- Geréncia de Departamento de Unidades Bésicas de Saude;

3.21 — Assessoria Técnica;

3.21.1 — Assessoria Técnica Auxiliar.

4) SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA FAMILIA:

4.1- Secretario Municipal do Desenvolvimento Social e da Familia;

4.2- Secretario Municipal do Desenvolvimento Social e da Familia adjunto;

4.3 — Diretoria de Programas Sociais;

4.3.1 — Geréncia de Departamento programas sociais e de Gestdo Financeira; N
4.4 — Coordenadoria do CRAS - Centro de Referéncia em Atendimento Social; !
4.4.1 — Geréncia de Departamento de Atendimento a Pessoa Carente;

4.4.2 — Geréncia de Departamento de Atividades Sociais;

4.4.3 — Geréncia de Divisdo de Comunicagdo Social;

4.5 — Coordenadoria de SCFV - Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo;

4.5.1 — Geréncia de Departamento de Servigo de Convivéncia;

4.6 — Coordenadoria de Gestdo do Abrigo - Centro Amparo e Convivéncia Infantil; < )
4.6.1 — Geréncia de Departamento de Acdo e Atendimento ao Jovem,;
4.6.2 - Guardido do Abrigo de Menores;
4.7 — Coordenadoria de Atividades e Gestdo em Academia de Saude;
4.8- Conselho Tutelar;
4.9 — Assessoria técnica; AN/ : /\/

4.9.1 — Assessoria Técnica Auxiliar. ' ﬁ
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5) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA:
5.1- Secretario Municipal de Educagéo e Cultura;

5.2- Secretario Municipal de Educag¢do e Cultura adjunto;

5.3 — Coordenadoria de Escrituragdo e Legislagao;

5.3.2 — Geréncia de Departamento de Escrituragdo e Estatistica;
5.4 — Coordenadoria de Agdes Pedagdgicas;

5.4.1 — Geréncia de Departamento Pedagdgico;

5.4.2 — Geréncia de Departamento de Educagido e Administragio;
5.4.3 — Geréncia de Departamento de Educagdo Especial;

5.5 — Diretor de Departamento de Transporte Escolar e Frota;
5.6 — Assessoria de Planejamento Pedagdgica;

5.7 — Geréncia de Departamento de Gestdo Escolar;

5.8 — Geréncia da creche municipal;

5.8.1 — Vice Diregdo da creche;

5.8.2 — Secretaria da Creche;

5.8.3 — Geréncia Escolar;

5.8.4 — Vice Diregédo Escolar;

5.8.5 — Secretaria Escolar;

5.9 — Coordenadoria de Manuten¢do em Edificios Publicos;
5.10- Assessor de Gestdo em Cultura;

5.10.1- Gerente de Departamento de Cultura;

5.11 — Assessoria Técnica;

5.11.1 — Assessoria Técnica Auxiliar.

6) SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS:
6.1- Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

6.2- Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos adjunto;

6.3 — Geréncia de Departamento Rodoviario e Obras Publicas;

6.4 — Geréncia de Divisdo de Obras Rurais;

6.4.1 — Chefe de Secgdo de Pontes e Bueiros;

6.5 — Geréncia de Divisdo de Trafego;

6.5.1 — Chefe de Sec¢do de Mecénica;

6.6 — Geréncia de Departamento de Controle de Combustivel, Pecas e Servigos;

6.6.1 — Geréncia a de Divisdo de Almoxarifado;

6.7 — Coordenadoria de Manuteng¢ido em Edificios Publicos;

6.7.1 — Geréncia de Departamento de Limpeza Publica;

6.7.2 — Geréncia de Departamento de Servigos em Prédios Publicos;

6.8 — Geréncia de Divisdo de Servicos Publicos;

6.8.1 — Chefe de Secdo de Servigos Publicos;

6.9 — Geréncia de Departamento de Pavimentagao e vias Publicas;

6.10 — Diretoria de Departamento de fiscalizagdo de Concessionaria de servigos publicos;
6.11 — Diretoria de pegas, manuten¢ao e servi¢os de mecanica;
6.12 — Coordenador de gestao financeira e de recursos humanos;
6.13 — Assessoria Técnica;

6.13.1 — Assessoria Técnica Auxiliar.
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7) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL:

7.1- Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

7.2- Secretario Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural adjunto;

7.3 — Coordenadoria de Programas e Assisténcia Técnica Rural;

7.3 — Geréncia de Departamento de Servigos Rurais;

7.4 — Geréncia de Divisdo de Controle de Materiais, Servigos, Convénios e Patrimonios;
7.5 — Coordenadoria de Servigos de Inspe¢do Municipal;

7.3 — Geréncia de Departamento de Apoio aos Servigos de Inspecdo Municipal;

7.3.1 — Geréncia de Divisdo de Zootecnia, Prote¢do e Sanidade Animal;

7.3.2 — Geréncia de Divisdo de Protegdo e Sanidade Vegetal;

7.4 — Assessor Técnico;

7.4.1 — Assessor Técnico Auxiliar.

8) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:
8.1 - Secretario Municipal de Esporte e Lazer;

8.2 - Secretario Municipal de Esporte e Lazer Adjunto;

8.3- Diretoria de Departamento do Desporto;

8.3.1 - Coordenadoria de esportes comunitarios e amador;
8.3.2 - Coordenadoria de esportes de rendimentos;

8.4 - Diretoria de Departamento de Lazer;

8.4.1 - Coordenadoria de fomento ao lazer e eventos;

8.5 — Assessor Técnico;

8.5.1 — Assessor Técnico Auxiliar.

9) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO:

9.1- Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

9.2- Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo Adjunto;

9.3 - Diretoria de Licenciamento € Monitoramento Ambiental;

9.3.1- Coordenadoria de servigos ambientais;

9.3.1.1- Geréncia de vistoria Ambiental;

9.4 - Diretoria de Controle de Residuos Sélidos e Educagdo Ambiental;

9.4.1- Coordenadoria de coleta de residuos solidos urbanos — RSU;

9.4.1.1 - Geréncia de coleta seletiva e residuos solidos urbanos;

9.4.1.2 - Geréncia de Educagao Ambiental;

9.5- Diretoria Departamento de Turismo;

9.5.1 - Coordenadoria de turismo e eventos;

9.5.1.1 - Geréncia de apoio ao turista;

9.5.2 - Coordenadoria de artesanato e trabalho manual;

9.5.2.1 - Geréncia de promogao, desenvolvimento e apoio ao artesanato e trabalho manual;
9.6 — Assessor Técnico;

9.6.1 — Assessor Técnico Auxiliar.
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. CAPITULO IV )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAOI ]
DA ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8°. Advocacia Geral do Municipio é o 6rgdo da Prefeitura que tem sua competéncia e
remuneragdo definidas nesta Lei Municipal, sendo que o cargo de procurador municipal, de
natureza juridica de fung¢do gratificada, com impedimento para a advocacia privada, e podera
ser ocupado por um dos advogados concursados pertencentes aos quadros da Advocacia Geral
do Municipio.

Paragrafo inico - O Cargo de Advogado Geral do Municipio serd ocupado exclusivamente
por um dos advogados concursados pertencentes aos quadrados da Advocacia Geral do
Municipio, e para tanto compora sua remuneragdo as vantagens da fungdo gratificada de
Advogado Geral.

SECAO II
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 9°. Compete ao Chefe de Gabinete:

I — Assistir ao Prefeito nas suas fungdes politico-administrativas, cabendo-lhe especialmente o
assessoramento para os contatos com os demais 6rgaos da Prefeitura, quando estes ndo possam
ser feitos de forma direta;

II — Coordenar contatos com os Municipios, entidade e associa¢des de classe;

III — Atender e fazer encaminhar os interessados aos Orgdos competentes da Prefeitura
Municipal, para atendimento ou solu¢do de consultas ou reivindicagdes;

IV — Registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito Municipal;

V — Supervisionar as atividades de informagdes ao publico acerca dos servigos desenvolvidos
pelos diversos 6rgédos da Prefeitura Municipal,

VI — Promover a divulgagdo pelos meios proprios as atividades do Executivo Municipal e de
quaisquer outras que interessem ao publico em geral;

VII - Organizar entrevistas, conferéncias e debates através dos meios disponiveis para
divulgagdo de assuntos de interesse da Prefeitura Municipal;

VIII - Apreciar as relagdes entre a administragio e o publico, propondo medidas para melhorar
estas relagdes; c

IX — Recepcionar visitantes e hdspedes oficiais do Governo Municipal;

pa %V §
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X — Promover os recebimentos das sugestdes feitas pelos municipes, assim como seu registro e
encaminhamento ao érgdo competente para exame e informagdo, dando conhecimento aos
interessados das providéncias tomadas ou a serem adotadas pela administragao;

XI - Promover a organizagdo de arquivo, recortes de jornais relativos a assuntos de interesse
da Prefeitura Municipal;

XII - Promover a elaboracdo de relatério e mensagens anual do Prefeito Municipal a ser
encaminhado ao Poder Legislativo;

XIII — Preparar a matéria destinada a divulgagao;
XIV — Praticar os demais atos correlatos determinados pelo Prefeito Municipal;

§ 1°. Compete a Coordenadoria de Geral de Gabinete acompanhar as atividades da Chefia de
Gabinete naqueles que lhes forem correlatas, bem como substituir a Chefia de Gabinete nos
seus impedimentos.

§ 2°. Dada a sua natureza politica, o Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal tera status de
Secretario Municipal e sera remunerado através de subsidio.

SECAO III
DA SECRETARIA GERAL DE GOVERNO, ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO,
CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 10. Compete a Secretaria Geral de Governo, Administragdo, Planejamento, Ciéncia e
Tecnologia da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Guaporé:

I — Prestar a assisténcia técnica e administrativa direta e imediata ao Prefeito Municipal na
gestdo e administragdo dos negocios publicos, assegurando a execug@o dos expedientes e das
atividades do Prefeito Municipal;

II - Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de medidas tendentes a promover, de forma
permanente e sistematica, a inova¢do, modernizagdo e a politica de qualidade, nos 6rgdos da
Prefeitura Municipal, acompanhando os processos de certificagdo da qualidade;

IIT — Administrar as dependéncias do Gabinete;
IV — Zelar pela preservagao dos documentos oficiais; \

V —Realizar em nome do prefeito inspegdes e diligéncias nos orgdos e entidades da
administragdo Publica Municipal;

VI — Prestar assisténcia em assuntos de natureza técnico-legislativo na elaboragdo de projetos
de Leis e Decretos, acompanhando as tramitagdes junto ao Poder Legislativo; _

VII — Acompanhar os interesses da Administragdo juntos aos 6rgdos Estaduais, Federais e
outros Municipios.
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VIII - Representar, por intermédio do Secretario-Geral, e assegurar o normal funcionamento
dos Orgdos da Prefeitura Municipal nas areas que ndo sejam da competéncia especifica de
outros 6rgaos;

IX — Assegurar o servigo geral de relagdes publicas e de protocolo da Administragdo, em
articulagdo com os demais servigos e organismos;

X — Assegurar a assessoria € 0 apoio técnico e administrativo necessarios a preparagio € a
execugdo da gestdo administrativa, das atividades do Governo Municipal;

XI - Conferir junto com o prefeito a abertura de processos administrativos que envolvam
despesa no orgamento publico, no momento da abertura destes;

XII - A programagdo, a supervisdo e o controle das atividades da Administragao Geral da
Prefeitura;

XIII - A execugdo das atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, a avaliagao do mérito, a
gerencia do sistema de carreiras, dos planos de lotagdo e as demais atividades de natureza
técnica da administragdo de pessoal;

XIV - A execugdo de atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros e controles
funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais
assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

XV — A organizagdo e a coordenagdo de programas de capacitacdo do pessoal da Prefeitura;

XVI - A Promogao dos servigos de inspegdo de saude dos servidores para efeitos de admissao,
licenga, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgagdo de técnicas e métodos de
seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Saude;

XVII- A Proposigio de normas e atividades referentes a padronizagdo, aquisi¢do,
recebimento, conferéncia, armazenamento, distribui¢do e controle de material;

XVIII - O processamento de licitagdes para efetivar a compra de materiais € a contratagao de
obras e servigos necessarios as atividades da Prefeitura Municipal;

XIX - O tombamento, o registro, o inventario, a prote¢ao e a conservacdo dos bens moveis e
imoveis da Prefeitura Municipal;

XX — A coordenagdo dos servigos de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia, reprodugdo
de papéis e documentos, bem como a administragdo dos veiculos leves da frota municipal;

XXI - A elaboragdo de normas e a promogdo das atividades relativas a recebimento,
distribuigdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos € dos documentos
em geral que tramitam na Prefeitura Municipal;

XXII - A organizagdo e a manutengao da Guarda Municipal do Municipio; ‘/\/
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XXIII - O acompanhamento e o controle da execugdo financeira de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio;

XXIV - O cadastramento, o langamento, a arrecadagao e a fiscalizagao dos tributos e demais
receitas municipais;

XXV - A inscri¢do, o controle e a cobranga amigavel da divida ativa do Municipio;

XXVI - O acompanhamento, a fiscalizagao e a preparagdo das prestagdes de contas de recursos
transferidos de outras esferas de Governo para o0 Municipio;

XXVII - A fiscalizagdo ¢ a tomada de contas dos 6rgdos de administragdo centralizada
encarregados da movimentagao de dinheiros e valores;

XXVIII - A elaboragdo, em coordenagdo com os demais 6rgaos da Prefeitura Municipal, das
propostas orgamentéria anual e plurianual e 0 acompanhamento de sua execu¢do, de acordo
com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

XXIX — A elaboragao de estudos, diagndsticos e pesquisas de natureza urbanistica necessarios
ao processo de planejamento fisico e territorial do Municipio;

XXX - A elaborag@o, o acompanhamento, o controle, a avaliagdo e a atualizagdo do Plano
Diretor do Municipio e de outros planos que visem ordenar a ocupagao, o uso ou a regulariza¢ao
do solo urbano;

XXXI - A organizag¢do e a atualizagdo do Cadastro Técnico do Municipio;

XXXII - O estudo e a elaboragdo de normas urbanisticas para o Municipio, especialmente as
referentes a desenho urbano, zoneamento, obras, edificagdes e posturas;

XXXIII - O exame e a aprovagdo dos pedidos de licenciamento para construgdes e loteamentos
urbanos, conforme as normas municipais em vigor;

XXXIV — A fiscalizagdo, visando o cumprimento das normas referentes a posturas municipais,
uso do solo, zoneamento, loteamentos, meio ambiente, nos termos em que lhe for deferido, de
construgdes particulares, inclusive as de 6rgaos publicos estaduais e federais;

XXXV - O licenciamento para localizagdo e funcionamento de atividades industriais, «\
comerciais e de servigos, de acordo com as normas municipais que regulam o uso do solo; \
XVIII - A proposi¢do de normas e diretrizes referentes a estrutura viaria do Municipio;

XXXIX — A elaboragdo de projetos de obras publicas de grande porte e dos respectivos
orgamentos, programagao e acompanhamento de sua execucao;

XL — Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relacionados com a formulagao da politica
de planejamento fisico e engenharia urbana;
XLI - A execugdo de trabalhos topograficos para obras e servigos a cargo da Prefeitura;

=
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XLII — O acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo das obras publicas contratadas a
terceiros pela Prefeitura Municipal;

XLIII - O desempenho de outras competéncias afins.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 11. A Secretaria Municipal de Finangas é o 6rgdo da Prefeitura Municipal que tem por
competéncia:

I. Elaborar a proposta orgamentaria anual do municipio, em conformidade com as diretrizes
do plano plurianual (PPA) e da lei de diretrizes orgamentarias (LDO);

II. Acompanhar, controlar e avaliar a execu¢do orgamentaria, fiscal e financeira do municipio;

II1. Promover a arrecadagdo, aplicagdo e controle de receitas e despesas publicas, assegurando
o equilibrio fiscal;

IV. Administrar os tributos municipais, como IPTU, ISS, ITBI, entre outros;

V. Planejar, regulamentar e implementar agdes para melhorar a eficiéncia da arrecadacao;
VI. Combater a evasdo fiscal e incentivar a regularizagdo tributaria dos contribuintes;
VII.Desenvolver politicas e estratégias para a gestdo tributaria e fiscal sustentavel;

VIII. Estabelecer metas fiscais e monitorar os indicadores econémicos do municipio;

IX. Zelar pela observancia da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

X. Gerenciar a contabilidade ptblica municipal e consolidar as demonstra¢des financeiras;
XI. Garantir a prestagdo de contas periddica aos 6rgios de controle interno e externo;

XII.Promover a transparéncia fiscal e facilitar o acesso da populacéo as informagdes financeiras
do municipio;

XIII. Controlar os pagamentos a fornecedores, servidores e outros credores municipais;

XIV. Monitorar, renegociar e administrar a divida publica do municipio, garantindo a
capacidade de pagamento.

XV.Realizar auditorias fiscais para assegurar o cumprimento das normas tributarias e
financeiras;

XVI. Inspecionar a regularidade dos processos de arrecadagdo, aplicagdo e prestagdo de
contas;
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XVII. Prestar suporte técnico as secretarias municipais e demais 6rgaos na gestao de recursos
or¢amentarios e financeiros;

XVIII. Analisar e aprovar planos de gastos e investimentos apresentados por outras areas da
administracdo municipal;

XIX. Promover agdes de conscientizagdo junto a populagdo sobre a importancia dos tributos
e sua aplica¢do em beneficios para a sociedade;

XX.Desenvolver programas educativos em parceria com escolas e instituigdes para fomentar a
cidadania fiscal;

XXI. Implantar sistemas modernos de gestdo financeira e tributéria;

XXII. Garantir a seguranga e integridade das informagdes financeiras por meio de tecnologias
apropriadas;

XXIII. Representar o municipio em negociagdes e pactuagdes financeiras com drgaos estaduais
e federais;

XXIV. Coordenar a obtengdo de transferéncias e repasses financeiros, como FPM, ICMS e
outros fundos;

XXV. O desempenho de outras competéncias afins.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 12. A Secretaria Municipal de Saude ¢ o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

I - O planejamento, a organizagdo, o controle e a avaliagdo das a¢des e dos servigos de saude
de competéncia do Municipio;

II - O levantamento dos problemas de saiide do Municipio e a proposi¢ao das politicas de ag¢ao
para o setor, em coordenagdo com o Conselho Municipal de Saude;

III - A gestio do Sistema Unico de Satde no ambito do Municipio;

IV — O desenvolvimento de programas -e agdes de atendimento basico a saude da populagdo,
em coordenacgdo com entidades estaduais e federais;

V — A execucdo de programas de agdo preventiva, de educagdo sanitria e de vacinagdo
permanente, em articulagdo com os demais 6rgaos da Prefeitura;

VI - A orientagdo do comportamento de grupos especificos em face de problemas de saude,
higiene, condigdes sanitarias e outros;

VII - A fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia
aplicado a higiene publica e ao saneamento;

& :
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TATURA
e
VIII - O desenvolvimento de a¢des dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de
zoonoses no Municipio, bem como de vetores e roedores, em colaboragdo com organismos
federais e estaduais;

%

Yo

IX — O Desempenho de outras competéncias afins.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA
FAMILIA

Art. 13. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e da Familia é o 6rgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

I- A elaboragdo e a execugdo de programas e projetos de desenvolvimento comunitario,
promogao e assisténcia social;

IT - A ag@o junto a grupos sociais visando a sua organiza¢do e o desenvolvimento de seus
objetivos de melhoria das condig¢des de vida;

IIT - A negociagdo e a administragdo de convénios com drgdos publicos e privados para
implementagdo dos programas e agdes voltadas para a assisténcia e o bem-estar social da
populagéo;

IV - O relacionamento sistematico com as entidades beneficentes e de servigos publicos e
privados para implementagdo dos programas e a¢des voltadas para a assisténcia € o bem-estar
social da populagao;

V — A orientagdo da popula¢do migrante de baixa renda, proporcionando-lhe ajuda e solugdes
emergenciais;

VI - O atendimento as necessidades da crianga e do adolescente, em coordenacdo com 0
esforgo e as iniciativas da sociedade;

VII - A prestagdo de apoio aos portadores de deficiéncia fisica e ao idoso, mobilizando a 0
colaborag@o comunitaria; N

VIII - O desempenho de outras competéncias afins.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura é o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

I - A proposi¢do e a implanta¢do da politica educacional do Municipio, levando em conta a

s

realidade economica e social local;

&
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II - A elaboragio de planos, programas e projetos de educagdo, em articulagdo com os 6rgaos
federais e estaduais da area;

III - A instalagdo, a manuten¢do, a orientagdo técnico-pedagogica e a administragdo das
unidades de ensino a cargo do Municipio;

IV - A fixagdo de normas para a organizagdo escolar, didatica e disciplinar das unidades de
ensino a cargo do Municipio;

V — A administragdo da assisténcia aos educandos no que respeita a alimenta¢do escolar,
material didatico, transporte, satide e outros aspectos, em articulagdo com entidades estaduais
competentes;

VI -0 desenvolvimento de programas de orientagdo pedagdgica e de aperfeicoamento de
professores, especialistas em educagdo, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados
a area, visando o aprimoramento da qualidade do ensino;

VII - A promogao do desenvolvimento cultural dos alunos da rede escolar municipal, através
do estimulo a ciéncia, as artes e a outras manifestagdes culturais;

VIII - O planejamento, a organizagdo e a administragdo da rede municipal de creches;
IX — A execugdo de pequenos servigos de manutengao nas escolas municipais;

X — Pesquisar, orientar, apoiar e desenvolver a educagao fisica, o desporto, a recreagao e o lazer,
estimulando essas praticas com vistas a expansdo potencial existentes;

XI - propor e gerir convénios com 6rgaos, entidades e municipios, em atividades relativas a
cultura;

XII - O desempenho de outras competéncias afins.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 14. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos ¢ o érgao da Prefeitura
que tem por competéncia:

I. Planejar, executar e supervisionar obras de infraestrutura urbana, como pavimentagdo,
drenagem, saneamento basico e iluminagao publica;

II. Elaborar projetos de desenvolvimento urbano, priorizando a melhoria das condi¢des de
mobilidade e acessibilidade;

III. Monitorar a conservagdo, reforma e ampliagdo de prédios e instalacdes publicas
municipais;

IV. Realizar a manutengdo periddica das vias publicas, incluindo reparos em pavimentagao,
calgadas e sarjetas;

F
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V. Supervisionar a limpeza urbana, como coleta de residuos sélidos, capina e manutengdo de
pragas, parques e jardins;

VI. Coordenar a instalagdo e manutengio de sinalizagdo viaria horizontal e vertical em parceria
com outros 6rgaos competentes;

VII. Administrar os servigos de iluminagdo publica, incluindo instalagdo, reparo e
modernizacdo de sistemas de iluminagao;

VIII. Gerir os cemitérios municipais, garantindo sua manutengio e operagao adequada;

IX. Promover a operagdo e manutengdo dos mercados publicos, feiras livres e outros
equipamentos urbanos;

X. Elaborar e implementar politicas municipais de saneamento basico, abrangendo
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e manejo de residuos sélidos;

XI. Planejar e supervisionar agdes de controle e prevengdo de enchentes e alagamentos em
areas urbanas;

XII. Promover a conservagdo e recuperagdo de recursos hidricos e éareas de protegdo
ambiental;

XIIL. Fiscalizar obras e servigos executados por empresas contratadas, garantindo a
conformidade com as especificagdes técnicas e normativas;

XIV. Emitir licengas para obras particulares em conformidade com os cddigos de obras e
posturas do municipio;

XV. Garantir a observancia de normas de seguranga e acessibilidade em projetos de
infraestrutura;

XVI. Implementar a¢cdes que promovam o uso sustentavel de recursos naturais na execugao
de obras e servigos publicos;

XVII. Desenvolver programas para a arborizagao urbana e preservagio de areas verdes;

XVIII. Estimular praticas de gestdo de residuos solidos que favoregam a reciclagem e a
destinagdo ambientalmente adequada;

XIX. Colaborar com a Defesa Civil municipal em agdes preventivas e de resposta a desastres
relacionados a infraestrutura, como deslizamentos e enchentes;

XX. Executar obras emergenciais para mitigar riscos em areas vulneraveis.

XXI. Implantar solugdes tecnoldgicas para gestdo e monitoramento de obras e servigos
urbanos;

XXII. Promover parcerias com institui¢des académicas e o setor privado para o
desenvolvimento de projetos inovadores de infraestrutura;
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XXIII. Estabelecer canais de didlogo com a populagéo para identificar demandas e prioridades
relacionadas a infraestrutura e servigos publicos;

XXIV. Promover campanhas educativas sobre conservagdo de espagos publicos e utilizagdo
dos servigos oferecidos;

XXV. Articular agdes com outras secretarias municipais, 6rgdos estaduais e federais para
garantir a execugdo de projetos integrados de infraestrutura e servigos;

XXVI. Captar recursos e firmar convénios para execugdo de projetos estruturantes no
municipio;

XXVIIL. Os servigos da Secretaria de Infraestrutura e Servigos publicos poderdo ser
realizados em todo perimetro do territério do municipio, inclusive dentro das propriedades
rurais para incentivar produgdo de renda e encomia, além de fixar homem no campo;

XXVIII. O desempenho de outras competéncias afins.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL

Art. 15. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural é o 6rgdo da
Prefeitura que tem por competéncia:

I. Planejar, implementar e monitorar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento
agricola e rural do municipio;

II. Promover o desenvolvimento sustentével das atividades agropecuarias e agroindustriais,
integrando principios econdmicos, sociais € ambientais;

III. Apoiar a diversificagdo das atividades econdomicas no meio rural, incentivando a geragao
de renda e a fixagdo das populagdes no campo;

IV. Oferecer assisténcia técnica e capacitagdo aos agricultores familiares e pequenos
produtores rurais;

V. Promover a adogdo de tecnologias e boas praticas agricolas que aumentem a produtividade
e a qualidade dos produtos;

VI. Apoiar a formagdo de associagdes e cooperativas para fortalecimento da organizag¢do dos
produtores;

VIIL.Desenvolver agdes de conservagdo do solo, da 4gua e de outros recursos naturais;

VIII. Estimular préticas agricolas sustentaveis, como o uso racional de insumos € 0 ma
integrado de pragas;

IX. Incentivar a adogdo de sistemas agroecoldgicos e a produc@o organica de alimentos;
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X. Promover programas de incentivo a produc@o agricola, pecudria, aquicultura e outras
atividades rurais;

XI. Apoiar a comercializagdo de produtos locais por meio de feiras livres, mercados do
produtor e outros canais de distribui¢éo;

XII.Facilitar o acesso dos produtores aos programas de compras publicas, como o Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE) e o Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA);

XIII. Planejar e executar agdes de melhoria na infraestrutura rural, como manutencdo de
estradas vicinais, instalagdo de sistemas de irrigagdo e fornecimento de energia elétrica;

XIV. Promover o acesso a tecnologias de armazenamento e beneficiamento de produtos
agricolas.

XV.Orientar os produtores sobre o acesso a linhas de crédito rural e outros mecanismos de
financiamento;

XVI. Articular com bancos e cooperativas de crédito para facilitar o acesso de pequenos
produtores a recursos financeiros;

XVII. Apoiar iniciativas de fortalecimento da seguranga alimentar e do abastecimento de
alimentos no municipio;

XVIII Incentivar programas que promovam a producdo de alimentos de qualidade e em
quantidade suficiente para atender a demanda local;

XIX. Promover agdes de capacitagdo e treinamento para agricultores, trabalhadores rurais e
suas familias;

XX. Estabelecer parcerias com institui¢des de ensino e pesquisa para oferecer cursos técnicos e
eventos de formacgao no setor agricola;

XXI. Estabelecer parcerias com Orgdos estaduais e federais para a implementagdo de
programas € projetos rurais;

XXII. Representar o municipio em conselhos, foruns e encontros relacionados a agricultura e
desenvolvimento rural;

XXIII. Implementar politicas de vigilancia sanitaria e fitossanitaria, protegendo a produgdo
local contra pragas e doengas;

XXIV. Estimular a vacinagdo e o manejo adequado dos rebanhos para assegurar a sanidade
animal;

XXV. Desenvolver politicas especificas para apoio a agricultura familiar, reconhecendo seu
papel estratégico na seguranga alimentar e na economia local;

XXVL. Incentivar a participagdo de mulheres, jovens e grupos tradicionais na produgao agricola
e nas atividades do campo;
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XXVII. Acompanhar e avaliar os impactos das politicas e programas desenvolvidos pela
secretaria;
XXVIIIL Atualizar constantemente o diagnostico do setor rural, identificando demandas e

oportunidades para novos investimentos;

XXIX. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Rural podera dentre outras
atribuigdes realizar servigos de manuten¢do de vicinais, pontes, bueiros, para garantir a
trafegabilidade e escoamento da producao;

XXX. O desempenho de outras competéncias afins.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 16. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

I. Planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento do
esporte e do lazer no municipio;

II. Promover a¢des que incentivem a pratica esportiva em todas as faixas etarias e segmentos
sociais, incluindo criangas, jovens, adultos e idosos;

IIL. Estimular a inclusdo social por meio do esporte, priorizando populagdes em situagdo de
vulnerabilidade;

IV. Realizar campeonatos, torneios e festivais esportivos que promovam a integragdo entre
comunidades € o incentivo a pratica esportiva;

V. Planejar e organizar atividades recreativas, culturais e de lazer para a popula¢do em datas
comemorativas e eventos tematicos;

VI. Apoiar a realizagio de eventos esportivos em parceria com entidades privadas e
organizagdes comunitarias;

VIIL.Administrar, conservar € ampliar os equipamentos esportivos e de lazer, como ginasios,
campos, quadras poliesportivas, pistas de caminhada e parques;

VIIL. Planejar a construgdo de novos espagos esportivos, atendendo as demandas da
populacgdo;

IX. Garantir o acesso universal e a utilizagdo adequada das instalagdes esportivas publicas;

X. Elaborar e implementar programas voltados ao esporte educacional, amador, de
rendimento e adaptado para pessoas com deficiéncia;

XI. Promover atividades esportivas que fomentem a saude e o bem-estar, como programas de
caminhada, corrida e ginastica ao ar livre;

XIIL.Desenvolver iniciativas para identificar e apoiar novos talentos esportivos no municipio;
XIII. Estimular a pratica esportiva nas escolas municipais, em parceria com a Secretaria de
Educacdo;

XIV. Promover o esporte comunitirio em bairros e regides periféricas, fortalecendo a

integragdo social e a cidadania; i}
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XV. Apoiar a formag¢do de equipes e clubes amadores em diversas modalidades esportivas;
XVI. Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, ONGs, clubes e federagdes
esportivas para viabilizar projetos e agdes no municipio;

XVII. Captar recursos estaduais, federais e internacionais para investimentos em infraestrutura
€ programas esportivos;

XVIIL Representar o municipio em conselhos e foruns de esporte e lazer em diferentes niveis
governamentais;

XIX. Apoiar atletas e equipes locais de destaque, promovendo sua participacdo em
competi¢des regionais, nacionais e internacionais;

XX.Desenvolver agdes para melhorar o desempenho de esportistas de elite, como acesso a
treinamentos, infraestrutura e suporte técnico;

XXI. Garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia em programas esportivos e de lazer;
XXII. Adequar a infraestrutura esportiva municipal para ser acessivel a todos os cidadaos;
XXIII. Desenvolver agdes para promover a igualdade de género e o combate a discriminagdo
no esporte;

XXIV. Criar e manter programas de lazer que promovam o convivio social, a recreagdo € o
bem-estar da populagio;

XXV. Incentivar atividades fisicas e recreativas em espagos publicos, como parques € pragas;
XXVI. Promover campanhas de conscientizagdo sobre os beneficios do esporte e do lazer para
a saude e a qualidade de vida;

XXVII. Executar outras atividades afins.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo € o 6rgao da Prefeitura que tem
por competéncia:

I - O estudo e a elaboragédo das politicas publicas municipais relativas ao meio ambiente;

II - A realizagdo de a¢des para detecgdo dos problemas ambientais do Municipio e a proposi¢ao
das medidas para a prevengao e solug@o de que se trata o inciso I;

III - O planejamento, a organizagdo, o controle e a avaliagdo das a¢des e dos servigos de meio
ambiente de competéncia do Municipio;

IV - As atividades de meio ambiente para assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor;

V - Fiscalizar as agressdes ao meio ambiente, a flora e a fauna, no ambito da competéncia
municipal;

VI - A negocia¢do e implementagdo de convénios com Orgdos publicos e privados para
implementar programas e projetos de desenvolvimento ambiental e bem-estar social da
populagéo;
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VII - Coordenar e implementar politicas de Gestdo dos Recursos Hidricos, de Educagdo
Ambiental, de gerenciamento de Residuos Sélidos, de Fiscalizagdo Ambiental e Licenciamento
Ambiental em conjunto ou ndo com outros 0rgdos governamentais e ndo governamentais, com
a adogdo da Gestdo Sécio-ambiental Sustentavel;

VIII - Observar as legislagdes pertinentes e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal
do Meio Ambiente;

IX — A avaliagdo do impacto da implanta¢do de projetos publicos - municipais, estaduais e
federais - ou privados, sobre o solo, o ar, a 4gua, a flora e a fauna, assim como sobre os demais
recursos ambientais do Municipio;

X — A organizacdo das informagdes sobre polui¢do e contaminagdo no Municipio e a indicagdo
dos procedimentos e fiscalizagdo pertinentes, no ambito da Administragdo Municipal;

XI — A pesquisa das caracteristicas do meio ambiente do Municipio, das suas potencialidades
e limitagdes e das formas racionais de sua exploragio;

XII — A execugdo de planos de arborizacdo e jardinagem de vias e logradouros publicos, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

XIII — A promogdo da educagdo ambiental e da formagdo de consciéncia coletiva sobre a
conservacao e a valorizagdo da natureza como condig@o para a melhoria da qualidade de vida;

XIV- O incentivo e o apoio as atividades voltadas a difusdo turistica do Municipio, pela
implementagdo de mecanismos em que a sociedade participe da defini¢do de programas e
projetos;

XV — A coordenagio, a supervisdo e o fomento do desenvolvimento dos recursos turisticos,
especialmente do ecoturismo e da divulgagdo da cultura do Municipio;

XVI - O estimulo a localizagdo, a manuten¢do e ao desenvolvimento de empreendimentos
turisticos no Municipio;

XVII - Realizar captagdo de investimentos, fomento, promogdo e organizagdo do turismo no
Municipio;

XVIII - O desempenho de outras competéncias afins.

SECAO XII
DA COMISSAO DE CONTRATACOES

Art. 18. A Comissdo de Contratagdes é conjunto de agentes publicos indicados pela Prefeito
Municipal, em carater permanente ou especial, com a fun¢do de receber, examinar e julgar
documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares.

Paragrafo Unico. A Comissio de Contratagdes serd formada por:
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g) indicar o vencedor do certame;

I. Agente de Contratagéo;
II. Pregoeiro;
II1. Equipe de Apoio.

Art. 19. A designagdo de pessoal para fazer cumprir a presente lei ¢ conferida,
preferencialmente, ao servidor publico de carreira do Poder Executivo Municipal e que tenham
atribuigdes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuam formagdo compativel.

§ 1°. Ao designar o servidor para as atribuigdes relacionadas a licitagdes e contratos, o Prefeito
Municipal, nos termos do §1° do Artigo 7° da Lei 14.133/2021, devera observar o principio da
segregagdo de fungdes, vedada a designagdo do mesmo agente publico para atuacdo simultdnea
em fungdes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultagdo de erros e
de ocorréncia de fraudes na respectiva contratagio.

§ 2°. A designagdo de que trata o paragrafo anterior sera realizada por meio de Portaria do
Prefeito Municipal.

Art. 20. O agente de contratagdo possui entre as suas atribui¢des:

I — acompanhar os tramites da fase preparatdria da licitagdo, promovendo diligéncias, se for o
caso, para que o calendario de contrata¢do seja cumprido na data prevista, observado, ainda, o
grau de prioridade da contratagdo, em especial na confecgdo dos seguintes artefatos:

a) estudos técnicos preliminares;

b) anteprojeto, termo de referéncia ou projeto basico;

¢) pesquisa de precos.

II - conduzir a sessdo publica da licitagdo, promovendo as seguintes a¢des:

a) receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao desses
documentos;

b) verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital;
¢) coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

d) verificar e julgar as condigdes de habilitagdo;

e) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas;

f) encaminhar & comissdo de contratagdo os documentos de habilitagdo, caso verifique a
possibilidade de sanear erros ou falhas que ndo alterem a substincia dos documentos e sua
validade juridica;
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h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

i) encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de julgamento e
habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicagdo e
homologacao.

II1. tomar decisdes acerca do procedimento licitatério;

IV. acompanhar o trAmite da licitagdo, zelando pelo seu fluxo satisfatério, desde a fase
preparatdria;

V. dar impulso ao procedimento licitatério, em ambas as suas fases e em observancia ao
principio da celeridade;

VI. executar quaisquer outras atividades necessarias a0 bom andamento do certame até a
homologagao;

VII. processar e assegurar o regular processamento das contratagdes diretas por dispensa e
inexigibilidade de licitagdo.

§ 1°. O agente de contratagdo sera auxiliado por equipe de apoio, de que trata o artigo 4°, €
respondera individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagao
da equipe.

§ 2°. A atuacdo do agente de contratagdo na fase preparatdria deve se ater a supervisdo e as
eventuais diligéncias para o bom fluxo da instrugdo processual, eximindo-se do cunho
operacional da elaboragdo dos artefatos arrolados no inciso I do caput.

Art. 21. O agente de contratagdo podera solicitar manifestagdo técnica da assessoria juridica
ou de outros setores do 6rgdo ou da entidade, bem como do érgéo de controle interno, a fim de
subsidiar sua deciséo.

Art. 22. Cabera ao Pregoeiro a seguintes atribuigdes:

L. planejar, coordenar e conduzir o procedimento do pregdo de acordo com as disposi¢des da
lei e as diretrizes disposi¢des no edital;

II. Devem ser organizadas as fases da licita¢do, incluindo a recolha das propostas e a avaliagdo
da sua conformidade com os requisitos do edital;

III. Divulgagdo do Edital e Abertura da Licita¢ao;

IV. Garantir que o edital de licitagdo seja publicado e disponibilizado de maneira adequada,
cumprindo todos os requisitos legais;

V. iniciar a sessdo publica do pregdo e fazer a abertura das propostas;

VI analisar as propostas apresentadas pelos licitantes, conferindo se estdo em conformidade
com os critérios do edital;
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VIL. julgar as propostas de acordo com os critérios de menor prego ou o de maior desconto,
levando em consideragido as condi¢des do edital;

VIII. proceder a fase de habilitagdo, verificando se o licitante selecionado atende a todos os
critérios legais e documentais previstos no edital;

IX. desclassificar licitantes que ndo atendem aos requisitos estabelecidos;
X. julgar e declarar oficialmente o licitante vencedor para a execug¢io do contrato;
XI. submeter o processo a homologagao da autoridade competente;

XII. formalizar a encerramento da licitagdo, garantindo que todas as etapas tenham sido
cumpridas e documentadas corretamente;

XIII. elaborar relatdrios e comunicar ao publico e aos licitantes sobre o andamento do pregéo,
incluindo a devolugéo de propostas ou documentos, a desclassificagdo de participantes e outros
atos administrativos relacionados;

XIV. analisar as impugnagdes e justificativas apresentadas pelos licitantes, decidindo sobre a
continuidade do procedimento ou eventuais ajustes no processo;

XV. garantir que o procedimento licitatorio ocorra dentro da legalidade, transparéncia e
eficiéncia previstas pela Lei n° 14.133/2021;

XVI. atuar com imparcialidade, observando sempre os principios da licitagdo.

Art. 23. A equipe de apoio compete auxiliar o agente de contratacdo no desempenho e na
condugdo de todas as etapas do processo licitatorio, o que inclui conhecimentos sobre aspectos
técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 24. Cabera a equipe de apoio auxiliar o agente de contrata¢do e o Pregoeiro nas etapas do
processo licitatorio.

Paragrafo tnico - A equipe de apoio podera solicitar manifestagdo técnica do o6rgao de
assessoramento juridico ou de outros setores do 6rgdo ou da entidade licitante, bem como do
orgdo de controle interno, a fim de subsidiar sua deciséo.

Art. 25. A Fungdo do Agente de Contratagdo sera gratificada, logo, s6 podera ser ocupada
por servidor efetivo.

Parigrafo Unico. Quanto aos membros da Equipe de Apoio, sendo que a sua maioria poder4
ser preenchida por servidores efetivos e que tenham atribui¢des relacionadas a licitagdes e
contratos ou possuam formagao compativel ou qualificagio atestada por certificagao em cursos
de capacitagio.

a) Ao membro da equipe de apoio, compete: dar todo o suporte necessario para 0 bom
desenvolvimento das atividades, bem como recepgio de documentos, elaboragdo de planilhas,

atas, relatdrios. g
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¢) Os membros da comissédo de contratagdo poderao solicitar manifestagdo técnica da assessoria
juridica ou de outros setores do 6rgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisdo.

Art. 26. A comissdo de contratagdo sera presidida por um servidor efetivo ou empregado
publico dos quadros permanentes de 6rgao ou entidade da Administragdo Publica municipal, o
qual terd, no que couber, as atribui¢des do agente de contratacdo.

Art. 27. A comissdao de contratagdo podera instruir os procedimentos auxiliares e os
procedimentos para contratagdo direta, além das competéncias estabelecidas para o agente de
contratagao.

Art. 28. No caso da modalidade concurso e nas demais licitagdes que utilizam o critério de
melhor técnica ou conteudo artistico, o julgamento sera efetuado por uma comissao especial,
integrada por pessoas de reputagdo ilibada e reconhecido conhecimento da matéria em exame,
agentes publicos ou nao.

Art. 29. A comissdo de contratagdo, no caso de concurso para elaboracdo de documentos
técnicos poderd, em relagdo a formagdo em arquitetura e engenharia, ser homogénea ou
heterogénea, podendo ser constituida exclusivamente por profissionais servidores ou
empregados publicos com formagdo nessas areas.

SECAO XIII
DO GESTOR E DOS FISCAIS DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 30. O Gestor de Contrato devera acompanhar, fiscalizar e garantir a execugao do contrato
administrativo.

Paragrafo tinico - Cabera ao gestor de contratos e, nos seus afastamentos e impedimentos
legais, ao seu substituto, em especial:

I — coordenar as atividades relacionadas a fiscalizac¢do técnica e administrativa;

II — emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo dos
contratos, no prazo de até 1 (um) més, contados da instrugdo do requerimento, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse
para a boa execug¢do do contrato;

III — acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos terceiros contratados,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

IV — acompanhar a manuteng¢do das condigdes de habilitagdo da contratada, para efeito de
empenho de despesa e pagamento, devendo anotar no relatério de riscos eventuais problemas
que obstarem o fluxo normal da liquidagdo e pagamento da despesa;

V — manter atualizado o processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugdo no Histérico de Gerenciamento do Contrato, a exemplo
da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,

B
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elaborando relatério com vistas a necessidade ou ndo de eventuais adequagdes ao contrato para
que atenda a finalidade da Administragio;

VI — coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual e ao envio da documentagdo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos;

VII - estabelecer prazo razoavel para comunicar a autoridade competente o término dos
contratos, em caso de nova contratagdo ou prorrogag¢ao, visando a solugdo de continuidade;

VIII - constituir relatorio final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do artigo 174 da
Lei n® 14.133/2021, com as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato, como forma
de aprimoramento das atividades da Administragéo.

Art. 31. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o de contratos competem ao gestor
de contrato, auxiliado pela fiscalizag¢do técnica e administrativa, de acordo com as seguintes
disposigdes:

I — gestdo da execugdo do contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica e administrativa, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

II - fiscalizagdo técnica: € o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a execugdo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da presta¢do ou execugdo do objeto estdo compativeis com os indicadores estipulados no
edital, para efeito de pagamento conforme o resultado pretendido pela Administra¢do, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo administrativa;

I3

IIT - fiscalizagdo administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos
exclusivamente dos contratos com regime de dedicagdo exclusiva de mado de obra quanto as
obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas
nos casos de inadimplemento.

Paragrafo Unico. Para o desempenho do cargo de gestor de contratos, o servidor devera ter
nivel superior completo.

Art. 32. Cabe ao fiscal do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao
substituto, em especial:

I — prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o de informagdes
pertinentes as suas competéncias;

II — anotar no Historico de Gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados;

III — emitir notificagdes para a corregdo de rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade
constatada; :
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IV — informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;

V — comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execug@o do contrato nas datas aprazadas;

VI - fiscalizar a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas na avenga, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao,
conferindo as notas fiscais e as documentagdes exigidas para o pagamento, e apds o ateste,
encaminhar ao gestor de contrato, para ratificagio;

VII - comunicar o gestor do contrato, no prazo, o término do contrato sob sua responsabilidade,
no caso de nova contratagdo ou prorrogagao.

VIII - verificar a manutengdo das condig¢des de habilitagdo da contratada;

IX - examinar a regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscal, trabalhista e
previdenciéria e, em caso de descumprimento, observar as regras da legislagdo pertinente.

Paragrafo unico - Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais cujo objeto nao seja
rotineiramente contratado pela Administragdo, podera ser contratado, por prazo determinado,
servico de empresa ou de profissional especializado para assessorar os agentes publicos
responsaveis pela condugio da licitagdo, nos termos da art. 117 da Lei n°14.133/2021.

Art. 33. O fiscal sera auxiliado pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno
da Administragdo vinculado ao 6rgdo ou a entidade promotora da contratagdo, que deverdo
dirimir ddvidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para prevenir riscos na execugdo do
contrato.

SECAO XIII
DOS COORDENADORES E ASSESSORES TECNICOS

Art. 34. E finalidade das fungdes dos Coordenadores:

I - Acompanhar a execugdo dos servigos relacionados as suas areas de trabalho desde seu inicio
até a execucdo final, no comando de pessoal e da estrutura que integra o setor, e dos servigos
relacionados no desempenho de todas as atividades relacionadas as fungdes atribuidas;

IT — Manter o respectivo Secretario da pasta sempre informado do desempenho e necessidades
do setor;

III. Realizar campanhas e divulga¢do das atividades externas quando necessario e demais
atividades correlatas.

IV - Assegurar que as agdes da secretaria sejam cumpridas, articulando e ordenando as diversas

- iniciativas;
\ /

Av. Brasil, 1997, Alto Alegre, fone: (69) 3621-2580, CEP 76.935-000
Sao Francisco do Guaporé -RO .




ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

V - A implementagdo do cumprimento das diretrizes e prioridades politicas governamentais
previstas para a Secretaria;

Art. 35. As fun¢des e finalidade dos Assessores Técnicos consiste em realizar os servigos
designados pela Secretaria correspondente de sua lotagdo, nas mais diversas fungdes, nas
atividades meio, inclusive aquelas as quais ndo constam nas atividades do quadro permanente,
dando suporte e apoio na realizagdo dos servigos publicos.

’ CAPITULO V
DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 36. O Orgio de Controle Interno, de assessoria direta do Chefe do Executivo Municipal,
dirigido pelo Controlador Geral, possui como atribuigio especifica, dentre outras correlatas, o
controle interno da gestao contabil, financeira, orcamentaria e fiscal do Municipio.

SECAOI
DA COMPETENCIA

Art. 37. Compete ao Controle Interno, através dos seus servidores, efetuarem a fiscalizagdo do
cumprimento das normas oriundas da Lei Complementar n.°101/00 e da Lei Complementar n°.
154/96, com énfase:

I - Ao cumprimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;
IT — Nos limites e condigdes para a realizagdo de operagdes de crédito e restos a pagar;

III - Nas medidas adotadas para redugdo das despesas com pessoal aos limites legalmente
estabelecidos;

IV — Nas medidas adotadas para a redug¢do do montante das dividas consolidada e mobiliaria;

V —Na destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restrigdes
Constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI —No cumprimento dos limites dos gastos totais do Poder Executivo Municipal;

VII - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
programas de governo e do orgamento do Municipio;

VIII — Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e a eficiéncia da gestdo
orgamentdria, financeira, patrimonial e fiscal dos 6érgdos que integram a administragdo
municipal;

IX — Analisar e acompanhar o controle das operagdes de crédito, avais, garantias e contra
garantias, bem como os direitos e os deveres do Municipio;

X — Auxiliar o Chefe do Executivo Municipal no exercicio de suas atribuigdes de gestdo
orcamentéria, patrimonial, financeira e fiscal.
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Art. 38. No apoio as atividades aos orgdos integrantes da administragdo municipal, os Orgio
de Controle Interno deveram exercer, entre outras fungdes:

I - auditorias nas contas dos responsaveis, emitindo relatério, certificado de auditoria e
parecer;

II - cientificar formalmente o Chefe do Executivo Municipal para que instaure tomada de
contas especial sempre que houver indicios de pratica de qualquer irregularidade administrativa
que represente;

III — relatar em parecer a omissdo do dever de prestar contas; de pagamento indevido, desvio
de recursos publica e pratica de quaisquer atos ilegais, abusivos, ilegitimos, imorais,
antiecondmicos ou que resulte danos ao erario municipal.

Art. 39. Sob pena de responsabilidade solidaria, os Assessores do Controle Interno, ao
tomarem conhecimento de quaisquer irregularidades, dela dardo ciéncia, formalmente, ao Chefe
do Executivo Municipal, para que adote as providéncias necessarias.

§ 1°. Na comunicagdo a ser dirigida ao Chefe do Executivo Municipal, os Assessores de
Controle Interno indicardo, desde logo, as providéncias que deverdo ser adotadas;

§ 2°. Requerer auxilio da Corte de Contas, através do Chefe do Executivo, inspegdo ou auditoria
do Tribunal de Contas e/ou de qualquer outro 6rgéo, na apreciagdo da prestagdo de contas, ou
que envolva qualquer irregularidade e/ou ilegalidade que ndo tenha sido comunicada
tempestivamente ao Chefe do Executivo Municipal.

SECAOII
DAS SANCOES

Art. 40. Os assessores integrantes do Orgdo de Controle Interno, quando evidenciada a
omissdo de seus deveres e atribuigdes serdo afastados de suas fungdes e submetidos a
procedimento administrativo e sendo constatada a veracidade ou a existéncia de irregularidade
sofrerdo:

I. adverténcia verbal, aplicavel nos casos de omissdo de pequena monta e ndo sujeita ao registro
em ficha funcional e/ou avaliagdo de desempenho;

II. adverténcia escrita, aplicavel nos casos de omissdo de dever consideravel e sujeita a registro
em ficha funcional e/ou avaliagdo de desempenho;

IIL. suspensdo do trabalho, aplicavel nos casos de omissdo de gravidade média, sujeita a
registro em ficha funcional e/ou avaliagdo de desempenho;

IV. exoneragdo do cargo, aplicavel nos casos de omissdo de natureza grave, sujeita a registro
em ficha funcional e/ou avaliagdo de desempenho;

§1° - Para fins de aplicagdo das penalidades de que se trata o art. 155 e seguintes da Lei Federal
14.133/2021, fica o 6rgdo de Controle Interno responsavel, através de dois de membros
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URA

(€
Ciscn dos

estaveis, com auxilio da Advocacia Geral do Municipio, instauragdo de processo de
responsabilizagdo pelas infragdes de processo licitatorios.

§2° - Independentemente do grau de omissédo da falta ao dever de oficio ven"ﬁcada, o Chefe do
Executivo Municipal podera exonerar, ad nutum, qualquer integrante do Orgdo de Controle
Interno do Municipio.

SECAO III )
DA COMPOSICAO, REQUISITOS E ATRIBUICOES

Art. 41. A Excecdo do Controlador Geral, o Controle Interno sera composto por servidores
nomeados para cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo
Municipal, a ser provido por funcionarios efetivos, de contratagdo temporaria ou ndo, nos
seguintes cargos:

I. Controlador Geral Interno;

II. Coordenador do 6rgéo do Controle Interno;

III. Diretor de Departamento de Supervisdo e Controle;
IV. Ouvidor.

Art. 42. Dentre os requisitos necessarios aos servidores que ocupardo 0s cargos em comissao
criados pela presente Lei, sdo imprescindiveis a notoria e comprovada experiéncia no exercicio
de atividades similares no ambito de quaisquer esferas de poder da Administragdo Publica;

Paragrafo unico - O Controlador Geral ¢ cargo a ser preenchido por servidor publico
municipal efetivo ou ndo, de natureza politica para fins financeiros, com notdria e comprovada
experiéncia no exercicio de atividades similares no ambito de quaisquer esferas de poder da
Administragdo Publica, devendo necessariamente ter nivel superior, preferencialmente em
Direito ou Contabilidade.

Art. 43. O Chefe do Executivo Municipal emitir4, sobre as contas e pareceres do Orgio de
Controle Interno, expresso e indelegavel pronunciamento, no qual atestara haver tomado
ciéncia das conclusdes nele contidas, determinando a ado¢do das medidas administrativas
pertinentes.

Art. 44. Todos os procedimentos administrativos que impliquem em utilizagdo de recursos
publicos, quer direta ou indiretamente, através da aquisi¢do de produtos e/ou contratagdo de
servigos, alienagdo, doag¢do e/ou aquisicdo de bens patrimoniais € outros, deverdo,
obrigatoriamente, conter parecer do Controle Interno quanto a sua legalidade, viabilidade e
adequagdo a politica de gestdo das finangas publicas municipais, voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal.
SECAO IV
DAS ASSESSORIAS TECNICA

Art. 45. Sio atribui¢des das Assessorias Técnica:
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I — Realizar pesquisas de opinido e comportamento do cidaddo e das organizagdes sociais do
municipio;

II — Assessorar no diagndstico, na analise e na emissdo de parecer sobre impacto social de
projetos em tramitag3o;

III — Assessorar as organizagdes sociais no diagndstico, na analise e na proposi¢do de agdes de
interesse coletivo junto ao Poder Executivo;

IV — Assessorar na realizagdo de estudos para o aperfeicoamento das politicas publicas
municipais;

V — Organizar banco de dados de interesse da Prefeitura Municipal,
VI - Participar de programas interdisciplinares que envolvam a Prefeitura Municipal;

VII - Desenvolver atividades de apoio técnico junto a Secretaria Geral de Governo e
Administragio, Orgédo de Controle Interno e Advocacia Geral, na execu¢do de todos os atos que
envolvam a administragdo publica municipal;

VIII - Desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Os servidores da Assessoria Técnica do quadro da Prefeitura Municipal,
serdo portadores, no minimo, do Ensino de Nivel Médio, e para as Assessorias Técnicas
Auxiliares, deverdo ser, no minimo, alfabetizados.

, SECAOV
DO SUBSIDIO, VENCIMENTO E FUNCAO GRATIFICADA

Art. 46. Os agentes politicos de que trata esta Lei Complementar perceberdo suas
remuneragdes através de subsidio, sendo vedado todo e qualquer tipo de vantagem pessoal, com
excegdo das indenizagdes, desde que ndo exceda as verbas do Chefe do Poder Executivo.

Art. 47. Os cargos de diregdo, chefia e assessoramento serdo remunerado por vencimento e
serdo preenchidos por servidores do quadro efetivo ou ndo, no percentual estabelecido nesta lei.

Art. 48. A funcdo gratificada sera exercida exclusivamente por servidor pertencente ao quadro A
efetivo da Prefeitura.

o CAPITULO VI i
DOS ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Art. 49. Os 6rgdos de participa¢do e representagdo tem o objetivo de instruir e coadjuvar o
Governo na formulagdo de politicas e avaliagdo de agdes levadas a efeito nas diversas areas
para as quais sdo criados.

Paragrafo inico - Os orgdos de participagio e representagio reger-se-d0 por leis
- regulamentos proprios.
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CAPITULO VII
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 50. Os Programas Especiais de Trabalho, de que trata o art. 4°, serdo instituidos, no
maximo 2, a fim de alcangar objetivos relacionados ao desenvolvimento socioeconémico do
Municipio que demandem atuagdo direta da Prefeitura em area até entdo ndo atribuida aos
6rgdos que compdem sua estrutura administrativa.

Paragrafo unico - O decreto que instituir Programa Especial de Trabalho especificara:

I - os objetivos;

II - as atividades a serem executadas;

III - as atribui¢des do Gerente, bem como sua competéncia para proferir despachos decisérios;
IV — 0 érgéo a que se subordinara diretamente;

V — o tempo de duragio;

VI — os recursos materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento.

Art. 51. Os encargos de direcdo de Programas especiais de Trabalho serdo atendidos mediante
o provimento do cargo em comissdo ou fungdo gratificada denominado Gerente de Programa
Especial de Trabalho, que consta dos Anexos desta Lei.

CAPITULO VIII ,
DAS DIRETRIZES GERIAS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 52. O Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais e demais dirigentes de 6rgdos de
igual nivel hierarquico, salvo hipdteses expressamente especificadas em lei ou decreto, devem
permanecer livres de fungdes meramente executorias e da pratica de atos relativos a rotina
administrativa ou que se impliquem a simples aplicagdo de normas estabelecidas.

Parigrafo dnico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas no caput deste artigo ou a avocagdo de qualquer caso por essas autoridades deve
ocorrer apenas quando:

I - alegislagdo pertinente assim o dispuser;

II - 0 assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas autoridades;

III - o assunto se enquadrar simultaneamente na competéncia de varios 6rgios subordinados
diretamente a qualquer das autoridades citadas no caput deste artigo;

IV — o assunto ndo se enquadrar precisamente no campo de atuagdo de nenhum oOrgdo
subordinado as autoridades citadas no caput deste artigo;
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V — o processo implicar o reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse
publico;

VI — a decisdo importar precedente que modifique a pratica em vigor no Municipio.

Art. 53. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de
planejamento, organizagio, orientagdo, coordenagdo, controle e supervisdo, bem como acelerar
a tramitacdo administrativa, serdo observadas as seguintes praticas:

I - encaminhamento de publico e de documentos diretamente aos érgdos encarregados de
resolver o problema;

II - decisdo de todo assunto no nivel hierdrquico mais baixo possivel, através das seguintes
medidas:

a) delegagdo de maior soma de poderes decisdrios as chefias imediatas que se situam na base
da organizagido, principalmente em relagio a assuntos rotineiros;

b) delegagdo de autoridade, para proferir a decisdo ou ordenar a agdo, ao servidor mais proximo
das informagdes, dos meios ou das formalidades requeridos;

¢) atribui¢@o, sempre que possivel, da competéncia para decidir sobre casos especificos em
nivel de execugao;

d) responsabilizagdo funcional da autoridade competente, em casos de omissdo ou demora
injustificavel na tomada de decisdo.

III - eliminagdo de formalidades e exigéncias burocraticas cujo custo econdémico ou social seja
Superior ao risco;

IV — comunicagdo direta entre os diferentes Orgdos da Administragdo Municipal, sem a
intervengdo necessaria de niveis hierarquicos superiores, observados as normas e os controles
instituidos.

CAPITULO IX
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 54. O Prefeito baixara, por decreto, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data \
de publicagdo desta Lei Complementar, o Regimento Interno das Secretarias Municipais e ‘
orgéos equivalentes da estrutura criada por esta lei, do qual constario:

I - Competéncias gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

II - Atribui¢des comuns e especificas dos servidores investidos nos cargos e fungdes de
supervisdo e chefia;

III - As normas de trabalho que, por sua natureza, nio devem constituir disposi¢des em
separado;

IV — Anexo com as fungdes gratificadas, nos limites estabelecidos em lei; |

(W/><
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V — Outras disposi¢des consideradas necessarias.

Art. 55. No regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Prefeito podera delegar
competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisorios, podendo a qualquer
momento, no entanto, avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

Art. 56. Sera indelegavel a competéncia do Prefeito Municipal nos casos em que o determine
a Constitui¢@o Federal e a Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO X i
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO GERAL

Art. 57. As atividades de administragdo geral, como as de pessoal, material, patrimonio,
protocolo e arquivo, servigos gerais, transportes internos, bem como as de contabilidade e de
programagdo e or¢camento, serdo operadas em forma de sistemas integrados, que tem como
cabega os 6rgéos centrais de atividades - meio e como unidades setoriais os Departamentos ou
Nucleos de Apoio Administrativo das Secretarias Municipais.

§1°. Deverda a administragdo geral, implementar processos administrativos e estruturas,
inclusive de gestdo de riscos e controles internos, para avaliar, direcionar € monitorar os
processos administrativos, além de promover um ambiente integro e confiavel, assegurar o
alinhamento de planejamento estratégico e as leis or¢amentirias e promover eficiéncia,
efetividade e eficacia em suas contratagdes.

§2°. Deve ser considerado pelos 6rgdos da administragdo municipal os custos e os beneficios
decorrentes de sua implementagéo, optando-se pelas medidas que promovam relagdes integras
e confidveis, com seguranca juridica, e que produzam o resultado mais vantajoso para a
Administragao.

Art. 58. Os 6rgdos e as unidades integrantes de um sistema de administra¢do geral, qualquer
que seja sua subordinagdo hierarquica, consideram-se submetidos a orientagdo, ao controle
técnico-normativo e a supervisdo especifica do 6rgio central do sistema.

Art. §59. Os Departamentos e os Nucleos de Apoio Administrativo terdo suas atribuigdes
estabelecidas no Regimento Interno da Prefeitura.

CAPITULO XI
DOS CARGOS E FUNCOES DE DIRECAO E CHEFIA

Art. 60. As fungdes de direcdo, chefia e assessoramento constituem:
I - cargos em comissdo: as de assessoramento, as de direcdo e de chefias; {

II - fungdes gratificadas: as de assessoramento, de direcdo, de chefias e servidores com
encargos especificos.

Art. 61. As nomeagdes para os cargos de diregdo e chefia, obedecerdo aos seguintes critérios:
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I - os ocupantes dos Cargos em Comissdo sdo de livre nomeagdo do Prefeito Municipal,
exigindo-se grau de conhecimento técnico e experiéncia requeridos para o exercicio do cargo,
devendo ser obrigatoriamente serem preenchidos em até 50% (cinquenta por cento) por
servidores efetivos;

II - as fungdes de confianga deverdo ser ocupadas exclusivamente por servidores efetivos do
quadro da Prefeitura ou posto a sua disposi¢do, de livre nomeagdo pelo Prefeito Municipal,
exigindo-se grau de conhecimento técnico e experiéncia requerida para o exercicio da fungdo.

Art. 62. O servidor do quadro efetivo designado para cargo em comissdo de Chefia, Dire¢do
ou Assessoramento, percebera o salario de seu cargo efetivo mais 90% (noventa por cento) do
vencimento do Cargo em Comissdo de Diregdo, Chefia e Assessoramento.

§ 1°. Se 0 ocupante do Cargo em Comissdo de Diregdo, Chefia e Assessoramento ndo for
servidor efetivo percebera 100% (cem por cento) da remuneragao do referido cargo.

§ 2°. Nao se aplica a regra a que descreve este artigo e seu paragrafo primeiro as fungdes
gratificadas, tendo em vista que estas s6 podem ser preenchidas por servidores do quadro
efetivo.

Art. 63. E vedada ao titular de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada a percepgdo de
remuneragao por servigos extraordinarios.

CAPITULO XII ,
DA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 64. A Corregedoria sera composta de 03 (trés) membros titulares e um suplente, devendo
ser obrigatoriamente todos serem servidores efetivos e estaveis, sendo pelo menos um dos
membros titulares advogado, que serdo indicados e designados através de decreto pelo Chefe
do Poder Executivo.

§ 1°. A Corregedoria sera composta de 03 (trés) membros, devendo ser obrigatoriamente todos
serem servidores efetivos e estaveis, que serdo indicados e designados através de decreto pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. Pelo menos um dos membros da Corregedoria Geral do Municipio devera ser advoga
do municipio.

§ 3°. Os membros titulares que comporem a Corregedoria Geral do Municipio através de )
comissdo de processo administrativo disciplinar e/ou de sindicancia perceberdo a vantagem
10% (dez por cento) sobre o vencimento basico.

§ 4°. O suplente sé tera o direito a percepgdo da vantagem que trata o paragrafo anterior quando
assumir a titularidade.

Art. 65. Para a consecugdo de seus objetivos a Corregedoria Geral do Municipio atuara:

I - por iniciativa propria mediante infragio certa e sabida; % ‘—K/
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II - por solicitagdo do Prefeito Municipal, do Secretario Geral de Governo e Administragdo
e/ou qualquer outra Secretaria que compde a Administragio Municipal, tendo em vista a
conduta do servidor; €

III - por indicagdo da Ouvidoria do Municipio em decorréncia de dentncias, reclamagdes e
representacdo de qualquer cidadio ou de entidade representativa da sociedade.

Art. 66. Sao atribuigdes da Corregedoria Geral do Municipio:

I — Receber e apurar a pertinéncia das denuncias, reclamagdes e representagdes encaminhadas
em conformidade com o art. 65 e seguintes desta lei, mediante o processamento de averiguagao
sumaria, sindicancia ou processo administrativo, devidamente instaurados pela autoridade
competente, destinadas a apuragdo das infragdes e responsabilidades administrativas, civis e
criminais, dando ao Ministério Publico a devida comunicag¢do, quando houver indicio ou
suspeita de crime;

II - Organizar e manter atualizado arquivo da documentagio relativa as suas atividades;

IIT — Requisitar e realizar diligéncias visando a obtengdo de informagdes, certiddes, copias de
documentos relacionados com investigagdes em curso, sem qualquer 6nus, junto aos 6rgios da
administragdo publica municipal, sempre que for necessario;

IV — Informar ao interessado, quando solicitado, as providéncias adotadas pela Secretaria
Municipal de Administragdo, em razao do seu pedido, excepcionados os casos em que a lei
assegurar o dever de sigilo;

V — Analisar resultados de auditorias internas, com a finalidade de verificagdo da necessidade
de apuragdo de responsabilidades;

VI — Verificar se as diligéncias determinadas estdo sendo devidamente cumpridas;

VII - Encaminhar para publica¢do no Jornal Oficial do Municipio, relatério dos processos
analisados e julgados, mediante expressa autorizagio do Secretario Municipal de
Administragio;

VIII - Baixar provimentos sobre matéria de sua competéncia e decidir as questdes deles
provenientes, apds aprovacdo do Secretario Municipal de Administra¢do e obedecidas a
determinagdes legais;

IX — Responder as consultas formuladas pelos érgdos da Administragio Municipal sobre ' [|
assuntos de sua competéncia; \

X — Arquivar e manter sob sua guarda todas as averiguagdes sumadrias, sindicancias e os
processos administrativos disciplinares instaurados e conclusos, para referéncia quando
Necessario;

XI - Solicitar pedidos de pericias, laudos técnicos e outros procedimentos que se fizerem
necessarios junto aos Orgdos competentes, inclusive, fora do ambito da Administragio

tile )
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Municipal, quando necessario, bem como realizar procedimentos que colaborem na solugao dos
fatos a serem apurados;

XII - Requisitar ao Departamento de Recursos Humanos da Administragdo os assentamentos
funcionais de servidores;

XIII - Convocar servidores publicos municipais que devam prestar pessoalmente informagao
de interesse proprio ou indispensavel a solugdo de caso concreto.

Art. 67. Se necessario, a Corregedoria Geral do Municipio podera ser regulamentada através
de Decreto Municipal.

CAPITULO XIII ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. Fica o Prefeito autorizado a proceder, no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e no Orcamento do Municipio, aos ajustamentos que se fizerem necessarios em
decorréncia desta lei, podendo, para tanto fazer todas as mudangas necessarias nos moldes da
Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 69. O Almoxarifado central do Municipio, 6rgdo vinculado a Secretaria Geral de Governo
e Administragdo com competéncia para o recebimento, armazenamento de materiais e
distribui¢do de materiais, estoque de materiais, registro de notas fiscais e encaminhamento para
pagamento.

Art. 70. Em 120 (cento e vinte) dias o Executivo Municipal enviara norma legislativa especifica
de instituigdo da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 71. Para ocupar a fung¢do gratificada de Diretor, Vice Diretor e Secretario Escolar, devem
ser exclusivamente servidores pertencentes ao quadro efetivo da Educagdo Municipal.

Art. 72. Fica estabelecido o coeficiente de 10% (dez por cento) sobre o salario minimo nacional,
aos membros que comporem as Comissdes Permanentes ou temporarias.

Paragrafo Unico. Nao serd acumulativa a vantagem que se trata o artigo ao membro qu
participar em mais de uma comissdo Permanente ou temporaria.

Art. 73. Os membros titulares que comporem a Comissio de Tomada de Contas, perceberio a
vantagem 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico.

Paragrafo tinico. Nio sera acumulativa a vantagem que se trata este artigo a0 membro que
participar em mais de uma comissao.

Art. 74. Os ocupantes de cargos em comissdo exercerdo outras atribui¢des inerentes aos
respectivos cargos e necessarias ao cumprimento das competéncias das respectivas unidades.

Art. 75. Esta lei podera ser regulamentada no em todo ou em parte, por decreto, para dar fiel
cumprimento a sua execugio.
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Art. 76. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos juridicos e financeiros
a partir de 1° de janeiro de 2025.

Paragrafo Unico. Fica revogada a Lei Complementar n° 52, de 15 de dezembro de 2016 e suas
alteragdes e demais normas que com a presente lei for incompativel.

Edificio Sede do Poder Executivo do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé, 11

de dezembro de 2024.
Vo
Alcino Bilac Machado
Prefeito Municipal
Anexo I’
CARGOS POLITICOS
CARGO SUBSIDIO QUA’:,T;g:g EDE

Prefeito Municipal R$ 24.000,00 01

Vice-Prefeito Municipal R$ 12.000,00 01

Secretario Municipal R$ 10.000,00 09

Secretario Municipal Adjunto R$ 5.000,00 09

Chefe de Gabinete R$ 10.000,00 01

Controlador Geral R$ 10.000,00 01

Conselheiro tutelar R$ 2.753,52 05

Anexo I1
CARGOS COMISSIONADOS

CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
Diretor 14 RS 4.182,64
|Assessoria 08 R$ 3.602,37
Coordenadoria 39 RS 2.753,52
Gerente 70 RS 2.337,10
Pregoeiro 01 R$ 5.500,00
Assistente Juridico 01 RS 4.182,64
|Assessoria Técnica 55 R$ 2.261,95
Assessoria Técnica Auxiliar 55 RS$ 1.493,18

Av. Brasil, 1997, Alto Alegre, fone: (69) 3621-2580, CEP 76.935-000

Sao Francisco do Guaporé -RO




ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL )
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO GUAPORE
GABINETE DO PREFEITO

IEquipe de Apoio 02 R$ 2.750,00
(Guardido do abrigo de menores 03 R$ 1.945,33
IContador Geral 01 R$ 3.696,00
ontador de Fundos 01 R$ 2.956,8
Anexo 111
FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO QUANTIDADE GRATIFICACAO
Diretor de Divisdo 05 RS 1.041,04
Chefe de Segio 05 RS 818,05
Ouvidor 01 R$ 1.786,40
Agente de contratagido 01 R$ 4.400,00
Equipe de apoio 02 R$ 2.750,00
Procurador Municipal 01 R$ 13.687,52
Comlss‘aé de contratagdo (dialogo 03 RS 1.100,00
competitivo)
Anexo IV
FUNCOES GRATIFICADAS
ESCOLA ALUNOS TIPOLOGIA QUANTIDADE
ATE 200 : A 03
DE 201 A 500 B 03
DE 501 A 750 (@ 03
DE 751 A 1000 D 03
ACIMA 1000 E 03
Diretor R$ 893,20
Vice-Diretor RS 668,98
Secretario RS 445,98
CARGO/TIPOLOGIA B VERBA DE REPRESENTACAO c)
Diretor RS 1.041,04 ‘
Vice-Diretor RS 818,05
Secretario R$ 595,06
CARGO /TIPOLOGIA C VERBA DE REPRESENTACAO
Diretor R$ 1.339,18
Vice-Diretor R$ 1.116,19
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Secretario R$ 893,20

CARGO /TIPOLOGIA D VERBA DE REPRESENTACAO
Diretor R$ 1.488,26

Vice-Diretor RS 1.265,26

Secretario R$ 893,20

CARGO /TIPOLOGIA E VERBA DE REPRESENTACAO
Diretor R$ 1.637,33

Vice-Diretor RS 1.410,64

Secretério RS 1.041,04

CARGO VERBA DE REPRESENTACAO
Diretor da Creche R$ 893,20

Vice-Diretor da Creche RS 668,98

Secretario da Creche R$ 445,98

Diretor do Abrigo R$595,06
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