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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Sao Francisco do
Guaporeé,

Inclitos legisladores,

Apraz-nos em cumprimentar Vossas Exceléncias, que nesta oportunidade vimos
solicitar a devida aprovagao do presente Projeto de Lei Municipal que visa o realinhamento e readequagao
salarial dos Servidores Secretaria Municipal de Saide da prefeitura do Municipio de Sdo Francisco do
Guaporé, RO, alterando os anexos I da Lei Complementar n® 045/2015.

O presente projeto visa para pagamento a partir de 01 de abril de 2024 o realinhamento
e a readequagao dos salarios dos servidores publicos municipais.

Destaca-se que este Realinhamento Salarial é destinado aos servidores municipais o
qual ndo sao contemplados por piso salarial, pois dentro da atual estrutura, dos 464 (Quatrocentos e
sessenta e quatro) servidores efetivos, 253 (duzentos e cinquenta e trés), sao contemplados por pisos
salariais ja estabelecidos para as categorias, no entanto outros 211 (duzentos e onze) profissionais nao
possui este privilégio, sendo assim, justo neste momento o realinhamento da remuneragdo destes
servidores.

Por fim, a medida prevista no presente do Projeto de Lei esta amparada em estudo de
impacto orgamentario, oriundo do Departamento de Contabilidade deste municipio, que declarou estar
consonancia com os recursos disponivel para folha de pagamento, atendendo ao disposto nos Artigos 20
e 29-A da Constitui¢ao Federal.

E mais a iniciativa da presente medida visa ajustar a ordem contida na ADI n°
0800807-71.2018.8.22.0000, pois o Egrégio Tribunal de Justica declarou inconstitucional a ascensao
funcional vertical, conforme acordao prolatado pela Corte da Justiga Comum Estadual.

Portanto, a proposta apresentada nesse presente expediente visa ajustar os salarios a
regra juridica vigente, com o devido respeito ao comando do art. 37, inciso II da Constituigao Federal.

Diante do exposto, e demonstrada a independéncia harmoniosa entre os Poderes,
independéncia esta que se traduz, inclusive, na gestio or¢amentaria, administrativa e financeira, bem
como, a inexisténcia de vedagdo constitucional expressa propde-se o Presente Projeto de Lei
Complementar, contando com a aprovagao desta Casa de Leis.

Insta salientar que a presente propositura tem efeitos juridicos e financeiros a partir de
abril/2024, nao havendo nenhuma norma juridica impeditiva.

Edificio-Sede do Poder Executivo do Municipio de Sdo Francisco do Guaporé/RO, 20

de Marco de 2024.
-

ALCINO BILAC MACHADO
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei Complementar n® @24 /2024

“Dispoe  sobre o realinhamento e
readequacao salarial dos  Servidores
Publicos da Secretaria Municipal de Saude
e da outras providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Sao Francisco do Guaporé-RO,
no uso de suas atribuicoes legais que lhe sao conferidas, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte:

Art. 1°. Ficam realinhados e readequados os salarios dos
Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura do
Municipio de Sao Francisco do Guaporé, RO, passando o anexo I da Lei
Complementar n°® 045, de 03 de dezembro de 2015 a vigorar com a
redacao anexa a esta lei.

§1°. Para os proximos exercicios financeiros e, em havendo aumento do
salario minimo nacional, e uma vez ficando alguma categoria aquém do
salario minimo nacional, podera a Administracao Municipal efetuar o
ajuste do salario ao salario minimo municipal mediante edi¢cao de
decreto.

§2°. Para as categorias que tem piso salarial nacional emitidos pelo
Governo Federal (profissionais da enfermagem, agente comunitarios de
saude e agentes de endemias), terao suas atualizagoes automaticas,
conforme divulgacio expedida pelo Orgao instituidor do piso da categoria,
podendo o Poder Executivo Municipal baixar ato administrativo compativel
informando o valor a ser corrigido junto aos Recursos Humanos.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a baixa Decreto
Municipal para cumprimento da Acao Direta de Inconstitucionalidade -
ADI n°0800807-71.2018.8.22.0000 que tramitou perante o Tribunal de
Justica do Estado, devendo alocar os servidores ascendidos ilegalmente
aos seus devidos cargos de origem.

§1°. Em cumprimento a decisao exarada na Acao Direta de
Inconstitucionalidade - ADI n° 0800807-71.2018.8.22.0000 que
tramitou perante o Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Rondénia
serdao ajustados os cargos de auxiliar de servicos de saude, auxiliar de
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enfermagem e agente de saude, e afim para manter o patrimoénio juridico
e financeiro dos referidos cargos devera a Secretaria Geral de Governo e
Administracao realizar os comandos que forem necessarios junto ao
Departamento de Recursos Humanos, isto através de vantagem pessoal,
quando do retorno aos cargos de origem para que os servidores nao
tenham prejuizo salarial, devendo isso ser regulamentado mediante
decreto do Poder Executivo Municipal.

§2°. A vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior sera reduzida
gradativamente até atingir o valor do piso salarial da categoria ao qual
foram desenquadrados.

Art. 3°. - As despesas decorrentes do realinhamento
concedido por esta Lei correrdao a conta das dotacdes orcamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4°. - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacao, com efeitos juridicos e financeiros a partir de 01 de
abril de 2024.

Edificio-Sede do Poder Executivo do Municipio de Sao
Francisco do Guaporé/RO., 20 de Marco de 2024.

\ =
AZ INO BILAC MACHADO

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I
RESUMO DAS REFERENCIAS SAUDE
REFERENCIA VENCIMENTO CARGA HORARIA CARGOS

AUXILIAR DE SERV. DIVERSOS /

e RS  1.412,00 AR COZINHEIRA

12S RS  1.412,00 40 HORAS VIGILANTE PATRIMONIAL
AUXILIAR ~ ADMINISTRATIVO  /

138 RS 1.560,16 40 HORAS AUXILIAR DE LABORATORIO /
AUXILIAR DE RADIOLOGIA

13 A-S RS  2.666,40% 40 HORAS AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM /AGENTE

13 B-S 40 HORAS DE SAUDE/ AUXILIAR DE SERVICO DE

RS  2.375,00% SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E

> RS 2.824.00*% SO HORAS AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.
AGENTE ADMINISTRATIVO / FISCAL

158 RS  1.704,46 40 HORAS DE  VIGILANCIA  SANITARIA /
MOTORISTA DE VIATURA LEVE
MOTORISTA DE VIATURA COM

16 S RS  1.806,49 40 HORAS e
TECNICO DE ENFERMAGEM / TECNICO
DE LABORATORIO / TECNICO DE
INFORMATICA / TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO /

175 Ry 130649 e TECNICO EM INFRAESTRUTURA /
TECNICO ADMINISTRATIVO /
TECNOLOGO / TECNICO EM
RADIOLOGIA (RX)

17 A-S RS  2.846,86* 40 HORAS TECNICO DE SAUDE BUCAL

17 B-S RS  3.325,00% 40 HORAS TECNICO EM ENFERMAGEM

18 S RS 3.999,60% 20 HORAS ODONTOLOGO 20HS

198 RS  7.999,20* 20 HORAS MEDICO VETERINARIO 20HS
BACHAREL EM EDUCACAO FISICA
COM  ESPECIALIZACAO  40HS /

2 £

e S Sl PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO 40
HS
ASSISTENTE ~ SOCIAL  40HS  /

218 RS 4.750,00 40 HORAS FONOAUDIOLOGO 40HS / PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

228 RS  4.750,00 30 HORAS FISIOTERAPEUTA 30HS
BIOMEDICO 40HS / BIOQUIMICO /

23 i sl T FARMACEUTICO / NUTRICIONISTA

23 A-S RS 4.750,00% 40 HORAS ENFERMEIRO

24'S RS  7.999,20% 40 HORAS ODONTOLOGO 40HS

258 RS  7.999,20* 40 HORAS MEDICO VETERINARIO 40 HS

26 S RS  14.326,28 40 HORAS MEDICO CLINICO GERAL 40HS
MEDICO GINECOLOGISTA / MEDICO
PEDIATRA / MEDICO
OFTAMOLOGISTA / MEDICO

a5 B 16.956,03 4 HORAS GERIATRA / MEDICO ESPECIALISTA
EM ULTRASSONOGRAFIA / MEDICO
EM SEGURANCA DO TRABALHO

*Profissionais contemplados com PISO SALARIAL
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