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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1. Motivagdo:

O presente estudo visa demonstrar o impacto orgcamentario-financeiro do
Projeto de Lei, que cria o cargo de “Gerente de Gestdo Financeira e de Recursos Humanos”.

De acordo com o art. 16, inciso | e |l da Lei de Responsabilidade Fiscal, a criagdo,
expansao ou aperfeicoamento de a¢do governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

I — estimativa de impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il — declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orcamentdria e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentadrias.

2. Dados:
1) Alteracdo da Lei Complementar nimero 52/2016

Lei n? 1.928/2021 — Lei Or¢amentéria para o Exercicio 2022
Lei n® 1.927/2021 - Plano Plurianual 2022-2025
Lei n? 1.849/2021 - Lei de Diretrizes Orgamentdérias para o Exercicio 2022

3. Metodologia:

Para a estimativa do estudo de impacto or¢amentario-financeiro ora
apresentado para o corrente exercicio, tendo em vista as adequagdes do Quadro de Pessoal
do Executivo Municipal, assim como a virtual proje¢do para os exercicios 2023, foram
utilizadosos valores relativos a dotacdo “3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas de
Pessoal Civil”, constante no planejamento orcamentario deste municipio.

A Alteracdo de fato apés lei aprovada por este Poder Legislativo sera aplicada
com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2023.

Os gastos estimados para os orgamentos seguintes ficardo na seguinte razao, conforme
se demonstra abaixo:
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Na dotagdo: 3.1.90.11

- Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil: abrange

o somatdrio dosvencimentos, férias e do 132 para correcdo de indice de 14,95 a ser aplicado
aos profissionais da educacdo (Professores).

Tabela 01: Aumento de despesas previstas para os exercicios de 2023 em reais (R$)

|

MEMORIA DE CACULO - INCREMENTO DE DESPESA

CARGO (FUNGAO) vagas
DESPESAS ATE | PROJECAO | PROJECAO
FOLHA SALARIAL| FERIAS 132 SALARIO 31/12/22 2023 2024
2022
Professores 157 13.393.866,82 405,184,000 787.584,11| 14.586.634,93 (16.482.897,40 18.625.674,06
TOTAL | 14.586.634,93 |16.482.897,40 | 18.625.674,06

Dotagdo: 3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil: abrange o
somatdrio dosvencimentos, férias e do 139, sobre o Orcamento Geral do Municipio previsto
para o exercicio de 2023.

Tabela 02: Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro para os exercicios de 2023, 2024 e 2025 em reais (R$)
l ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO |

GASTO ESTIMADO ORCAMENTO | IMPACTO
LOA 2023
{*) IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO 2023 16.482.897,40 97.379.457,69 | 16,92%
LIMITE DESPESA
GASTO ESTIMADO COM PESSOAL | IMPACTO
**) IMPACT! RE . 29-
(**) O SOBRE O LIMITE CONSTITUCIONAL (art. 29-A, §1, 14.482.897 40 39.006.831,74 | 37.12%
CRFB/88)
GASTO ESTIMADO ORCAMENTO | IMPACTO
LOA 2023
{***) PREVISAO DE DESPESAS COM FOLHA GERAL PARA 2023 39.006.831,74 97.379.457,69 | 43,82%
GASTO ESTIMADO ORCAMENTO | IMPACTO
LOA 2024
{****) IMPACTO SOBRE O ORCAMENTO 2024 16.482.897,40 100.967.935,91 | 16,32%

NOTA: (*)este item representa o gasto estimado para o exercicio de 2023 sobre o or¢camento geral do municipio;
(™) este item represena o gasto estimado para o exercicio de 2023 sobre o valor previsto como gasto geral
em folha de pagamento;

(**) este item representa o gasto estimado para pagamento da folha salarial geral sobre ¢ valor previsto de
orcamento geral na Loa de 2023;

(") este item representa o gasto estimado para o exercicio de 2024 sobre ¢ orgamento geral do municipio:
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4. Conclusdo:

O presente estudo apresenta o resultado dos valores calculados a titulo de
CORRECAO SALARIAL DE 14.95% AO PISO DO MAGISTERIO.

O valor previsto de dotacdes orcamentdrias para custeio de folha de
pagamento previsto na LOA de 2023, com a correcdo salarial estara na razao de 45,84% da
Receita Corrente Liquida na ordem de RS 89.022.391,95

Todos os valores em percentuais sdo baseados em previsdes de LOA, portanto
podem sofrer alteragdes positivas ou negativas.

A dotagao orgamentaria de folha de pagamento da Secretaria de Educagdo para
o exercicio de 2023 esta na ordem de RS 14.509.679,85

Com a nova correcao salarial esta devera ser reajustada para RS 16.482.867,40,
tendo como possivel fontes: Superavit do Exercio Anterior de RS 918.057,49 e possiveis
excesso de arrecadacao.

Na impossibilidade dos recursos do FUNDEB serem insuficientes, para custeio
destas despesas em 2023, devera servidores do corpo administrativo serem remanejados de
volta para as aplicagdes direta relacionadas aos 25%.

Foi observado ao exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo ultrapassando
0s 54% de Gasto com Pessoal, ficando em 45,84% conforme prelecionado em Lei;

Atende ao exigido pelo artigo 20 inciso lll, da Lei Complementar 101/2000, que
0 Gasto com Pessoal ndo ultrapasse 54 % da receita corrente liquida;

Que as despesas constam de previsdo orgamentdria para o exercicio de 2023,
conforme demonstrado;

Que esta condizente com as previsdes constantes da LDO e PPA.

Sao Francisco do Guaporé, 24 de fevereiro de 2023.

~

iLClNO ILAC MACHADO

PREFEITO

RA CORRENTE



